CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO. El presente Convenio tiene como objetivo fijar las condiciones laborales en las que los
trabajadores de fincas urbanas y urbanizaciones residenciales y veraniegas prestan sus servicios.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL. Las presentes normas seran de obligatoria aplicacién en Valencia y su
provincia.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL. Quedan afectados por el presente Convenio la totalidad de los trabajadores
resefiados en el art.8 del mismo, que presten servicios en las fincas urbanas y en las urbanizaciones residenciales y
veraniegas, y los propietarios o comunidades de propietarios de dichas fincas o urbanizaciones.

Articulo 4.- VIGENCIA. El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios a contar del 1 de Enero de 1989,
sea cual sea la fecha de su publicacion en el B.O.P.

En cuanto a los efectos econdmicos, se retrotraeran al de enero de 1989 los relativos a la compensacion por agua y
luz, asi como a las mejoras econdmicas que expresamente no tengan prevista otra fecha de aplicacion.

Articulo 5.- PRORROGA Y DENUNCIA. De no mediar denuncia formal por cualquiera de las partes, con un
mes de antelacion a su vencimiento natural, las presentes normas se prorrogaran por afios sucesivos.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Sera obligatoria la formalizacion del contrato de trabajo por escrito, quedando un ejemplar en poder de
cada parte.
Articulo 7.- Corresponde a la propiedad del inmueble o urbanizacién la facultad de organizar el trabajo, siempre
con sujecidn al presente Convenio y a las normas laborales de general aplicacién. Las instrucciones sobre el mismo
seran dadas Unica y exclusivamente por el propietario o sus representantes legales, por el Presidente de la
comunidad o por el Administrador de la finca.
Articulo 8.- Los trabajadores de fincas urbanas se clasifican en:

- Trabajadores con plena dedicacion.

- Trabajadores sin plena dedicacion.

- Conserjes.

- Trabajadores de urbanizaciones residenciales o veraniegas.
Articulo 9.- Se entiende incluido en la categoria de trabajador con plena dedicacién a la persona mayor de
dieciocho afios que, teniendo casa-habitacién en el inmueble en el que presta sus servicios, realiza las funciones
descritas en el presente Convenio, siendo obligacién del trabajador residir en la vivienda de la propia finca, salvo
que fuere declarada inhabitable por el organismo competente o de mutuo acuerdo por las partes, en cuyo caso el
trabajador podré pernoctar en otro domicilio, y la empresa abonard al trabajador, en metalico el 15% del salario
base, en sustitucion de la retribucidn en especie.
Articulo 10.-

1. Se entiende por trabajador sin plena dedicacion aquel que, teniendo casa-habitacion en el inmueble en que
presta sus trabajos, tiene posibilidad de compatibilizar estas tareas con otra actividad retribuida, siendo
obligacién del trabajador residir en la vivienda de la propia finca, salvo que fuere declarada inhabitable por
el organismo competente o de mutuo acuerdo por las partes, en cuyo caso el trabajador podra pernoctar en
otro domicilio y la empresa abonara al trabajador, en metalico, el 15% del salario base, en sustitucién de la
retribucion en especie.

2. Con el fin de posibilitar la utilizacién de aparatos electrodomésticos, el trabajador podra modificar a su
cargo las instalaciones de suministros de agua, luz y gas de la casa-habitacion, con las obras
complementarias que sean precisas para ello, dando cuenta a la propiedad.

Cualquier otra obra que modifique o altere la configuracion o distribucion de la vivienda, requerird autorizacion
escrita.

Articulo 11.- Se entiende por Conserje aquel trabajador que, sin tener casa-habitacion en el inmueble, realiza los
cometidos descritos en las presentes normas.

Articulo 12.- Se entiende por trabajador de urbanizaciones o fincas situadas en zonas veraniegas, aquél que
prestando sus servicios en fincas urbanas de varias plantas, realiza las funciones genéricas de los portero de plena
dedicacion o Conserjes, y debe cuidar asimismo, de mutuo acuerdo con la propiedad, los elementos comunes
propios de la urbanizacion, tales como piscinas, frontones, jardines, etc.

Quedan excluidos aquellos trabajadores que presten servicios especificos como vigilantes, jardineros, garajistas,
etc. Los que se regirdn por las normas especiales aplicables a tales actividades.



Articulo 13.-

1. A partir de la vigencia del presente Convenio cuando la propiedad decida cubrir alguna plaza de porteria,
sera obligatoria la contratacion de un trabajador con plena dedicacion en aquellas fincas que tengan
ascensor, y ademas, concurra alguna de las caracteristicas siguientes:

a) Tener cinco 0 mas plantas.

b) Tener més de dieciocho viviendas, sin incluir plantas bajas.

c) Tener mas de un ascensor, ain cuando no redna ninguna de las anteriores caracteristicas.

2. Podré contratarse un trabajador sin plena dedicacion:

a) Cuando la finca no retna las caracteristicas sefialadas en el nimero anterior.

b) Si en la fecha de aprobacion del presente Convenio la finca tuviere contratado un trabajador sin
plena dedicacidn o portero de segunda, aunque el inmueble reuniera las caracteristicas sefialadas en
el nim. 1 de este articulo.

Articulo 14.- Las funciones y obligaciones de los trabajadores con y sin plena dedicacion, son las descritas en el
art. 14 de la Ordenanza para Empleados de Fincas Urbanas de 13 de marzo de 1974, modificada por Orden de 29
de Diciembre de 1978, con las siguientes aclaraciones:

1. Lalimpieza del patio y ascensores sera diaria; semanalmente se realizara el lavado de la escalera, patio
y ascensores, preferentemente los viernes. Asimismo deberd atenderse cualquiera otra limpieza
ocasionada por alguna circunstancia fortuita y aquellas excepcionales, ocasionadas por obras o mejores
en elementos del edificio que sean de uso comun, retribuyéndose en estos casos con un 25% mas sobre
el salario base, proporcionalmente a las horas trabajadas y siguiendo las instrucciones del Presidente o
Administrador de la finca.

2. El trabajador so6lo tendra obligacién de acompafiar a las personas que deseen visitar un piso para
compra o alquiler, cuando en la gestion no intervenga sociedad inmobiliaria o Agente de la Propiedad
inmobiliaria.

3. Cuando exista Administrador en la finca y el empleado de la misma sea encargado del cobre de recibos,
ambos deberan convenir el premio de cobranza que corresponda al empleado.

4. La prestacion de servicios de recogida de basuras deberad ser convenido de mutuo acuerdo entre las
partes. El trabajador podra utilizar el ascensor para el transporte de la basura cuando en la finca no
exista montacargas.

Articulo 15.- FUNCIONES DE LOS CONSERJES.

1. Son obligaciones de los Conserjes las descritas en el art. 14 de la Ordenanza Nacional, con las
aclaraciones contenidas en el art. 14 del presente Convenio.

2. Los Conserjes tendran obligacion de realizar la limpieza de la finca durante su jornada de trabajo,
recibiendo por ello un complemento del 25% del salario base.

3. No podra exigirse la anterior obligacion a los Conserjes que presten servicios en la finca con
anterioridad a 1 de abril de 1974, ni aquellos que, contratados con posterioridad a dicha fecha, expresa
o tacitamente estén exceptuados de la limpieza.

Articulo 16.- FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DE URBANIZACIONES O FINCAS EN ZONAS
DE VERANEO.

Son obligaciones de estos trabajadores las genéricas establecidas para los porteros, ampliables a las sefialadas en el
art. 12 de este Convenio si asi lo decide la propiedad, en cuyo caso se pactara libremente la retribucion que
corresponda por la atencion a los elementos exteriores durante la temporada que se convenga, que debera
realizarse, en cualquier caso, fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 17.- ROPA DE TRABAJO.

La propiedad acordara discrecionalmente uniformar o no a los trabajadores. Obligatoriamente facilitara un buzo o
guardapolvo al afio para realizar la limpieza.

Articulo 18.- UTILES DE LIMPIEZA.

La propiedad abonara los Utiles necesarios para efectuar la limpieza del inmueble.

Articulo 19.- Cuando la Junta de Propietarios, previa deliberacion, estime que existen motivos razonables para
formular algan cargo de trabajador, le dara audiencia, citdindole con 48 horas de antelacion, como minimo para que
verbalmente exponga sus alegaciones ante la propia Junta, debiéndose celebrar ésta en dia laborable, antes de que
ésta adopte el acuerdo que proceda, pudiendo asistir el trabajador con el Asesor que tenga por conveniente.

CAPITULO 11l
TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 20.- JORNADA DE TRABAJO.



1. Para los trabajadores con plena dedicacion y Conserjes, la duracién méaxima de la semana ordinaria de
trabajo sera de 40 horas. La empresa comunicara al trabajador, por escrito, la distribucién del horario.

2. La horas realizadas al amparo de lo prevenido en el Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, dentro de los
limites fijados en dicho precepto y de exceso con respecto a la jornada de 40 horas semanales, se abonaran
las prorrata del total percibido a metalico segun Convenio debiendo figurar en omina. Quedan excluidos los
conserjes, a quienes se abonaran las horas extraordinarias con los recargos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores.

3. Lajornada diaria de trabajo sera realizada en dos periodos continuos, uno por la mafiana y otro por la tarde;
0 bien podré ser realizada ininterrumpidamente.

4. Para los trabajadores sin plena dedicacion, la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo, seréd de
28 horas (cinco diarias, de lunes a viernes y tres los sabados por la mafiana).

Segun el numero de viviendas de la finca, la empresa podra reducir las horas de trabajo de acuerdo con la

siguiente escala:

De una a diez viviendas, jornada de tres horas diarias de lunes a viernes y una los sabados.

De once a diecise€is viviendas, jornada de cuatro horas diarias de lunes a viernes y dos horas los sdbados por la

marfiana.

Solo se tendran en cuenta para el computo anterior las viviendas quedando exceptuados del mismo los totales

en planta baja y sétano.

Si por causas excepcionales se diera alguna circunstancia que hiciera oneroso el mantenimiento del criterio en

cuanto al horario, podra solicitarse de la Comision Paritaria del Convenio, que cualquiera que fueren las

caracteristicas fisicas del edificio, pueda aplicarse horario inferior al que corresponde segun aquellas.
Articulo 21.- Los trabajadores de urbanizacién disfrutaran el descanso semanal durante el sabado por la tarde y el
domingo, asi como los dias festivos, si bien, dadas las especificas necesidades de este tipo de fincas, podran
trasladar el descanso a dos dias completos por el conjunto sabado-domingo, o dia y medio por cualquier otro
festivo durante la temporada comprendida entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
Articulo 22.- VACACIONES.
Todo personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales, o un mes natural al afio, que seran retribuidas a salario real, esto es, computando todos los complementos
salariales. Los periodos de baja por enfermedad o accidente computaran para el calculo de dicho descanso anual, y
si el empleado cesa o ingresa durante el afio tendra derecho a la parte proporcional que corresponda, prorratedndose
en el primer caso por dozavas partes desde que disfruto las anteriores vacaciones, y computandose las fracciones de
mes enteras.
Los trabajadores con y sin plena dedicacion y los Conserjes, disfrutaran sus vacaciones anuales retribuidas,
necesariamente, en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo pacto en contrario o causa justificada. El
trabajador formulara, en su caso, peticion a la empresa, hasta el 30 de abril, indicando el periodo en que desea
disfrutarlas, debiendo aquella contestar hasta el 15 de mayo, fijando las fechas de disfrute de las vacaciones.
Entendiéndose concedida la peticién del trabajador de no haber contestacion de la empresa en plazo fijado.
Los trabajadores de urbanizaciones, entre los meses de octubre a mayo.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 23.- SALARIO BASE.

1. Los trabajadores con plena dedicacidon, Conserjes y trabajadores de urbanizaciones y fincas en zona
veraniega, tendra un sueldo base mensual para 1989 equivalente al salario minimo interprofesional vigente.
A partir de 1990, el salario base mensual se calculara multiplicando el salario minimo interprofesional
diario por trescientos sesenta y cinco, dividiendo el total por doce.

2. Los trabajadores sin plena dedicacion tendran una retribucion basica, teniendo en cuenta la jornada de 40
horas semanales, con la correlativa proporcionalidad del salario aplicable a los trabajadores con plena
dedicacion a la jornada respectiva.

Jornada de cinco horas diarias, de lunes a viernes y tres horas los sabados, retribucién basica 32.676 pesetas (70%
salario minimo) para 1989. De cuatro horas diarias, de lunes a viernes, y dos horas los sdbados, retribucion basica
de 25.674 pesetas mes (55% salario minimo) para 1989. Y de tres horas diarias, de lunes a viernes, y de una hora
los sdbados, retribucion basica de 18.672 pesetas mes (40% salario minimo) para 1989. De las cantidades citadas se
detraerdn el 15% por retribucién en especie (agua, luz y casa-habitacion), conforme a la Ordenanza Nacional,
percibiendo el resto a metélico.

Articulo 24.- COMPLEMENTOS SALARIALES.



1.- El salario base indicado en el articulo anterior, se incrementara cuando se dejen los supuestos que a
continuacion se exponen, mediante los porcentajes siguientes:

1.- POR NUMERO DE VIVIENDAS: TRABAJADOR CONSERJE
Hasta 10 viviendas 10% 8%
Hasta 20 viviendas 15% 12%
Hasta 40 viviendas 20% 16%
Hasta 60 viviendas 25% 20%
Hasta 80 viviendas 30% 24%
Hasta 100 viviendas 35% 28%
A partir de 101, por cada 100 viviendas mas. 10% 8%
2.- ASCENSORES Y MONTACARGAS:

Por el primer ascensor 0 montacargas 10% 8%
Por cada uno de lo demas 5% 4%

3.- ESCALERAS:
Por cada una de las que existan en servicio
aparte de la primera 5% 4%
4.- CALEFACCION CENTRAL:
Cuando el servicio esté al cuidado exclusivo del
trabajador, durante el tiempo que realice este
servicio 15% 12%
Si la calefaccion es a carbdn, ademas del anterior
complemento, el trabajador percibira el valor en
metalico de 20kg. de carbdn por cada dia que realice
dicho servicio.
5.- AGUA CALIENTE CENTRAL:
Si este servicio es independiente de la calefaccion 15% 12%
Y si depende de aquél percibira el 5% 4%
6.- CENTRALITA TELEFONICA EXTERIOR:
Cuando el trabajador tenga a su cargo el servicio
de centralita telefénica, con comunicacién con el
exterior de la finca si no excede de 40 extensiones 10% 8%
Por cada 20 extensiones mas, percibira un 5% 4%
7.- MOTORES INDEPENDIENTES:
(descalcificadores, grupos hidropresion, etc.)
Por cada motor independiente percibira 5% 4%
Para tener derecho al recibo de este complemento por motores, deberan darse los dos requisitos siguientes:

a) Que dicho motor sea absolutamente independiente de cualquier otro servicio o instalacion que

ya devengue algun complemento de los establecidos en este Articulo.

b) Que esté a cargo del trabajador, por asi habérselo encomendado la empresa.
2.- En lo no previsto expresamente en este articulo se estara a los criterios sefialados en el art. 25 de la Ordenanza
Nacional, modificada por Orden de 29 diciembre de 1978.
3.- Los trabajadores con y sin plena dedicacion, percibiran integros los complementos salariales indicados en el
apartado 1. por cuanto su tiempo de servicio es el comprendido entre la apertura y cierre de portales, segun las
Ordenanzas Municipales.
Los conserjes, por ser inferior su tiempo de servicio, tendran derecho a percibir el 80% de dichos complementos
salariales, siendo la cuantia de los mismos la indicada en la columna contenida en el apartado 1.
4.- Cuando el trabajador tuviera encomendados los trabajos especiales a que se refiere el art. 37 de la Ordenanza
Laboral del Sector, percibird por este concepto un 25% de su salario.
5.- En los casos que un solo trabajador esté al cuidado y vigilancia de un bloque compuesto por varios edificios, o
de un conjunto de inmuebles, con distintos zaguanes y escaleras, cualquiera que sea el numero de instalaciones,
ascensores, viviendas o motores, su retribucién sera la resultante de aplicar al salario base los incrementos
autorizados en el apartado 1. considerando a estos efectos el bloque o conjunto de edificios como una sola finca.
6.- Siempre que la jornada laboral se realice entre las 22 horas y las 6 horas, se considerara nocturna, al empleado
de finca urbana que realice la jornada dentro de este horario, se le abonara en concepto de nocturnidad el 25% del
salario base. Cuando se realice parte de la jornada dentro de este horario se le abonara con el mismo porcentaje la
parte proporcional de las horas trabajadas.
Articulo 25.- EI complemento personal de antigliedad consistira en trienios de un importe del 5% del salario base,
sin limitacion en cuanto a nimero.
Articulo 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.



1. Como complemento salarial de vencimiento periddico superior al mes, se abonaran dos pagas
extraordinarias de treinta dias, computandose para determinar su importe los conceptos relativos a sueldo
base, antigliedad y complementos que se percibiran por nimero de viviendas y ascensores. Dichas pagas se
haran efectivas los dias 30 de junio y 21 de diciembre.

2. Los periodos de baja por incapacidad laboral transitoria derivados de enfermedad o accidente, se
consideraran como tiempo trabajado a efectos del devengo de las pagas extraordinarias.

3. Si el trabajador causa baja en la empresa, se le abonara la parte proporcional que corresponda a las dos
pagas, dividiéndose por dozavas partes y considerando como enteras las fracciones de mes. Dichas
proporcionalidad se obtendra teniendo en cuenta los meses transcurridos desde el percibo de cada una de
las pagas anteriores hasta la fecha de la baja.

4. Los trabajadores que ingresan dentro del afio, tendran derecho a percibir la parte proporcional al tiempo
servido respecto a la paga extraordinaria que se devengue en el semestre natural de su ingreso, abonandose
integra la correspondiente al semestre siguiente.

5. Todo trabajador, durante el servicio militar obligatorio, tendra derecho a las pagas de Junio y Navidad,
percibiéndose en las mismas fechas que el resto de los trabajadores del sector, del 505 durante el servicio
militar y el otro 50% al reincorporarse en la empresa.

6. De mutuo acuerdo las partes podran convenir que las pagas extraordinarias se abonen prorrateadas en doce
mensualidades.

Articulo 27.- AGUA'Y LUZ.

Los trabajadores que ocupen casa-habitacion en el inmueble donde presten sus servicios, tendrén derecho a
vivienda gratuita y percibiran 2.722 pesetas mensuales, con efectos desde 12 de enero de 1989, en concepto de agua
y luz, siendo su cuenta los importes que excedan de esta cantidad, que se incrementara anualmente, con efectos
desde primero de enero, en el mismo porcentaje que haya aumentado el indice de Precios de Consumo durante el
afio inmediatamente anterior.

A los efectos que procedan, se entiende que de dicha cantidad corresponde un 20% para agua, Y el resto para luz.
Articulo 28.- COMPLEMENTO INCAPACIDAD LABORAL.

En aquellos casos en que se produzca la baja del empleado por incapacidad laboral transitoria y la misma sea
derivada de accidente de trabajo, o cuando por cualquier caso el empleado deba ser hospitalizado, la empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de las percepciones
correspondientes al salario base y complementos, excepto el de nocturnidad. Tal complemento se abonaré desde el
primer dia de la baja y hasta un maximo de tres meses.

Articulo 29.- A los solos efectos de cotizacion a la Seguridad Social, el salario en especie que supone el disfrute
gratuito de vivienda, agua y luz en el inmueble donde el trabajador presta sus servicios, se valora en un 15% del
salario base.

Los trabajadores con derecho a la anterior retribucidn en especie, percibiran integras las retribuciones en metalico
fijadas en el presente Convenio, salvo los casos de los trabajadores sin plena dedicacion en que se estara a lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 23.

CAPITULOV

RESOLUCION CONTRATO Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 30.- En los casos de rescision de la relacion laboral por despido procedente, el trabajador afectado vendra
obligado a desalojar la vivienda que ocupa por razén del cargo en el plazo de un mes.

Cuando la rescision se origine por cusas ni imputables al trabajador, tendra derecho a ocupar la vivienda por un
plazo méximo de seis meses, salvo que la Empresa decida contratar otro trabajador, en cuyo coso el plazo seré solo
de un mes.

De mutuo acuerdo, las partes podran sustituir la ocupacion de la vivienda por el trabajador, una vez resuelto el
contrato laboral, por causa no imputable al mismo, por una indemnizacién equivalente al 15% del salario base
anual.

Articulo 31.- Mientras el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria, o invalidez
provisional, ademas de la reserva del puesto de trabajo, tendra derecho a ocupar la casa-habitacidn.

No obstante, el trabajador titular solo tendra derecho a ocupar la vivienda por el plazo de maximo que dure su
incapacidad laboral transitoria, cuando la empresa contrate a un sustituto, cuya retribucion estara constituida
exclusivamente por la parte en metéalico que le corresponda mientras la casa-habitacion esté ocupada por el
trabajador sustituido.

Mientras el trabajador se encuentre en el servicio militar, tendra derecho a ocupar la casa-habitacion.

Articulo 32.- Dadas las caracteristicas especificas del sector de Fincas Urbanas y debido a que la mayoria de sus
Empresas estan compuestas por un solo trabajador, y en busca de que los trabajadores tengan una mayor



representacion en la negociacion de su Convenio Colectivo, podran ser miembros de la Mesa Negociadora los
trabajadores que designen las Organizaciones Sindicales para tal cometido, con las siguientes garantias: Los
trabajadores de Fincas Urbanas que no sean Delegados de Personal que hayan formado parte de la Comision
Deliberadota de este Convenio o sean miembros de su Comision Paritaria, tendran derecho al permiso retribuido
necesario para el cumplimiento de sus funciones en ambas Comisiones. En sus ausencias y por tal motivo, deberan
comunicar a la Empresa con 24 horas de antelacion las mismas, y con posterioridad se justificaran debidamente
mediante certificado de la Comision Deliberadora o Paritaria. Para los Delegados de Personal se estara a lo
dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en la Ley Organiza de Libertad Sindical (Ley 11/1985
de 2 de agosto).

Articulo 33.- En los casos de nueva contratacion, serdn de plena aplicacion las normas de fomento de empleo
contenido en la Ley 32/1984, de 2 de agosto y Reales Decretos 1989/1984, de 17 de octubre, y 1991/1984, de 31 de
octubre, asi como cualquier otra que pudiera aprobarse posteriormente.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA

Articulo 34.-

1. Ambas partes acuerdan establecer una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

2. Ademas de las funciones de apartado 1, la Comision también conocera los casos que se le someteran en
relacién con la distribucién de la jornada de trabajo. Cuando esta sea notoriamente perjudicial para el
trabajador y no se funde en necesidades de la empresa: y en aquellos otros supuestos relativos a inadecuada
organizacion del trabajo.

Articulo 35.-

1. Dicha Comision estara compuesta por representantes de las centrales sindicales firmantes y otros tantos de
la parte empresarial. Ambas partes podran designar libremente los asesores que estimen oportunos, segin
las materias a tratar.

2. El conocimiento y resolucion de los casos a que se refiere los articulos 13.2 y 20.4 de este Convenio,
corresponderd a una Comision Delegada, constituida por un representante de cada parte, cuyo
nombramiento podréa recaer en la persona que designe libremente cada una de aquellas, y un Presidente,
con voto de calidad en caso de empate, que serd nombrado por la Comisién Deliberadora, siendo la
duracion de su cargo de un afio, prorrogable mientras no se inste la designacion de otro Presidente.

Articulo 36.-

1. Lasresoluciones o acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes para las partes sin perjuicio del
ejercicio de las acciones legales ante la Jurisdiccion laboral y el Ministerio de Trabajo que los ampare.

2. Enlos casos a que se refiere el apartado 2 del articulo 34, el acuerdo de la Comisidn serd simplemente
indicativo salvo que las partes afectadas lo acepten expresamente, en cuyo caso sera obligatorio.

Articulo 37.- Cualquiera de las partes que lo integren, podran convocar una reunion debiendo hacerse la
convocatoria con un plazo minimo de antelacion de 5 dias. Los asuntos que se sometan podran ser ordinarios y
extraordinarios, calificacion que correspondera a quien haga la convocatoria. En el primer caso la, Comision debera
resolver en el plazo de quince dias, y en el segundo en el de setenta y dos horas.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las cantidades que los trabajadores vengan percibiendo con anterioridad a la firma de este Convenio, como
contrapartida a la prestacion de los trabajos no contemplados en las presenten normas, no podran ser compensadas
ni absorbidas con las mejoras que en el Convenio establece.

Articulo 39.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran como garantia “ad personam” las condiciones de cualquier tipo méas beneficiosas que a la fecha de la
firma del presente Convenio vengan disfrutando los trabajadores por él afectados.

Articulo 40.- DERECHO SUPLETORIO. En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para Empleados de Fincas Urbanas de 13 de Marzo de 1974, con las modificaciones
introducidas por la Orden de 26 de noviembre de 1976 y de 29 de diciembre de 1978, y por las demas normas de
caracter general.



