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PREAMBULO

Ambas partes han abordado la negociacién del presente Convenio Colectivo atendiendo al
principio de que no se podréa discriminar a ningun trabajador por razones de edad, sexo, ideologia,
religion, raza o nacionalidad, en ningun aspecto de la relacion laboral, puesto de trabajo, categoria
o cualquier concepto que se contemple en este convenio o0 en la normativa vigente.

Igualmente en el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

El contenido del presente Convenio Colectivo serd obligatorio para todas las empresas y
trabajadores que se dediquen a la actividad de limpieza de edificios y locales en la provincia de
Valencia; con independencia de donde radique el domicilio social o sede central de las empresas y
de la forma juridica de éstas.

Los trabajadores de empresas de limpieza que presten sus servicios en centros
dependientes de la Conselleria de Sanitat se regirdn por el texto del presente Convenio y por las
condiciones laborales especificas que figuran como Anexo | del presente Convenio, las cuales
prevaleceran sobre el contenido del mismo en las materias recogidas en dicho Anexo I.

Desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia del texto del Convenio,
se regiran también por las condiciones laborales especificas que figuran como Anexo | del mismo,
los trabajadores de las empresas contratistas de la limpieza de los siguientes centros:

- Hospital General Universitario.

- Instituto Valenciano de Oncologia (1.V.O.).

- Hospital Militar Vazquez Bernabeu.

- Hospital de la Ribera (Alzira).

También se regiran por las condiciones contenidas en dicho Anexo |, los trabajadores de las
empresas contratistas de la limpieza de nuevos hospitales que se creen durante la vigencia del
Convenio, de similares caracteristicas a las de cualquiera de los indicados anteriormente.

ARTICULO 2°.- NORMATIVA SUPLETORIA.

Lo estipulado en este convenio es preeminente sobre el Acuerdo Marco Sectorial Estatal
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales alcanzado en Madrid que sera de aplicacion como
normativa supletoria y se considerard como parte integrante del presente convenio, formando
parte del mismo.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2009, ambos inclusive, y entrard en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia”, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero
de 2008.

Los atrasos devengados desde el 1 de enero de 2008 hasta la fecha de publicacion del
Convenio en el “B.O.P.” deberan abonarse a los trabajadores junto con la ndmina del mes de
diciembre de 2008.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia
solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.



ARTICULO 4°.- RETRIBUCIONES.

El porcentaje de incremento salarial para 2008 sera del 4,50% sobre las retribuciones de
afio 2007. La tabla salarial del 2008 seré la que figure en el Anexo |I.

Para el afio 2009, el incremento de las retribuciones sera el del IPC real del afio 2008 mas
un 0,70%.

La columna “Salario Base (Pluses)” servira para el calculo de los pluses que se calculan
porcentualmente sobre el salario base (pluses de nocturnidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad,
y en su caso antigiiedad).

ARTICULO 5°.- REVISION SALARIAL.

El contenido de este articulo no serd de aplicacion durante la vigencia del presente
convenio.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC.) establecido por el INE registrara el
31 de Diciembre de cada afio un incremento superior al IPC previsto para cada uno de los afios en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la diferencia se aplicara a los conceptos salariales
y sobre la tabla resultante se aplicara el incremento para el afio siguiente, sin que dicho
incremento tenga efecto econémico alguno sobre los salarios devengados con anterioridad.

ARTICULO 6°.- ANTIGUEDAD.

1. Los trabajadores percibirdn un complemento salarial por antigiiedad que se devengara
por cada tres afios de prestacion de servicios a las empresas.

Durante la vigencia del presente Convenio queda congelada la base de célculo de la
antigliledad siendo la misma la correspondiente al salario base de 1993. El valor mensual del
trienio para cada categoria sera el que se recoge en la tabla salarial anexa. Dicho valor servira
para el calculo de los trienios de nuevo vencimiento y para el de los ya perfeccionados, por lo que
todo ascenso a categoria superior determinara la actualizacion de este complemento.

2. La fecha inicial para el computo de la antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la
empresa. El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el primer dia del mes
siguiente al de su vencimiento.

3. Los trabajadores que ingresen en las empresas a partir del 1 de enero de 1995
devengaran hasta un maximo de cuatro trienios calculados de acuerdo con el salario base de
1993.

ARTICULO 7°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera que sea su
categoria o actividad, percibirAdn un plus de transporte, de caracter no salarial, cuya cuantia anual
se determina en la tabla salarial anexa, y que para 2008 es de 398,90 €.

Dicho plus se percibira proporcionalmente a la jornada de trabajo realizada por aquellos
trabajadores que no alcancen la jornada maxima prevista en el presente convenio.

Este plus de transporte se abonara mensualmente, excepto en el mes de vacaciones, y se
incrementard de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo individual viniesen
disfrutando los trabajadores a la entrada en vigor del presente Convenio.



ARTICULO 8°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir como gratificaciones extraordinarias de
verano y Navidad, el importe de una mensualidad de salario base, incrementado con el
complemento salarial por antigiiedad, primas y demas emolumentos que perciban por todo
concepto salarial.

La gratificacion extraordinaria de verano sera abonada por las empresas dentro de la
primera quincena del mes de julio y la de Navidad en la primera quincena del mes de diciembre.
Ambas gratificaciones se devengaran semestralmente.

ARTICULO 9°.- PAGA DE MARZO.

Todo el personal percibira en concepto de Paga de marzo el importe de una mensualidad
de salario base, mas complemento salarial por antigiiedad y demas devengos salariales.

La Paga de marzo debera hacerse efectiva por las empresas antes del 15 de marzo de
cada afio, y se abonara con los salarios pactados para dicho afio. Su importe se podra prorratear
entre los doce meses del afio, de mutuo acuerdo entre las empresas y los representantes de los
trabajadores, siendo el periodo de devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior al de su abono.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en la actualidad
como garantia “Ad Personam”.

ARTICULO 10°.- PROPORCIONALIDAD.

Las pagas extras recogidas en los articulos 8° y 9° del presente convenio serdn abonadas
por las empresas en proporcion al tiempo de prestacion de servicios del trabajador, dentro del afio
de que se trate.

ARTICULO 11°.- PAGO DE SALARIOS Y FINIQUITO.

Se realizara dentro del primer dia laborable del mes siguiente al de su devengo. Las
néminas se entregaran a los trabajadores en los diez primeros dias del mes en el centro de
trabajo.

A partir del mes de abril de 1998 el pago se efectuard con caracter mensual. En cualquier
caso se garantiza que la masa salarial anual percibida por cada trabajador en los afos bisiestos
no serd inferior a lo que hubiese percibido si el pago fuera diario. Para ello, en los meses de
febrero de los afios bisiestos se realizara el pago de un dia de salario calculado de la siguiente
forma: (salario base + antigiedad) x 12 / 365.

Los trabajadores podran solicitar de las empresas, y éstas tendran obligacion de
entregarselo antes de su firma, copia del finiquito para su comprobacion.

Al término de la relacion laboral a los trabajadores se les hara entrega de su ndémina
mensual y de su liquidaciébn por finiquito. Ambos conceptos deberan constar claramente
diferenciados, en el supuesto que sean presentados en un documento conjunto, siendo a eleccion
del trabajador que el cobro de ambos se realice por separado o conjuntamente , por lo que no sera
condicionante la aceptacion del finiquito para el cobro de la mensualidad en la que se produce el
vencimiento de la relacion laboral.

Las liquidaciones por finalizacion de la relacion laboral se abonaran en los quince dias
siguientes a la fecha de terminacién de la misma.



ARTICULO 12°.- DESCUELGUE SALARIAL.

Las empresas que atraviesen dificultades econémicas y acrediten haber sufrido pérdidas,
no imputables a errores de gestion, referidas al conjunto de la empresa o al conjunto de contratos
suscritos con un mismo cliente, podran solicitar a la Comision Paritaria la inaplicacion de los
incrementos salariales pactados en el presente Convenio para todos los trabajadores de la
empresa o, en su caso, para los trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo
del mismo cliente.

El procedimiento se iniciard mediante escrito dirigido a la Comision Paritaria en el que el
empresario expondra las causas por las que pretende la no aplicacion del régimen salarial del
convenio, Y la solicitud concreta que formule a la misma.

Al escrito se acompafiara copia de la documentacion que el solicitante considere necesaria
para justificar lo expuesto, junto con un informe emitido al respecto por los representantes de los
trabajadores.

La comision se reunira en un plazo no superior a quince dias desde que tenga entrada en la
misma el escrito y documentacion indicados.

A la vista de los motivos expuestos, y después de examinar la documentacién aportada, la
Comision podra resolver directamente o solicitar del interesado la ampliacion de la documentacion,
asi como la comparecencia ante la misma de los representantes de los trabajadores o de los
propios trabajadores afectados. La negativa a aportar la documentacién solicitada por la Comision,
dentro del plazo fijado por ésta, conllevara el archivo de la solicitud.

El interesado podré asistir a la reunién de la comision para aclarar los extremos de su
solicitud.

La Comision podra encargar los dictimenes o informes técnicos que considere necesarios
para resolver. Los gastos ocasionados por estos dictamenes o informes correrdn a cargo del
interesado, siempre que éste apruebe su encargo.

La Comision resolvera sobre la solicitud en un plazo no superior a diez dias a contar desde
el dltimo en que hayan llegado a su poder los informes o dictimenes técnicos, la comparecencia
de los representantes de los trabajadores o de los trabajadores afectados, en su caso, o la
documentacion ampliatoria solicitada al interesado.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por la mayoria de sus miembros y seran
recurribles ante los 6rganos de la jurisdiccion social.

La Comisién Paritaria no podra autorizar la aplicacion de compromisos salariales inferiores
a los vigentes en el afio inmediato anterior para el que se formula la solicitud.

El acuerdo de la Comision, favorable a la no aplicacion de los incrementos, debera
contemplar el plazo de duraciébn de la misma, que no podra exceder del afio natural
correspondiente a aquel en el que se realizé la solicitud, a la vez que, en su caso, el sistema de
recuperacion de dicha inaplicacion.

ARTICULO 13°.- JORNADA LABORAL.

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral anual serd de 1780 horas de
trabajo efectivo, siendo la jornada semanal de 39 horas de promedio en cOmputo trimestral.

Todas las licencias retribuidas que se disfruten, se consideran tiempo efectivo de trabajo a
efectos del computo anual de la jornada laboral.

La jornada diurna no empezara antes de las 6 horas ni terminara después de las 21.45
horas. En el supuesto de que la aplicacién de este precepto supusiese la reduccién de la jornada,
la retribucién percibida sufrird una disminucién proporcional.



ARTICULO 14°.-VACACIONES.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones anuales.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de julio a septiembre en los centros con mas de
25 trabajadores, y en los meses de junio a septiembre en los restantes centros, salvo pacto en
contrario entre la empresa y los trabajadores, 0 sus representantes.

Los turnos de vacaciones seran rotativos en aquellos centros que ocupen a dos 0 mas
trabajadores, salvo en caso de cierre del centro, en cuyo supuesto el disfrute de las vacaciones
debera coincidir con el periodo de cierre del centro.

A partir del afio 2009, la duracion de las vacaciones anuales de los trabajadores fijos
discontinuos serd de 26 dias laborales, o parte proporcional en funcién del tiempo trabajado
durante el afio natural. A tales efectos se computaran los sdbados como dias laborales.

Las empresas concederan un anticipo de un 75% como minimo del salario al inicio de las
vacaciones, debiéndose solicitar con quince dias de antelacion.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador causara baja médica por I.T. que
precisara hospitalizaciéon, los dias que dure el proceso derivado de dicha baja médica no se
computaran como vacaciones.

El disfrute de estos dias se establecera posteriormente de mutuo acuerdo entre el
trabajador y la empresa.

Serd condicidon inexcusable para la interrupcion de las vacaciones que el trabajador
justifique documentalmente a la empresa su hospitalizacion en el plazo maximo de diez dias
desde que ésta se produzca.

En caso de imposibilidad de disfrute de las vacaciones dentro del afio natural por
maternidad, la trabajadora tendra derecho a disfrutarlas en el afio siguiente.

ARTICULO 15°.- LICENCIAS.

Dada la realidad social cambiante en materia familiar producida recientemente en nuestro
pais, sera de aplicacion a los trabajadores afectados por el presente convenio lo dispuesto en la
Ley 1/2001 (D.O.G.V. numero 3978 de 11 de abril de 2001).

1°.- Licencias retribuidas:

En caso de matrimonio: 15 dias naturales

En los supuestos de fallecimiento del conyuge e hijo: 5 dias naturales

En el supuesto de fallecimiento de padre o madre de uno u otro cényuge: 4 dias naturales

En el supuesto de fallecimiento de nietos, abuelos, hermanos: 3 dias naturales

En caso de que exista mas de un familiar afectado en la misma empresa, estos permisos

los disfrutara el familiar de primer grado (mas cercano en orden de parentesco), quedando

el otro a lo que estipule el Estatuto de los Trabajadores.

e Un dia natural en caso de matrimonio de padres, padres politicos, hijos o hermanos,
siempre y cuando este se realice en dia laborable.

e Cinco dias naturales en caso de enfermedad grave del conyuge o hijo.

e Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave de los padres.

e Dos dias naturales por intervencién quirdrgica sin hospitalizaciébn que precise reposo
domiciliario por parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Tres dias naturales como consecuencia del nacimiento de hijo o enfermedad grave de
padres politicos, nietos, abuelos y hermanos.

e Alos efectos anteriores, se entiende como enfermedad grave la que supone hospitalizacion

y/o inmovilizacion.
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e En caso de desplazamiento fuera de la provincia se ampliaran todos los permisos en dos
dias naturales mas, y si el desplazamiento es superior a 350 km., los 2 dias anteriores se
convertiran en 3 dias naturales.

e Un dia por traslado del domicilio particular.

e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e Se disfrutaran 7 dias de licencias retribuidas, 4 de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, y 3 que serd la direccion de la empresa la que por necesidades del servicio
decida su disfrute o abono.

2° Licencias no retribuidas:

Cuando la atencion de los familiares del apartado anterior, en el supuesto de enfermedad
grave, debiera prolongarse en mas dias de los indicados, se concedera al afio igual nimero de
dias que le correspondan por vacaciones, si ofrece a la empresa la persona idonea que le supla.
En caso contrario, podra usar de los referidos dias a cuenta de las vacaciones retribuidas.

A partir del 1 de enero de 2009 se establece un permiso no retribuido, de un maximo de 16
horas anuales, para asistir al médico, o para acompafiar al médico a parientes de primer grado por
consanguinidad o cényuge, siempre que la consulta medica coincida con el horario de trabajo y se
justifique documentalmente.

ARTICULO 16°.- PERMISO DE EXAMENES.

1. Los trabajadores tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formaciéon o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) A doce horas al afio para la realizacion de las pruebas del permiso de conducir.

2. Los trabajadores solicitaran a la direccion de la empresa los permisos para concurrir a
examenes o pruebas del carnet de conducir con una antelacion minima de diez dias.

3. Los trabajadores que vayan a cursar estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional y pretendan cambiar su turno de trabajo o la adaptacion de su jornada para la
asistencia a cursos de formacion profesional, Io pondran en conocimiento de la direccién de la
empresa con una antelacion minima de un mes.

ARTICULO 17°.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Cuando el personal tenga que trabajar en domingos o festivos disfrutard de un dia de
descanso a la semana para compensar el trabajo de dicha fiesta.

Se establece el abono de un plus por cada domingo o festivo trabajado, salvo cuando los
trabajadores hayan sido contratados Unicamente para trabajar en domingos y festivos, con el
importe establecido en las tablas salariales anexas.

Este plus sufrira los incrementos establecidos en el Articulo 4° de presente Convenio.



ARTICULO 18°.- MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Las empresas podran trasladar a los trabajadores de un centro de trabajo a otro, salvo
los vinculados a uno determinado como fijos de centro. Las empresas no podran realizar el cambio
de centro de trabajo si éste comporta cambio de horario, salvo que existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, de acuerdo o previo informe de los representantes
sindicales.

2. A los solos efectos del presente articulo, se entendera como centro de trabajo el local
donde se desarrolle la actividad laboral.

3. El acuerdo que se adopte por escrito debera registrarse en la Oficina de Empleo
correspondiente, para que conste a todos los efectos oportunos.

4. El tiempo invertido para ir a un centro de trabajo, cuando ya se estaba ocupado en otro
centro dentro de la jornada normal, se considerara como tiempo trabajado, y en el supuesto de
pluriempleo sera distribuido proporcionalmente en relaciébn a las horas trabajadas en cada
empresa afectada por los desplazamientos.

5. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 19°.- TURNOS.

Se tendrd en cuenta, al establecer o cambiar los turnos de trabajo, las circunstancias
familiares de residencia, edad, antigiiedad en la empresa, procurando, sin merma de trabajo, que
éste sea desarrollado de la forma mas comoda posible.

ARTICULO 20°.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Los trabajadores se podran jubilar a los 64 afios de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1194/1985, del 17 de julio.

La edad maxima para trabajar serd 65 afos, sin perjuicio de que puedan completarse los
periodos de carencia para la jubilacion.

Las partes convienen en introducir la aplicacion del Contrato de Relevo (modalidad
contractual que se rige por lo dispuesto en el Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, segun
su Ultima redaccion incorporada por la Ley 12/2001 de 9 de julio y por el Real Decreto 1131/2002
de 31 de octubre) en el sector, con el fin de fomentar el empleo mediante el rejuvenecimiento de
plantilas y el relevo generacional necesario para las empresas y trabajadores del sector,
compatibilizando el empleo a tiempo parcial con la percepcion de la pensién de jubilacion,
mediante la utilizacibn de las férmulas legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su
implantacion.

Esta modalidad contractual se ha mostrado como la mas idénea para que las empresas
puedan conservar el importante acervo de que son portadores los trabajadores que, habiendo
alcanzado los maximos estadios de la experiencia, deben transmitir sus conocimientos a los
trabajadores relevistas de reciente incorporacion.

El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador en situacion de desempleo o
que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir
parcialmente a un trabajador de la empresa que accede a la pension de jubilaciéon de forma
parcial, pues la percibe simultdneamente con la realizacion de un trabajo a tiempo parcial en la
misma empresa.

Este contrato se formalizara siempre a instancias del trabajador y de mutuo acuerdo con la
empresa, y debera cumplimentarse, en el menor plazo de tiempo posible que nunca excedera de 2
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meses, por escrito, en modelo oficial en el que constara necesariamente el nombre, la edad y las
circunstancias profesionales del trabajador sustituido.

El trabajador podra concertar con su empresa, en las condiciones establecidas en el
presente articulo, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario. La reduccion de jornada
sera la maxima posible por lo que el trabajador relevado pasara a trabajar el 15% de la jornada
ordinaria, cobrando la jubilacion parcial correspondiente al 85% restante, siempre que reuna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensioén contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social con excepcion de la edad, que habré de ser inferior, como maximo, cinco afios a
la exigida.

La jornada de trabajo del trabajador relevista que sustituya al trabajador relevado jubilado
parcialmente, asi como su salario seran del 85%. El trabajador relevado pasara a trabajar un 15%
de jornada ordinaria y se le remunerara con un 15% de su salario. El 85% restante lo percibira el
trabajador relevado mediante su pension contributiva de jubilacion que legalmente le corresponda.
El puesto de trabajo del trabajador relevista y su jornada podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal, el desempefio de tareas correspondientes al mismo
grupo profesional.

Los porcentajes establecidos en los parrafos anteriores se adecuaran a las modificaciones
que pudieran producirse en la normativa de aplicacion durante la vigencia del presente convenio.

La ejecuciébn de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran
compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de
jubilacion parcial, extinguiéndose el contrato de relevo al producirse cualquiera de los supuestos
marcados por la ley, y en todo caso, al cumplir el trabajador sustituido la edad de 65 afios.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador relevista, el
empresario debera sustituirlo, en el menor plazo de tiempo posible y en todo caso no excedera de
15 dias, por otro trabajador desempleado.

Los contratos de relevo que se transformen en indefinidos a tiempo completo o a tiempo
parcial, siendo la jornada como minimo igual a la del contrato de relevo que se transforma, durante
el afio 2005 podran acogerse a los incentivos establecidos en la Disposicion Nacional 12 de la Ley
12/2001 de 9 de julio (BOE 10 de julio) y a las bonificaciones reguladas en el articulo 47 de la Ley
53/2002 de 30 de diciembre (BOE 31 diciembre).

En todo lo no previsto en el presente articulo, regira lo dispuesto en la legislacion vigente de
su aplicacién.

ARTICULO 21°.- VIGILANCIA DE LA SALUD

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debe abarcar:

- Los trabajadores después de su incorporacion al trabajo tendran derecho a examenes de
salud periddicos en relacibn a los riesgos especificos de su trabajo. Seran voluntarios,
exceptuando aquellos que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las
condiciones de trabajo sobre la salud, o si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, la salud
del trabajador pudiera constituir un peligro para si mismo, para los demas trabajadores y otras
personas.

- La periodicidad vendra determinada por la planificacién de la vigilancia de la salud, fijada
por el Servicio de Prevencion en funcion de los riesgos especificos de cada puesto.

- La realizacion de dicha revision sera dentro de la jornada laboral de los mismos, el tiempo
empleado serd estrictamente el necesario, incluyendo el tiempo de desplazamiento que correran a
cargo de la empresa y sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

- Los trabajadores del turno de tarde y noche veran compensadas las horas que pierdan por
revision medica, deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el caso de los trabajadores del
turno de noche le seran deducidas del dia anterior al de la revisibn médica.



- La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos con respecto a los
factores a los que esté expuesto el trabajador.

- Cuando del andlisis de riesgos de los puestos de trabajo se aprecie algun tipo de riesgo
para los trabajadores especialmente sensibles a unos determinados riesgos, se les asignara un
puesto de trabajo compatible con sus caracteristicas 0 su estado de salud, previamente
consultados con los representantes de los trabajadores.

- Formacién. Dentro los planes formativos que la empresas deben acometer anualmente y
de conformidad con el articulo 19 de la LPRL, se impartira a cada uno de los trabajadores una
formacion tedrica y practica, especifica a los riesgos existentes en los puestos de trabajo cuya
duracion sera fijada por la Comision Paritaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.

ARTICULO 22°- FLEXIBILIDAD HORARIA PARA TRABAJADORES CON HIJOS
DISCAPACITADOS.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados podran flexibilizar su jornada
de trabajo. Dicha flexibilizacion podra ser en cémputo diario o semanal y dentro de unos limites
preestablecidos de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, sin perjuicio de realizar la
jornada completa en el cdmputo que se establezca.

ARTICULO 23°.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas afectadas por el presente convenio entregardan a sus trabajadores dos
equipos basicos de trabajo de buena calidad: un equipo de verano, antes del 10 de mayo, y otro
de invierno, antes del 10 de noviembre. El equipo basico estara compuesto por:

- Un pijama y/o bata
- Calzado
- Prendas de abrigo y/o proteccion en caso de necesidad del servicio.

La utilizacion de la ropa de trabajo sera obligatoria por parte del trabajador y podra ser
sancionable el no usarla.

A la finalizacion de la relacion laboral el trabajador vendra obligado a devolver la ropa de
trabajo. Este acto se realizara a la recogida del finiquito.

ARTICULO 24°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. En caso de baja por accidente de trabajo, el operario percibira de la empresa la cantidad
necesaria para garantizar el salario total del presente convenio. Dicha mejora de la Seguridad
Social se abonara a partir del primer dia de baja y se ampliara hasta un maximo de 18 meses.

2. En los supuestos de IT derivada de contingencias comunes que precise hospitalizacion o
intervencion quirdrgica del trabajador, la empresa abonara a los trabajadores el complemento
necesario para que, sumado a las prestaciones de la Seguridad Social garantice el cien por cien
de todas las retribuciones salariales por el tiempo que dura su hospitalizacion o intervencion
quirdrgica, incluido el postoperatorio, aunque éste tenga lugar en el domicilio del trabajador, con
un maximo de hasta 45 dias. En este Ultimo caso, su duracion se justificard mediante certificado
médico extendido al efecto.

3. En los supuestos de IT derivada de contingencias comunes se completara hasta el cien
por cien de la retribucién que por todos los conceptos salariales, excluido el Plus de Festivos y el
Plus de Transporte, viniese percibiendo el trabajador. EI complemento se abonara a partir del dia
15 de baja y hasta los 18 meses.

Los trabajadores en situacion de IT vendran obligados a someterse a los controles médicos
que determinen las empresas para verificar su situaciéon de baja o permanencia en la misma.
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En caso de incumplimiento de esta obligacion, o si los servicios médicos contratados por la
empresa determinasen que el trabajador se encuentra apto para el trabajo, las empresas no
estaran obligadas a abonar complementos por IT.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario la prestacion de la Seguridad
Social de las trabajadoras que causen baja médica por riesgo sobre el embarazo en los términos
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (articulo 26).

Las empresas abonaran el 50% del salario durante los tres primeros dias de la primera baja
médica del afio por contingencias comunes.

4. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran a los trabajadores/as sin descuento por
los dias que hayan estado en situacion de baja de enfermedad o accidente en los periodos
mencionados en cada uno de los puntos anteriores, salvo que hayan sido prorrateadas
mensualmente.

ARTICULO 25°.- MATERNIDAD/PATERNIDAD.

La maternidad es objeto de proteccion especial debido a dos causas fundamentalmente,
por la concepcién de la maternidad como funcién social merecedora del reconocimiento publico y
social a fin de solucionar el desequilibrio demografico especialmente grave en Europa, y en
segundo lugar, porque en el &mbito laboral supone un factor de discriminacién indirecta que incide
en la dificultad de las mujeres para alcanzar una plena integracion en el mercado de trabajo, el
cual constituye uno de los pilares basicos desde el que obtener la igualdad real en todos los
ambitos sociales.

Cuantia y Calculo: El subsidio econémico por maternidad equivale al 100% de la Base
Reguladora establecida para la prestacion de Incapacidad Temporal derivada de contingencias
Comunes. En caso de parto multiple, se adiciona el cobro de un subsidio especial por cada hijo a
partir del segundo igual al que corresponda percibir por el primero durante el periodo de descanso
obligatorio, esto es durante las seis semanas inmediatamente posteriores al parto.

Periodo de descanso retribuido y con reserva de puesto de trabajo:

a) En el supuesto de parto, las suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la
fecha del parto, y sin que le descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas la seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso
del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
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tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre.

En los supuestos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

b) En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de la dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de
gue ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituya la adopcion.

Periodo de descanso maternal/paternal con el periodo vacacional:

Cuando el periodo de descanso, si no ha comenzado con anterioridad, se inicia desde el
momento mismo del hecho causante estando la trabajadora de vacaciones, ambos periodos se
superponen, es decir se disfrutan conjuntamente. Pero cuando el periodo de descanso se inicia
antes del disfrute de las vacaciones, la trabajadora no pierde su derecho a ellas.

Permiso de Lactancia:

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones o una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Dicho derecho puede ser ejercitado por el
padre o la madre y el tiempo se multiplicar& por el nUmero de hijos a cuidar.

Este derecho podré sustituirse por una acumulacion del permiso de lactancia por jornadas
completas de libranza, disfrutadas como acumulacion al periodo de descanso maternal, que podra
verse incrementado hasta en 13 dias naturales, disfrutados ininterrumpidamente.

En los casos en los que no se preste servicio todos los dias, se disfrutara un nimero de
dias proporcional.

Excedencia Maternal/paternal:

Se establece el derecho de los trabajadores a disfrutar un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
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como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, se entiende en términos
generales como fecha del hecho causante segun sea natural, por adopcion o acogimiento. Los/las
sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Efectos juridicos:

- Derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afo.

- Después de éste, la reserva quedara referida a un empleo de la misma categoria o grupo

profesional.

- El periodo de los tres afios se computa a efectos de antigiiedad en la empresa.

- Los Empresarios estaran obligados a convocar a los padres en excedencia a todos los
cursos de formacion que se convoquen en la empresa.

Reduccién de lajornada laboral para el cuidado de hijos:

El E.T. establece que quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella, con la consiguiente reduccion proporcional del
salario.

ARTICULO 26°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Para solicitarla tendra que tener como minimo la antigiiedad de un afio y su duracion sera
de al menos 6 meses a 5 afios. El reingreso serd automatico, con rescision del contrato de
interinaje, si lo hubiere, si el excedente solicita la reincorporacion con una antelacion minima de 30
dias.

ARTICULO 27°.- SECCIONES SINDICALES Y REPRESENTACION UNITARIA.

En aquellas empresas con plantillas que excedan de 50 trabajadores fijos y cuando los
sindicatos o centrales sindicales posean en las mismas una afiliacion superior al 10% de aquéllos,
la representacién del sindicato o central sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado de la seccion sindical su condicién de
representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado de la seccién sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato que represente.

Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa, en cuyo caso el tiempo que
dedique a su actividad sera deducido de su reserva de horas como representante sindical.

Si la empresa no tiene delegado de personal o miembro del Comité de Empresa tendra la
reserva que hubiere correspondido a un representante sindical electo, asi como sus derechos y
garantias sindicales.

Si la empresa tuviera delegado de personal o miembros del Comité de Empresa, el
delegado de la seccién sindical tendra sus mismos derechos y garantias sindicales, a excepcion
del crédito de horas mensuales retribuidas. Sin embargo, el delegado de personal o miembro del
Comité de Empresa podra hacer cesion de hasta un 30% de su reserva de horas en favor del
delegado de la seccién sindical o del delegado de personal miembro del Comité de Empresa. Tal
cesion se comunicara por escrito a la empresa y si ésta se opusiera a la designacion, por razones
de organizacion o necesidades del servicio, resolvera la Comisién Paritaria el caso, lo mas
brevemente posible.
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Crédito de los representantes legales de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, podran disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala de trabajadores:

- Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

- De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

- De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

- De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
- De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Dentro de este crédito horario seran incluidos todos los complementos salariales.

Se podran acumular los créditos horarios de los representantes de la misma central sindical
en uno o varios de ellos. En caso de que la acumulacion sea del 100 por 100, ésta tendra una
duracion minima de seis meses con un preaviso a la empresa minimo de un mes, respetandose
cualquier otro sistema de acumulacion establecido por las partes.

ARTICULO 28°.- TABLON DE ANUNCIOS.

Las empresas facilitaran a los trabajadores un tablon de anuncios en el lugar idéneo y de
facil visibilidad y acceso, para informacion de interés del trabajador, los cuales se
responsabilizaran del uso correcto de ese medio de comunicacion.

En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacibn complementaria que se dicte por el Estado.

ARTICULO 29°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conscientes ambas partes de la grave situaciéon de desempleo existente, y con el objetivo
de favorecer la creaciébn de empleo, se tendera a la disminucion de la realizaciébn de horas
extraordinarias respetandose en todo momento los topes legalmente establecidos.

La realizacion de horas extraordinarias seré voluntaria. Seran de obligado cumplimiento las
horas extraordinarias que se tengan que realizar para la prevencion y reparacion de siniestros,
dafios urgentes y extraordinarios.

Las horas extraordinarias se pagaran en la némina del mes en que se realicen o en la del
mes siguiente. Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas que a titulo
individual disfruten los trabajadores.

A los efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijjado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

ARTICULO 30°.- LEY DE CONCILIACION FAMILIAR.

Sera de aplicacion lo estipulado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (B.O.E. nUmero 266 de 6 de
noviembre de 1999).

ARTICULO 31°.- ADSCRIPCION DEL PERSONAL.
Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores y evitar en la medida

de lo posible la proliferacién de contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulacion, la
cual deroga expresamente el 2° parrafo del articulo 13 de la Ordenanza Laboral.
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1. Adscripcion del personal: Cuando el titular de un centro en el que se viniera realizando el
servicio de limpieza a través de un contratista tome a su cargo directamente dicho servicio en todo
0 en parte, estara obligado a continuar con el personal que hubiere prestado servicio al contratista
concesionario.

2. Si cambiase la titular de la contrata de limpieza de un centro de trabajo, los trabajadores
que estuviesen prestando servicio en dicho centro por un periodo superior a cuatro meses se
consideraran fijos de centro a los solos efectos de la subrogacion, pasando a estar adscritos a la
nueva responsable del servicio, cualquiera que sea la modalidad del contrato laboral, la cual
respetara obligatoriamente el contrato existente entre el trabajador y la anterior empresa, asi como
todos los derechos derivados del mismo, tales como categoria, salarios, antigledad, jornada,
horario, etc. Igualmente se subrogard si la empresa saliente probase fehaciente vy
documentalmente que el servicio de limpieza se hubiere iniciado con menos de cuatro meses de
antelacion al término de la concesion. El personal incorporado por el anterior titular a este centro
de trabajo, dentro de los cuatro Ultimos meses, seguira perteneciendo a dicha empresa y no se
producira la subrogacion citada a los efectos indicados en los parrafos anteriores a este apartado.
La empresa saliente debera acreditar la antigliedad de los trabajadores en el referido centro de
trabajo.

La empresa entrante se subrogard también en los acuerdos colectivos que afecten a los
trabajadores del centro objeto del cambio de contrata, siempre que se acredite que dichos
acuerdos fueron suscritos con anterioridad a los cuatro meses de la fecha del cambio de la
contrata.

Siempre que las empresas de limpieza conozcan con la suficiente antelacion el cambio de
contrata preavisaran del mismo a los trabajadores afectados con una antelacion de 10 dias, asi
como a sus representantes sindicales, Comités de Empresa o delegados de personal y a la
Comision Mixta.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de
producirse el cambio de contrata disfrutaran de aquéllas integramente con el nuevo responsable
del servicio de limpieza, el cual, no obstante, s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a
él le corresponda, disfrutando los trabajadores del resto, hasta completar su periodo vacacional,
en calidad de permiso no retribuido. Si hubiesen disfrutado sus vacaciones con el empresario
saliente, la nueva empresa les compensara economicamente por los dias que proporcionalmente
les correspondan.

3. Los trabajadores de un centro de trabajo cuyo cierre sea causa 0 consecuencia de la
apertura de otro del mismo cliente, pasardn a estar adscritos a este nuevo centro, incorporandose
a la plantilla de la empresa responsable del servicio de limpieza del nuevo centro, si reuniesen los
requisitos para que se produzca la subrogacion.

4. Si por exigencias del cliente, lo cual deberd acreditarse documentalmente, tuviera que
ampliarse en los referidos cuatro dltimos meses con personal de nuevo ingreso, dicho personal
sera incorporado a la nueva responsable del servicio.

5. Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encontrasen enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio militar o en situacion analoga,
pasaran a estar adscritos a la nueva responsable del servicio, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones. Dichas situaciones deberan ser probadas documentalmente por la
empresa saliente en el momento de la pérdida del centro. El personal que con contrato de
interinidad sustituya a los trabajadores anteriormente citados, pasara a la nueva responsable del
servicio en concepto de interinos, hasta tanto no se produzca la incorporacion del sustituido.

6. Las liquidaciones y demas percepciones salariales y sociales debidas por la anterior
titular del servicio a sus trabajadores, seran abonadas a éstos por la misma al finalizar la contrata.
El nuevo contratista no sera responsable de dichas liquidaciones y percepciones.
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7. La nueva responsable del servicio de limpieza comunicara, mediante telegrama o carta
notarial, a la saliente y/o a la comisién paritaria regulada en el articulo 32 del presente convenio
ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la nueva responsable del
servicio automaticamente y sin mas formalidades se subrogara en todo el personal que preste sus
servicios en el centro de trabajo objeto del cambio de contrata.

La empresa cesante, por su parte, estard obligada a notificar a la nueva responsable del
servicio, tan pronto como sea comunicada la pérdida de la contrata, su cese en el servicio, asi
como proporcionarle una relacion de los trabajadores del centro de trabajo, objeto del cambio
empresarial, en la que se acrediten la condiciones laborales del personal afectado, tales como
nombre y apellidos, antigiedad, numero de afiliacion de Seguridad Social, jornada de trabajo,
salario, duracién y tipo de contrato y si ostentan algun cargo de representacion de los trabajadores
(miembro de Comité de Empresa o delegado de Personal), asi como acreditar estar al corriente en
los pagos al Régimen General de la Seguridad Social y demas cargas sociales, y de todo tipo de
retribuciones, mediante presentacion de los cuatro Ultimos meses de los boletines de cotizacion de
la Seguridad Social (TC1y TC2) y ndminas, asi como certificacion de estar al corriente en el pago
de la Seguridad Social. Este certificado debera estar fechado en alguno de los cuatro Gltimos
meses anteriores al cambio de contrata.

Asimismo el empresario saliente facilitard las copias de los contratos de trabajo
formalizados por escrito, si los hubiera.

Si a pesar de cumplirse los requisitos de documentacién previstos anteriormente y el
periodo de adscripcion al centro establecido en el apartado 2° de este articulo, la empresa saliente
tuviese descubiertos en la cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores afectados por la
subrogacion, la empresa entrante subrogara a todos los trabajadores si éstos formulan la
correspondiente denuncia ante la autoridad laboral contra el empresario saliente o el empresario
principal.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones o prestaciones a cargo de la empresa
saliente, siendo responsable solidario con esta Ultima el empresario principal o contratante del
servicio de limpieza.

En el caso de que la subrogacion afecte a algun representante de los trabajadores y la
empresa entrante no les reconociese dicha condicién, las partes afectadas podran solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria establecida en el articulo 32 de este convenio.

El contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores s6lo se extinguird una
vez producido el cambio de contrata, cuando obren en poder de la nueva responsable del servicio
todos y cada uno de los documentos previstos en el parrafo anterior, en cuyo caso se producira
entonces de derecho la subrogacion prevista en el presente articulo. La no presentacion de
cualquiera de dichos documentos impedira el derecho a la subrogacion, continuando los
trabajadores afectados al servicio del empresario saliente, salvo que los trabajadores faciliten al
nuevo empresario los documentos concernientes a ellos mismos, que deberia haber facilitado el
empresario saliente.

Lo anteriormente indicado es absolutamente necesario para que la subrogacién opere.

8. De ninguna forma se producira la subrogacion en el caso de que un contratista realice la
primera limpieza, y que no haya suscrito con el cliente contrato de mantenimiento.

9. El contrato de trabajo entre la anterior responsable del servicio y los trabajadores soélo se
extinguird en el momento en que se produzca la subrogacion de derecho de los mismos por la
nueva responsable del servicio.

10. En el supuesto que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada en
una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten, dividan o agrupen en distintas
partes, zonas o0 servicios al objeto de posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las
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concretas partes, zonas 0 servicios resultantes de la division o agrupacion producida, con un
periodo minimo de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y
todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o0 servicios
distintos.

11. Si la subrogacioén implicase a un trabajador que realiza su jornada en varios centros de
trabajo, afectando a uno solo de ellos el cambio de contrata, las empresas cesante y nueva
responsable del servicio gestionaran el pluriempleo legal del trabajador. En estos casos los
empresarios afectados se obligan a colaborar conjuntamente en los supuestos de I.T., permisos,
vacaciones, excedencias, etc., del trabajador pluriempleado, a fin de que el operario que se
encontrase en alguna de las situaciones indicadas anteriormente o cualquier otra de analoga
significacion, siga siempre el mismo régimen en las empresas a las que pudiera pertenecer.

12. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas
por el cambio de servicio: empresa cesante, nueva responsable del servicio, cualquiera que sea
su status o configuracion juridica y personal de limpieza afectado.

No desaparece el caracter vinculante del presente articulo en el supuesto de que el cliente
suspendiese el servicio por un periodo inferior a doce meses, debiendo hacerse cargo la nueva
responsable del servicio del personal, respetandose todos los derechos que con anterioridad
tenian en el citado centro.

Dicho extremo habra de probarse asimismo documentalmente, y el personal afectado
pasara con todos sus derechos a la nueva responsable del servicio.

ARTICULO 32°.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria compuesta por ocho miembros, cuatro en
representacion del sindicato firmante del convenio (UGT) y dos por cada asociacion empresarial
firmante del convenio (la Asociacion Provincial de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de
Valencia (APELVA) y ASPEL), cuyas funciones seran las siguientes:

A. Resolver las discrepancias que surjan en la interpretacion del convenio.

B. Conocer de forma obligatoria y con caracter previo a la via judicial de los casos de
desacuerdo existentes entre las partes afectadas por la subrogacién prevista en el articulo 31.

Para este supuesto el procedimiento se iniciara mediante solicitud escrita dirigida a la
Comision por la parte afectada que tenga interés en convocarla. En dicho se expondra los motivos
en los que fundamente su pretension y los documentos que apoyen la misma. Asimismo,
identificaran claramente a todas las partes afectadas por la subrogacion, indicando el domicilio o
datos de localizacion que le consten.

La Comision citara a todas las partes afectadas por la subrogacion, y después de oirlas, y a
la vista de la documentacién que hayan podido aportar, resolvera acerca de la cuestion suscitada,
emitiendo el correspondiente informe que sera remitido a las partes para su conocimiento.

C. Resolver sobre las solicitudes de inaplicaciéon de los incrementos salariales contenidos
en el presente convenio, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 12.

D. La mediacion y el arbitraje como solucion para cualquier conflicto colectivo o individual
siempre que las partes afectadas acuerden la utilizacion de tal via para lo cual designaran,
siempre de mutuo acuerdo, los mediadores que podran intervenir en cada caso.

E. Dilucidar las discrepancias que pudieran surgir de la aplicacion del Art. 33 que sobre
formacion profesional se contempla en el presente convenio colectivo.

F. Capacidad de aprobacion y firma de las tablas salariales del presente convenio colectivo.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en la sede de APELVA sita en la calle San Vicente
n° 85 - 82 planta, C.P. 46007 de Valencia. Los escritos de convocatoria de la Comision Paritaria
seran dirigidos a este domicilio. Cuando se presenten directamente, se expedira recibo o se
sellara una copia del escrito, a efectos de constancia de la fecha de recepcién del escrito. Copia
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del escrito serd remitida al sindicato y asociaciones firmantes del convenio que componen la
Comision, salvo que la convocante sea una de estas organizaciones, en cuyo caso nho se le
remitird la copia. La Comision debera reunirse en un plazo maximo de quince dias habiles desde
gue tengan entrada en su domicilio el escrito de convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
retna la comision, la parte convocante tendra expedita la via judicial, o la posibilidad de acudir al
Tribunal de Arbitraje Laboral, segin casos. Los acuerdos de la Comisién seran adoptados,
siempre por la mayoria de sus miembros. El sindicato y asociaciones empresariales firmantes del
convenio podran acudir asistidos de asesores hasta un maximo de dos. Igualmente, cualquier otro
convocante de la comision citado por ella para comparecer ante la misma podra acudir con sus
asesores.

Las empresas que soliciten la intervencion de la Comision Paritaria abonaran a la Comision,
en concepto de canon de organizacion y convocatoria de la comision, la cantidad de 200 €. Las
empresas asociadas a APELVA y ASPEL abonaran la cantidad de 100 € en concepto de alquiler
del local de reunién, salvo que sus respectivas asociaciones empresariales se hagan cargo de
dicho alquiler. Por acuerdo unanime de la Comisién se podra exigir un canon de 100 € a los
trabajadores que soliciten su intervencion, si se apreciase temeridad o mala fe por su parte.

Cuando la Comision sea convocada por el sindicato, o por una de las asociaciones
empresariales firmantes del convenio, debera proponer en el escrito de convocatoria el lugar y
hora de reunién de la Comision, siendo de su cuenta los gastos de ocupacion del local propuesto.

ARTICULO 33°.- FORMACION.

La Formacion Profesional Continua constituye un valor estratégico ante los procesos de
cambio econdmico, tecnologico y social en el que estamos inmersos. El futuro sistema productivo
va a depender, en gran medida, de la cualificacion de la poblacion activa, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente los de pequeiias y medianas empresas, constituyendo la
Formacion Profesional Continua de calidad una verdadera inversion.

La Formacién Continua se hace necesaria en el sector donde los cambios legislativos y
tecnoldgicos, asi como la fuerte competencia a la que deben enfrentarse las empresas del sector,
requieren una constante cualificacion de estos trabajadores.

La libre circulacion de trabajadores en el marco europeo exige una Formacion Continua
cuyas funciones fueron sefaladas por la Resolucién del Consejo de las Comunidades Europeas
sobre Formacion Profesional Permanente (5 de junio de 1989).

La politica de formacion continua debe pues proporcionar a los trabajadores y empresarios
del sector mayor nivel de cualificacion necesaria para:

e Promover el desarrollo personal y profesional, asi como la viabilidad de las empresas, la
prosperidad de estas tiene que revertir en beneficio de sus trabajadores.

e Contribuir a la eficacia econdmica de las empresas de este sector mejorando, en todo lo
posible su competitividad.

e Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica, como por
las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Para cumplir con los anteriores objetivos, se hace necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma razonable, sobre la base de
las necesidades de formacion de empresas y trabajadores del Sector. Al mismo tiempo, habré de
dotarse de modelos que faciliten la formacion de trabajadores con el fin de conseguir que ésta sea
de calidad.

Por otra parte, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a la promocién y
formacion profesional como medida incentivadota para mejorar su cualificacion profesional.
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Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capacidad y legitimacion
para negociar, segun lo previsto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, suscriben el
presente articulo.

Por todo ello, las empresas han de considerar como de fundamental interés la mejora de la
formacion de sus empleados, tanto en el aspecto especificamente profesional como en el de su
educacion general.

En el primer aspecto tienen obligacion de procurar el perfeccionamiento del personal,
orientandolo para facilitarle el ascenso a superiores categorias. En cuanto a la promocion y
formacion profesional integral disfrutaran de los derechos reconocidos en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las partes se adhieren al contenido del Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto por el que
se regula el subsistema de formacion profesional continua con las siguientes precisiones:

1. Tendran prioridad para acceder, tanto a las acciones de formacion continua en las
empresas, como a las derivadas de los contratos programa, los trabajadores no
cualificados.

2. La comision paritaria del convenio dilucidara las discrepancias entre la direccion de las
empresas y la representacion legal de los trabajadores, y en el caso de que no la hubiera
entre la direccion de la empresa y cualquier trabajador.

ARTICULO 34°.-CONTRATACION TEMPORAL.

Dadas las especiales caracteristicas del sector de limpieza de edificios y locales, las
empresas del sector podran contratar a sus trabajadores dentro de la definicion regulada en este
articulo, sin perjuicio de la contratacion indefinida o de cualquier otra establecida legalmente:

1. Trabajadores eventuales. Se someteran a lo establecido en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Trabajadores fijos discontinuos. Se consideraran trabajadores fijos discontinuos los
contratados por obra o servicio determinado para prestar sus servicios en centros en los que por
sus especiales circunstancias permanezcan cerrados o inactivos durante un periodo de tiempo
superior a treinta dias ininterrumpidos por afio natural.

Estos trabajadores deberan ser llamados mediante carta certificada o telegrama, con una
antelacion minima de cinco dias a la reanudacion de la actividad en ese centro de trabajo, por la
empresa para la que venian prestando sus servicios 0 por la nueva empresa que resulte
contratista de los servicios de limpieza que éstos venian prestando con la anterior, en cuyo caso
esta nueva empresa se subrogara en todos los derechos y obligaciones de su relacion laboral con
la anterior contratista.

Las liquidaciones que perciban estos trabajadores al término de la campafia no se
consideraran finiquito, sino liquidaciones, salvo extincion de la relacion laboral.

La falta de llamamiento en la forma y plazo anteriormente indicados tendra la consideracion
de despido, empezando a contar desde el primer dia que se reanude la actividad de la empresa
en ese centro.

3. Trabajadores contratados por obra o servicio determinado. Los trabajadores contratados
bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado para la prestacién de servicios de
limpieza en unas dependencias concretas y especificas tendran la consideracion de fijos de
centro, en tanto en cuanto dicho servicio lo realice la empresa para la cual prestan los servicios o,
en su caso, por la empresa que resulte nueva responsable de los servicios de limpieza que éstos
venian prestando con la anterior.

Lo dispuesto anteriormente sera de aplicacion a todos los contratos por obra o servicio
vigentes en la actualidad, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.
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4. Trabajadores contratados a tiempo parcial. Los trabajadores con jornada incompleta
tendran derecho, con preferencia a otros trabajadores no integrantes de la plantilla, a realizar la
jornada completa cuando por necesidades del servicio la empresa se viera en la obligacién de
contratar a personal externo.

En caso de una ampliacion de jornada el trabajador contratado a tiempo parcial con mayor
antigliedad tendra preferencia a realizar la jornada completa, en el caso anteriormente analizado,
frente a otro trabajador con jornada a tiempo parcial perteneciente a la plantilla del centro de
trabajo.

5. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida: a partir del 17 de mayo de 1998, el
contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida establecido en la Ley 63/1997, de
26 de diciembre, podra concertarse con trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo
contrato estuvieran empleados en la misma empresa mediante cualquier contrato de duracion
determinada o temporal, sea cual sea la fecha en la que haya sido suscrito.

6. Copias basicas. Se entregara una copia basica de todos los contratos realizados a los
delegados de personal o comités de empresa, que al menos contendra los siguientes datos:
nombre y apellidos del trabajador, fecha de inicio del contrato, duracién del mismo, categoria
profesional, centro para el que se contrata y horario de trabajo, asi como las clausulas adicionales
en caso de existir.

ARTICULO 35°.- ADAPTACION HORARIA.,

Por necesidades del cliente (caso sector bancario), la empresa y el trabajador se pondran
de acuerdo para ajustarse a las nuevas condiciones. En caso de desacuerdo se sometera a la
Comision Paritaria.

ARTICULO 36°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El convenio es un texto completo y homogéneo, y en el caso de que la autoridad laboral
rechazara algun articulo o parte de él, se reunird la comision negociadora para introducir las
modificaciones oportunas y mantener el espiritu original del convenio.

ARTICULO 37°.-EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, cuando contraten los
servicios de empresas de trabajo temporal, garantizaran que los trabajadores puestos a su
disposiciéon tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus
trabajadores en aplicacion del presente Convenio.

Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacién a las empresas de mantenimiento y
gestion integral.

ARTICULO 38°.- COMISION PARITARIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIO AMBIENTE.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de las empresas y
trabajadores adscritos al presente Convenio. Para ello se plantean como objetivo el fomento de la
investigacion, desarrollo y promocion de acciones tendentes a la mejora de la salud laboral y el
medio ambiente en el trabajo en el sector de la limpieza.

Asi mismo se acuerda la necesidad de establecer un cauce para la resolucién de los
conflictos que en materia de salud laboral y medio ambiente puedan producirse en las empresas
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sujetas a su ambito de aplicacion. Para lograr estos objetivos se acuerda crear una comision
paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente integrada por las partes firmantes
del presente Convenio Colectivo con las siguientes funciones:

A.-En materia de prevencion de riesgos laborales:

1.-Estudio conjunto de un Plan Agrupado para la evaluacién de riesgos, en el sector, que
sirva de base para la elaboracion por las empresas de modelos de Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En el desarrollo de dicho Plan se fijaran unos plazos para su puesta en marcha,
consensuados con los representantes especificos de los trabajadores en materia de prevencion, y
en todo momento trataran de integrarse dentro de las tareas o funciones de cada puesto de
trabajo. Esta participacion se extendera también al control del Plan de Prevencién, analizando
regularmente el cumplimiento de los objetivos marcados en dicho Plan, determindndose las
acciones correctoras necesarias.

En los Planes se delimitara especialmente:

- Las medidas de coordinacion de actividades empresariales, tanto sobre los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades empresariales como sobre los medios de
coordinacion establecidos.

- Seguimiento de la aplicacion el sector de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, con especial atencion a las condiciones establecidas por el Art. 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre vigilancia de la salud.

- Propuesta de cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento por
fabricantes, suministradores e importadores de maquinaria, equipos, productos Utiles de trabajo,
asi como de productos y substancias quimicas y también por los fabricantes, importadores y
suministradores de elementos para la proteccion de los trabajadores, de todas las obligaciones
qgue impone el articulo 41 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales asi como para facilitar la
adaptacion de las informaciones sobre los anteriores aspectos a términos que resulten
comprensibles para los trabajadores.

1. Elaborar un manual de buenas practicas en materias de seguridad, salud y medio
ambiente

2. Determinar los protocolos especificos de vigilancia de la salud a aplicar a los
trabajadores en funcion de los distintos riesgos del sector de limpieza.

3. Asesorar cuestiones de su competencia que decidan plantearles los Comités de
Seguridad y Salud de las empresas o las propias empresas.

B.-En materia de medio ambiente:

1.-Estudio conjunto de las caracteristicas medioambientales de los procesos y productos
utilizados en el sector y elaboracion de propuestas para su mejora y/o sustitucion, cuando sea
econémicamente viable, por otros mas respetuosos con el entorno y los recursos naturales.

2.-Desarrollo de actuaciones sectoriales que difundan el compromiso de las partes en la
proteccidén del medio ambiente.

La Comision de prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente estara compuesta por
2 miembros designados por APELVA y otros 2 por ASPEL y 4 por la organizacion sindical firmante
del presente Convenio.

En el plazo de tres meses desde la publicacion en el B.O.P. se reunira la Comision Paritaria
prevista en el presente articulo para desarrollar su contenido y normas de funcionamiento.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION:

Delegado de Medio Ambiente. El Delegado de Medio Ambiente es el representante de los
trabajadores en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible. Sus competencias, que seran
como minimo:

a) Ejercer labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
medioambiental,

b) Seguimiento, con vistas a su optimizacion, del uso de materias primas, recursos
naturales y energia;

c) Difundir entre los trabajadores informacién en materia de medio ambiente;

d) Ser consultados por la direccion de la empresa;

En el ejercicio de sus competencias los Delegados de Medio Ambiente estaran facultados
para:

a) Acompafar a los técnicos en las visitas que realicen a las instalaciones;

b) Tener acceso a la informacion y documentacion en materia de medio ambiente;

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
comportamiento medioambiental de la entidad;

d) Recabar de la direccion de la organizacién la adopcion de medidas preventivas y
efectuar propuestas al respecto.

ARTICULO 39°.- CONDICION PERSONAL MAS BENEFICIOSA.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tuvieran
reconocidas a titulo individual condiciones econdmicas y sociales mas beneficiosas a las
establecidas en el presente Convenio, mantendran las mismas como derechos individuales y
particulares.

ARTICULO 40°.- CLAUSULA SOBRE REORDENACION DEL SECTOR.

Con el fin de regular la competencia y vigilar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en este convenio, se acuerda que las partes del presente convenio comunicaran a la
Comision Paritaria todos aquellos acuerdos de empresa y/o centro de trabajo en los que participen
y que regulen condiciones laborales distintas a las establecidas en el presente convenio.

ARTICULO 41°.- ACOSO SEXUAL.

De conformidad con la recomendacion y el Cédigo de conducta relativo a la proteccion de la
dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, de veintisiete de noviembre de 1991, nimero
92/131 CEE (LCE ur 1992/500) las empresas y los representantes legales de los trabajadores se
comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad
sexual del conjunto de personas que trabajan en este ambito laboral, actuando frente a todo
comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o de accién, desarrollados en dicho
ambito, y que sea ofensiva para el trabajador/a objeto de la misma.

ARTICULO 42°.- TRABAJADORES DISCAPACITADOS.

Con el fin de facilitar la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y de la
comunicacion a las personas discapacitadas se cuidara y en su caso modificaran los factores
medioambientales evitando que éstos obstaculicen la movilidad y/o deambulacion de ningun
trabajador ni dificulten su comunicacion, estableciendo un plan de prioridades, si fuera necesario,
gue estudie y acometa de forma gradual las posibles reformas y/o reestructuraciones de cara a
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generar un medio inclusivo en el que el mayor nimero de personas puedan desenvolverse sin
dificultad en él. Asi, también se pondra especial cuidado en cuantas remodelaciones o reformas se
puedan acometer de cara a que éstas estén en la referida linea.

Las empresas procurardn contratar los trabajadores discapacitados necesarios para
alcanzar y/o mantener en sus plantillas el porcentaje de trabajadores discapacitados
contemplados en la Ley de Integracién Social de Minusvalidos.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no dispuesto en este Convenio, se mantienen los acuerdos de fecha 8 de febrero de
1983y el oficio de 9 de febrero de 1983 del Instituto Nacional de la Salud.

DISPOSICION FINAL.- VIOLENCIA DE GENERO

Sera de aplicacion a las trabajadoras incluidas en el ambito funcional del presente
Convenio, las modificaciones de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establecidas en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de Diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y en concreto las siguiente:

“Disposicion adicional séptima. Modificacion de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Se introduce un nuevo apartado 7 en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con
el siguiente contenido:

“7. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su
defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.”

Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 bis) en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con
el siguiente contenido:

“3 bis) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de
reserva.”
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Tres. Se introduce una nueva letra n) en el articulo 45, apartado 1, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el contenido siguiente:

“n) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.”

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 6, en el articulo 48 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con
el siguiente contenido:

“6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45, el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el Juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.”

Cinco. Se introduce una nueva letra m) en el articulo 49, apartado 1 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con el contenido siguiente:

“m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.”

Seis. Se modifica el parrafo segundo de la letra d) del articulo 52 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente contenido:

“No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, licencias y
vacaciones, enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.”

Siete. Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con
el siguiente contenido:

“b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley,
o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo
46 de la misma; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.”
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ANEXO |

CONDICIONES LABORALES ESPECIFICAS PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE

LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE SANITAT

DE LA GENERALITAT VALENCIANA Y EN LOS CENTROS SANITARIOS INDICADOS EN EL
ARTICULO 1° DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION.

El contenido del presente anexo sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten
sus servicios de limpieza en centros sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanitat y en los
centros sanitarios indicados en el Articulo 1° del convenio colectivo, en la forma y condiciones
prevista en el mismo.

ARTICULO 2°.- NOCHES ALTERNAS.

Se establece el sistema de noches alternas, correspondiéndose con lo contemplado en el
punto 5° del acuerdo sanitario de fecha 30 de abril de 1.990.

ARTICULO 3°.- PERMISOS Y LIBRANZAS.

1. El personal de todos los Centros Sanitarios disfrutard de cuatro dias anuales de permiso
retribuido, de libre disposicion, a fijar de comdn acuerdo con la Direccién de la empresa, en
funcion de las necesidades del Servicio.

2. Los trabajadores disfrutaran de seis dias de libranza anuales, ademas de los cuatro dias
de permiso que figuran en el parrafo anterior.

Solamente estos seis dias de libranza se disfrutaran siempre que, sin considerarlos como
tiempo efectivo de trabajo a efectos del computo anual de la jornada laboral, la jornada de trabajo
efectivo realizada por el personal contratado a jornada completa no resulte inferior, en computo
anual, a 1.589 horas anuales, o a la jornada laboral anual que en cada momento tenga establecida
la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, con prestacion de servicios todos los dias
laborables, disfrutaran del mismo numero de dias de libranza que los trabajadores contratados a
jornada completa.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, sin prestacion de servicios todos los dias
laborables, disfrutaran de un numero de dias de libranza proporcional al nimero de horas
trabajadas.

3. En el afio 2003 se incrementd un dia mas de licencias retribuidas.

4. En el afio 2004 se incrementaron dos dias mas las licencias retribuidas, disfrutandose en
total trece dias.

5. Los permisos y libranzas pactados en el presente articulo sustituyen a los establecidos
en los tres parrafos finales del articulo 15. 1°, del Convenio Colectivo.

La situacion de Incapacidad Temporal no penalizard y se considerara como jornada efectiva
a los efectos de computar para alcanzar la jornada de (1.589 horas) que sirve de referencia para el
disfrute de los dias de permisos y libranzas contemplados en este articulo.
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ARTICULO 4°.- LAVADO DE UNIFORMES.

Las empresas se comprometen a asumir el lavado de uniformes con la periodicidad que
determine el Servicio de Higiene o la Direccién del Centro, correspondiéndose con lo contemplado
en el punto 8° del acuerdo de fecha 30 de abril de 1.990.

ARTICULO 5°.- VACUNACIONES.

Todos los trabajadores de los Centros Sanitarios seran vacunados, con caracter voluntario,
a cargo de la Conselleria de Sanitat, de la misma forma que lo sea el resto del personal del
Centro, correspondiéndose con lo contemplado en el punto 9° del Acuerdo de fecha 30 de abril de
1.990.

ARTICULO 6°.- PLUS FESTIVO.

1. Los trabajadores afectados por el presente anexo recibiran un Plus de Domingos y
Festivos. Dicho Plus se corresponde con el pactado y contemplado en el Acuerdo de 30 de abiril
de 1.990 en su apartado 1°, y viene a sustituir a aquel que con idéntica denominacién se
contempla en el Art. 17° del presente Convenio Colectivo Provincial del Sector de Limpieza, segun
lo contemplado en el punto 4° del Acuerdo de fecha 16 de abril de 1.993.

2. Todos los trabajadores afectados por el presente anexo percibiran el Plus Festivo en la
misma cuantia que tenga establecida la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

El valor de los festivos establecido por la Conselleria, desde el 1 de enero hasta el 30 de
septiembre de 2008, es de 39,27 €, y a partir del 1 de octubre de 2008, sera de 43,58 €.

3. A partir del 1 de octubre de 2008, los trabajadores que presten servicio los dias 24, 25,
31 de diciembre, 1y 6 de enero, en jornada diurna y nocturna, percibiran la cantidad de 87,16 €. El
dia 1 de enero de 2008, en jornada diurna, percibiran 14,10 € afiadido al plus festivo establecido.
Para los sucesivos afos de vigencia del convenio, dicha cantidad se incrementara en la misma
cuantia que a la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

4. A partir del 1 de enero del 2007 se consideraran festivos, solo a efectos de retribucion,
los dias 18 de marzo, 24 y 31 de diciembre, s6lo para centros hospitalarios.

ARTICULO 7°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por el presente Anexo, percibiran el Plus de Antigliedad de la
siguiente forma:

1) Trabajadores que durante el afio 1997 percibieron sus retribuciones segun el Acuerdo de
7 de marzo de 1996:

- Trienios vencidos hasta el 31 de enero de 1995, segun las tablas salariales del Anexo Il
del presente Convenio Colectivo.

- Trienios vencidos a partir del 1 de febrero de 1995, seran al mismo importe y condiciones
que en cada momento tenga la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

2) Resto de trabajadores:

- Trienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 1997, segun las tablas del Anexo Il del
presente Convenio Colectivo.

- Trienios vencidos a partir del 1 de enero de 1998, seran al mismo importe y condiciones
que en cada momento tenga la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

3) Los trienios vencidos a partir de la aplicacion del presente anexo a los trabajadores de
los centros indicados en el Articulo 1°, parrafo tercero, del Convenio, seran al mismo importe y
condiciones que en cada momento tenga la pinche de la Conselleria de Sanitat.
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ARTICULO 8°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

A los trabajadores afectados por el presente Anexo les sera de aplicacion lo establecido en
el Articulo 24° del presente Convenio.

ARTICULO 9°. RETRIBUCIONES.

La tabla salarial del afio 2008 ser& la que figure en el Anexo Il.

Las pagas extraordinarias contendran exclusivamente los siguientes conceptos salariales:
salario base, antigiiedad y plus sanidad.

Los trabajadores que en el afio 2000 viniesen percibiendo otros conceptos en las pagas
extraordinarias, los continuaran percibiendo.

ARTICULO 10°.- TOPES RETRIBUTIVOS.

A partir del 1 de enero del afio 2.000 ya no seran de aplicacion los topes retributivos
contemplados en el articulo 6° del Acuerdo de fecha 16 de abril de 1993, que dice textualmente:
“Las condiciones econdémicas aqui pactadas, experimentaran los aumentos y revisiones salariales
del convenio Provincial de Edificios y Locales, teniendo como tope en todo momento la totalidad
de las retribuciones que por todos los conceptos econémicos perciban las pinches del S.V.S.”

ARTICULO 11°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El contenido del presente anexo se entiende como un texto unico, completo y homogéneo,
y no como un conjunto de normas individuales de derechos y obligaciones, por lo que la
aceptacion de cualquiera de sus partes implicara la aceptacion de su totalidad.

Lo pactado en el presente anexo prevalecera sobre lo establecido en el texto del Convenio,
excluyendo la aplicacion de este Ultimo en caso de concurrencia.

STICS Licisnocs INTERSINDICAL
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ANEXO Il CONVENIO LIMPIEZA VALENCIA - TABLAS SALARIALES ANO 2008

PERSONAL
ADMINISTRATIVO SALARIO BASE TRIENIOS
CATEGORIA PLUSES 2008 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Oficial de Primera 952,09 € 1.013,00€ 22,60 € 45,20 € 67,80 € 90,40€ | 113,00€| 13560€ | 158,20€| 180,80€ | 203,40€| 226,00€ | 248,60€ | 271,20€ | 293,80€| 316,40€ | 339,00 €
Oficial de Segunda 872,82 € 933,73 € 20,60 € 41,20€ 61,80 € 82,40€ | 103,00€| 123,60€ | 144,20€| 164,80€| 18540€| 206,00€ | 226,60€ | 247,20€ | 267,80€ | 288,40€ | 309,00 €
Auxiliar 807,37 € 868,27 € 19,14 € 38,28 € 57,42 € 76,56 € 95,70€ | 11484€| 133,98€| 153,12€ | 172,26 €| 191,40€ | 21054€ | 229,68€ | 248,82€ | 267,96€ | 287,10€
Telefonista 692,36 € 753,28 € 16,41 € 32,82€ 49,23 € 65,64 € 82,05 € 98,46 €| 114,87€| 131,28€ | 14769€| 164,10€| 180,51€| 196,92€ | 213,33€ | 229,74€ | 246,15€
Cobrador 692,36 € 753,28 € 16,41 € 32,82€ 49,23 € 65,64 € 82,05 € 98,46 €| 114,87€| 131,28€ | 147,69€| 164,10€| 180,51€| 196,92€ | 213,33€ | 229,74€ | 246,15€
MANDOS
INTERMEDIOS SALARIO BASE TRIENIOS
CATEGORIA PLUSES 2008 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Encargado/a General 1.038,68 € 1.099,59 € 24,61€ 49,22 € 73,83 € 98,44€ | 123,05€ | 14766€ | 172,27€| 196,88€ | 221,49€ | 246,10€| 270,71€| 29532€ | 319,93€| 34454€| 369,15€
Supervisor/a de Zona 994,86 € 1.055,77 € 23,52€ 47,04 € 70,56 € 94,08€| 117,60€| 141,12€ | 164,64€| 188,16€ | 211,68€ | 23520€ | 258,72€ | 282,24€ | 30576€ | 329,28€ | 352,80€
Supervisor/a de Sector 933,06 € 993,96 € 22,06 € 44,12 € 66,18 € 88,24€ | 110,30€ | 132,36€ | 154,42€| 176,48€ | 198,54€ | 220,60€ | 242,66 €| 264,72€ | 286,78€ | 308,84€ | 330,90 €
Responsable de Equipo 787,29 € 848,21 € 18,60 € 37,20€ 55,80 € 74,40 € 93,00€| 111,60€| 130,20€ | 148,80€ | 167,40€| 186,00€ | 204,60€ | 223,20€ | 241,80€| 260,40€| 279,00 €
PERSONAL
LIMPIADOR SALARIO BASE TRIENIOS
CATEGORIA PLUSES 2008 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Conductor/Limpiador 885,33 € 946,26 € 20,96 € 41,92 € 62,88 € 83,84€| 104,80€ | 125,76 €| 146,72€ | 167,68€| 188,64€ | 209,60€ | 230,56€ | 251,52€ | 272,48€ | 293,44€ | 314,40€
Especialista 850,92 € 911,85€ 20,24 € 40,48 € 60,72 € 80,96 €| 101,20€ | 121,44€| 14168€| 16192€| 182,16€| 202,40€ | 222,64€ | 242,88€ | 263,12€| 283,36 €| 303,60€
Pebén Especialista 766,16 € 827,08 € 18,23 € 36,46 € 54,69 € 72,92 € 91,15€ | 109,38€ | 127,61€ | 14584€ | 164,07€| 182,30€ | 200,53€ | 218,76 €| 236,99€ | 255,22€| 273,45€
Pedn o Limpiador/a 766,16 € 827,08 € 17,87 € 35,74 € 53,61€ 71,48 € 89,35€ | 107,22€ | 125,09€ | 14296€ | 160,83€| 178, 70€ | 196,57 €| 214,44€| 232,31€| 250,18€ | 268,05€
PERSONAL
SUBALTERNO SALARIO BASE TRIENIOS
CATEGORIA PLUSES 2008 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Listero 822,49 € 883,40 € 19,50 € 39,00 € 58,50 € 78,00 € 97,50€ | 117,00€ | 136,50€ | 156,00€ | 17550€ | 195,00€ | 214,50€ | 234,00€ | 253,50€ | 273,00€| 292,50 €
Almacenista 717,39 € 778,31 € 16,95 € 33,90 € 50,85 € 67,80 € 84,75€| 101,70€ | 118,65€ | 13560€ | 15255€| 169,50€ | 186,45€ | 203,40€| 220,35€| 237,30€ | 254,25€
Vigilante 692,36 € 753,28 € 16,41 € 32,82€ 49,23 € 65,64 € 82,05 € 98,46 €| 114,87€| 131,28€ | 14769€| 164,10€| 180,51€| 196,92€ | 213,33€ | 229,74€ | 246,15€
Ordenanza 692,36 € 753,28 € 16,41 € 32,82€ 49,23 € 65,64 € 82,05 € 98,46 €| 114,87€| 131,28€| 147,69€ | 164,10€| 180,51€| 196,92€ | 213,33€ | 229,74€ | 246,15€

vencimiento.

La Columna Salario Base (Pluses) servira para el calculo de los pluses que se calculan proporcionalmente sobre el Salario Base (pluses de
nocturnidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad, y en su caso antigliedad).
Los trabajadores con categoria de Limpiador/a percibiran trienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 2002 con arreglo al importe establecido en
la Tabla Salarial para dicha categoria. Los que venzan a partir del 1 de enero de 2003 se abonaran con arreglo al importe establecido para la
categoria de Pedn Especialista, sumandose en su caso, el importe con el de otros, segun el valor del trienio, para cada categoria, a la fecha de su




CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE VALENCIA

EXTRACTO TABLAS SALARIALES 2008

VALOR MENSUAL SALARIO BASE

CATEGORIA 39 HORAS | 35 HORAS | 30 HORAS | 25 HORAS | 20 HORAS
RESPONSABLE EQUIPO 848,21 € 761,21 € 652,47 € 543,72 € 434,98 €
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 946,26 € 849,21 € 727,89 €| 606,58 € 485,26 €
ESPECIALISTA 911,85 € 818,33 € 701,42 € 584,52 € 467,62 €
PEON ESPECIALISTA 827,08 € 742,25 € 636,22 € 530,18 € 424,14 €
LIMPIADOR/A 827,08€| 74225€] 636,22€| 530,18€] 424,14€

VALOR MENSUAL
Valor Anual | 39 HORAS | 35 HORAS | 30 HORAS| 25 HORAS | 20 HORAS
PLUS TRANSPORTE 308,00 €| 3626€| 3254€| 27.00€| 2325€| 18.60€
13,73 € |Festivo completo
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 6,86 € |Festivo si no supera 50% jornada
ANEXO SANITARIO
Hospitales
Plus Sanidad 165,20 €
Plus Domingos y Festivos 39,27 € [1/01/08 a 30/09/08 "EDCINRICA
Plus Domingos y Festivos 43,58 € [1/10/08 a 31/12/08 STI cs — Nra EATeTA
Trienios Valor Pinche 13,15 € it o
Resto de Centros Hospitalarios

Plus Sanidad 78,45 €
Plus Domingos y Festivos 39,27 € |1/01/08 a 30/09/08 C/Periodista Azzati 9-15, 46002 Valencia
Plus Domingos y Festivos 43,58 € [1/10/08 a 31/12/08 Teléfono y Fax 96 394 34 94
Trienios Valor Pinche 13,15 €




