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CONVENIO COLECTIVO DE NATRACEUTICAL INDUSTRIAL,
S.L.U. ANOS 2008, 2009 Y 2010.

ART. 1.- AMBITO DEL CONVENIO

El presente convenio afecta a la totalidad de la plantilla de la Empresa NATRACEUTICAL
INDUSTRIAL S.L.U. sita en Quart de Poblet, Cami de Torrent a Ribarroja s/n. y a los centros de
trabajo que se constituyan.

Esta empresa realiza actividades de fabricacion de derivados del cacao, extraccion de productos
naturales, alcaloides, otros productos similares a los anteriores y fabricacibn de enmienda
organica derivados de los subproductos anteriores, sin perjuicio de realizar cuantas tareas
administrativas o técnicas se consideran auxiliares para la obtencion de dichos productos.

ART. 2.- VIGENCIA
El presente convenio surte efectos desde el uno de Enero de dos mil ocho y estara en vigor hasta
el treinta y uno de Diciembre de dos mil diez.

ART. 3.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencioén a las tareas que desarrollan, y
de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en
grupos profesionales, dentro de las divisiones organicas en que se descompone esta empresa de
personal de produccién y taller, personal técnico, personal comercial y administrativo y personal
subalterno.

ART. 4.- FACTORES DE ENCUADRAMIENTO.

1.- El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion del presente

Convenio dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno

de ellos de un determinado Grupo Profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los

siguientes factores: conocimiento, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando,

complejidad y validacion de normas.

2.- Para la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

Conocimiento y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademés de la

formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y

la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o

directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica

en el desempenio de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de

accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la

gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenaciéon de

las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion entre distintas clases de tareas de distintas

areas productivas y su coordinacion vy, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas

sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de integracion

de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Validacion de normas: Factor que tiene en consideracion el mayor o menor grado de asimilacion y

comprension y aplicacion de la normativa legal vigente en todos aquellos aspectos relacionados
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con la actividad industrial en que se desenvuelve la tarea encomendada, con especial énfasis en
la responsabilidad del aseguramiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales y calidad del proceso y del producto.

ART. 5.- GRUPOS PROFESIONALES

l.- Grupo Profesional 1.

1.- Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

2.- Formacion: Estudios primarios mas experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente. Realizacion de curso de seguridad béasica.

3.- Se asimila con este grupo, la categoria profesional de peon.

[I.- Grupo Profesional 2.

1.- Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, que necesitan de cierto grado de supervision y aprobacion, que normalmente
exige conocimientos de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

2.- Formacién: Formacion Profesional Grado Medio (técnico especialista), nivel de estudios
equivalentes a la E.S.O. conocimiento practico en el area de produccion correspondiente.
Realizaciéon de cursos de seguridad béasica.

3.- Con este grupo se corresponderian las categorias de ayudante, especialista, auxiliar de
laboratorio y auxiliar administrativo.

[ll.- Grupo Profesional 3.

1.- Criterios Generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2.- Formaciéon: Formacién profesional Grado Medio (técnico especialista), nivel de estudios
equivalente a la E.S.O. Experiencia especifica en el puesto de trabajo de seis meses como
especialista. Realizacion de cursos sobre calidad y de seguridad basica.

3.- Se corresponden con este grupo las categorias de oficial de 32, auxiliar de 12 laboratorio,
auxiliar de 12 administrativo y almacenero.

IV.- Grupo Profesional 4.

1.- Criterios Generales: Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2.- Formacién: Formacion Profesional Grado Superior (técnico superior), estudios equivalentes a
Bachillerato Unificado Polivalente y experiencia adecuada en la realizacion de estas tareas,
complementada con formacién tedrica y practica especifica en el puesto de trabajo y relativa al
area de produccion correspondiente.

Realizaciéon de cursos de calidad, y de seguridad a nivel basico.

3.- Se corresponderian con este grupo las categorias de oficial de 23, delineante de 22, oficial 22
laboratorio y oficial 22 administrativo.

V.- Grupo Profesional 5.

1.- Criterios Generales: Ademas de realizar las tareas que como criterios generales se establecen
en el grupo 4 anterior, desarrollan o pueden desarrollar funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estudio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido. Ha de estar en
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condiciones de conocer la normativa de seguridad, preocupandose del cumplimiento de las
normas por parte de sus subordinados.

2.- Formacion: Titulacibn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato Unificado y Polivalente o Formacién Profesional Grado Superior,
completada con una experiencia especifica en el puesto de trabajo. Ha de tener cursos de calidad,
seguridad e higiene, y manipulador de calderas.

3.- Se corresponden con este grupo las categorias de oficial 12, delineante

12, ayudante técnico de laboratorio y oficial 12 administrativo.

VI. Grupo Profesional 6.

1.- Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

2.- .- Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos equivalentes a Formacién Profesional
Grado Superior o Bachillerato Unificado Polivalente, o estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo, y, especialmente, en las
distintas areas de produccién de la empresa y una experiencia adecuada a las tareas
correspondientes a este grupo. Ha de aplicar la normativa en materia de seguridad e higiene
integrandola en todos los procesos productivos.

3.- Se corresponde la categoria de Supervisor.

VII. Grupo Profesional 7.

1.- Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacidon de tareas técnicas complejas
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestiéon de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
del personal perteneciente al grupo profesional “0” o de propia direccién, a los que deben dar
cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2.- Formacion: Titulacibn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Ingenieria Técnica Industrial o superior, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo aun cuando sea en otras empresas. Conocimientos
de informética (Hojas de calculo, tratamiento de textos, etc.). Debe haber realizado curso de
Calidad, Seguridad e Higiene, operador de procesos y manipulador calderas.

3.- Le corresponderia a este grupo la categoria de Responsable de Area.

Todos los trabajadores estaran integrados en los grupos profesionales citados y estaran en
disposicion de realizar y obtener todos aquellos cursos o titulos que la legislacion exija para el
desarrollo de sus tareas, comprometiéndose la empresa en la realizacion de los mismos, en los
casos que proceda.

ART. 6.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

1.- El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue
en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y
tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestaciéon laboral. En este
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sentido, podrd llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como
limite para la misma, lo dispuesto en el articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Dentro de cada grupo profesional podra establecerse otras divisiones funcionales u organicas
sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se
producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de
las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

3.- La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Se establece el pacto de movilidad geogréfica, entendiendo como tal los desplazamientos por
eventualidad de trabajo en filiales del

Grupo Natra, por un periodo maximo de tres meses y compensando economicamente los
siguientes supuestos:

Mayor tiempo de ida y vuelta al centro de trabajo.

Gastos de locomocion.

Gastos de comida y pernoctacion.

Cualquier otro gasto justificado que se derive de tal desplazamiento.

En todo caso para ordenar la movilidad geografica se estara en cuanto al procedimiento a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

ART.7.- COLOCACION.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion y a las
especiales para mayores de cuarenta y cinco afos, discapacitados, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado
o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado, contrato a tiempo parcial o contrato de aprendizaje y practicas.

En el ultimo trimestre de cada afio la direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores analizaran la evolucion de la plantilla durante el afio, asi como las actividades y
producciones desarrolladas, su distribucién a lo largo del afio y las diversas modalidades de
contratacion y subcontratacion utilizadas en cada una de ellas, junto con las horas extraordinarias
realizadas.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocion, de
modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Cuando algun puesto de trabajo de la empresa esté ocupado por personal de otra empresa y
sujeto al circulo rector de ésta, durante mas de seis meses, éste puesto pasara a ser de nueva
contratacion laboral por parte de la empresa titular, siempre y cuando en este puesto se realicen
funciones que sean objeto de la misma.

En los ascensos a categorias laborales hasta oficial de primera inclusive, la empresa hara publica
la convocatoria y la presentara al Comité de empresa, para que en el plazo que se proponga, se
formalicen peticiones de los trabajadores al efecto. Cerrada la lista de admision de solicitudes, la
representacion del Comité y de la Direccion se reuniran en plazo maximo de una semana y en
sesion unica para deliberar qué solicitudes merecen el referido ascenso, y en caso de desacuerdo,
prevalecera el voto de calidad de la representacion de la Direccion. En el supuesto de que todas
las solicitudes sean rechazadas por falta de méritos o cualificaciones necesarias, se reserva la
Direccion ascender a aquellos que considere adecuados, siempre con el consentimiento de éstos.

ART. 8.- JORNADA.




Se establece que la jornada anual de tiempo efectivo de trabajo sera de acuerdo con la siguiente
escala:

Para 2008, en 1.750 horas.

Para 2009, en 1.750 horas.

Para 2010, en 1.750 horas.

Aquellos trabajadores que tuvieren como derecho adquirido una jornada anual mas reducida, les
sera respetada. Para los trabajadores eventuales su jornada de trabajo sera proporcional al tiempo
que ha sido contratado.

Debido a que la fabrica opera en “proceso continuo” en todas sus instalaciones, el personal de
trabajo en produccion distribuirad su jornada de lunes a domingo, de tal forma que los descansos
entre jornadas y el semanal se podran computar por periodos de hasta cuatro semanas. (Art. 19
de Real Decreto 1.561/1.995 de 21 de Septiembre). Dicho trabajo, a partir de la entrada en vigor
de este convenio, se desarrollara en régimen de turnos rotativos iguales de hasta un niamero de
cuatro, procurando el reparto equitativo entre ellos de los dias de trabajo de caracter festivo, asi
como los sdbados o domingos.

El resto del personal distribuira su jornada de lunes a viernes.

Para técnicos y administrativos, se establece una jornada intensiva para los viernes, recuperando
las horas en el resto de la semana y en el supuesto de que no se hubiere podido completar la
recuperacion, se efectuaria el Ultimo viernes del mes por la tarde.

Los trabajadores de produccion con jornada de lunes a viernes, para su modificacidén, necesitara
del tramite correspondiente previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 9.- VACACIONES: CALENDARIO LABORAL

Los dias de vacaciones seran un total de 30 dias naturales para toda la plantilla, de los cuales se
disfrutaran: 28 dias naturales ininterrumpidos durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre y
los dos dias restantes en Navidad.

De estos 28 dias naturales, catorce dias (2 semanas) seran disfrutados ininterrumpidamente en
Agosto. La parte proporcional en funcién de los servicios prestados con anterioridad a su disfrute
dentro del afio natural. El calendario laboral se elaborara durante el Gltimo mes de cada afio y su
contenido anual se extendera hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente. Este calendario sera
elaborado de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, y en caso
de no alcanzarse éste, la empresa podra ejecutar el propuesto por ella hasta que la Autoridad
competente resuelva lo procedente. En la retribucién correspondiente al mes de vacaciones se
incluirdn, ademas del salario base, los pluses o complementos que procedan, calculados segun la
media de los meses anteriores Mayo y Junio, en jornada de trabajo normal o habitual. Esta media
se abonara cuando finalice el trabajador la totalidad de las vacaciones. En el periodo de
vacaciones del trabajador, éste percibira los pluses o complementos que procedan segun lo
realmente trabajado.

Empresa y comité se reuniran cada afio en abril, antes del dia 20 del mismo, para tratar las
vacaciones del personal.

ART. 10.- LICENCIAS

El trabajador, avisando con la mayor antelacion posible, podré faltar al trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales en los casos de matrimonio. Se reconocera el derecho de licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales, como a las parejas de hecho legalmente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier ambito
geografico.




b) Dos dias, minimo uno de ellos laborable, por nacimiento de hijos/ as, que podran ser
prorrogados por dos dias mas, en caso de justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

En el supuesto de hospitalizacion, el trabajador comunicara a la empresa, las fechas en que de
forma consecutiva, pero siempre mientras dure el mencionado hecho causante, utilizara los dias
de licencia retribuida. En todo caso, al tiempo del disfrute de esta licencia se deberé justificar que
la persona que dio lugar a la misma, continGa hospitalizada.

c) Dos dias, minimo uno de ellos laborable, en caso de grave enfermedad o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos conyuge o hermano del trabajador, asi como los de su cényuge, que
podran ampliarse a cuatro cuando medie desplazamiento al efecto.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de celebracion
de la ceremonia.

e) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y compensacion econdémica.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Dieciséis horas anuales para acompafiar a hijos con declaraciéon de minusvalia al médico de la
Seguridad Social. También para acompafar un hijo menor de 14 afos al pediatra de la Seguridad
Social.

En ambos casos, siempre que la consulta del médico coincida con tiempo de trabajo.

i) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora, coincidiendo con el horario de visita y preavisando a la empresa como
minimo con tres dias habiles de antelacion.

ART. 11.- CONSULTA MEDICA

Cuando por razén de enfermedad del trabajador precise la asistencia a consultorio médico, bien
de la Seguridad Social o bien al médico de empresa, en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, se concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, o
personal debidamente acreditado. Los trabajadores procuraran que la asistencia al consultorio se
produzca en horas que no coincida con su horario laboral.

ART. 12.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

UNO.- Se establece el siguiente incremento salarial:

Para el aflo 2008, incremento del 0,5% sobre el I.P.C. Real.

Para el aflo 2009, incremento del 0,75% sobre el I.P.C. Real.

Para el afio 2010, incremento del 1% sobre el I.P.C. Real.

Para el afio 2008 las retribuciones del personal son las que con caracter general se establecen en
las tablas salariales, que como anexo se incorporan a este convenio, divididas por categorias
laborales. Los incrementos de cada afio se practicaran sobre las tablas actualizadas del afio
anterior.

Durante cada afio de vigencia y en el mes de enero se incrementaran los salarios con el IPC
previsto mas la mejora pactada, sobre los salarios definitivos del afio anterior.

DOS.- Revision salarial:




Durante cada afio de vigencia del convenio se aplicara una revision salarial por la diferencia del
IPC previsto y el IPC real al 31 de Diciembre de cada afio, aplicandose una liquidacion si la
hubiere a favor de los trabajadores sobre el exceso y desde enero de cada afio en cuestion.
TRES.- Se establecen dos pagas extras al afio, que se abonaran, cada una, en los meses de
Junio y Diciembre, tal y como figura en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores. La cuantia
de tales pagas sera igual al salario mensual indicado en la columna Il de las tablas salariales que
figuran en el anexo, mas una catorceava parte del plus consolidado de antigtiedad.

CUATRO.- El nivel retributivo, que en anexo se acompafa a este convenio, recoge los siguientes
conceptos retributivos:

En la columna | el salario base diario.

En la columna Il el salario base mensual.

La columna Il se recoge el importe de la paga extraordinaria para cada categoria.

La columna IV, recoge el plus de turnos.

La columna V recoge el plus de nocturnidad para aquellas categorias que puedan desarrollar su
actividad dentro del periodo nocturno.

La columna VI recoge el importe de la hora extraordinaria de Lunes a Viernes.

La columna VIl recoge el plus promocién econdmica.

La columna VIl recoge el salario anual incluidas las pagas extraordinarias.

ART.13.- COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

A la vista del tratamiento dado por la normativa laboral al complemento de antigiiedad, a partir del
1 de Enero de 1.998 se suprime dicho concepto de las retribuciones del trabajador, respetandose
los derechos adquiridos. A estos efectos se establece:

UNO.- Los trabajadores que a fecha 1 de Enero de 1.998, hubieran percibido el complemento por
antigiiedad, su importe consolidado se denominara plus de antigiiedad consolidada. Su importe
anual se dividira por catorce, abonandose cada una de ellas en las mensualidades ordinarias y las
dos extraordinarias. Su importe seguira actualizandose con arreglo al mismo IPC aplicado a las
tablas salariales mas el incremento previsto en este convenio para cada uno de los afios de
vigencia.

DOS.- A partir del 1 de Enero del afio 2.001, todos los trabajadores percibiran una paga que se
abonara en el mes de marzo de cada afio, denominada plus de promocién econémica.

Para el afio 2008, sera de 17 dias de salario base.

Para el afio 2009, sera de 17 dias de salario base.

Para el afio 2010, sera de 18 dias de salario base.

TRES.- El plus de antigiiedad consolidada, no sera compensable ni absorbible.

ART. 14.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus de nocturnidad esta regulado para aquellos trabajadores con jornada nocturna,
comprendida entre las 22’00 horas y las 6’00 horas. Su importe calculado por hora trabajada se
fija para el afilo 2008 en la cantidad de 1,2035 Euros/hora para todas las categorias de la tabla
salarial. Para los afios 2009 y 2010 este importe se actualizara, durante la vigencia del convenio,
con la subida del I.P.C. real mas el porcentaje adicional,

ART. 15.- PLUS DE TURNOS

Los trabajadores sujetos al régimen de turnos a que se refiere el articulo ocho, percibiran un plus
por su pertenencia a dichos turnos rotativos que les compensara la dedicacion a este régimen de
trabajo comprendiendo los turnos realizados dentro de la jornada de lunes a domingo. El importe
de este plus para cada categoria es el que figura en la columna IV del anexo, y que se
corresponde con el 7% del salario base. El mismo plus tendra derecho a percibirlo el trabajador si




la empresa, por razones organizativas, decidiera temporalmente que la prestacién del servicio la
realizara fuera del sistema de turnos.

ART. 16.- PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Los trabajadores sujetos al régimen del cuarto turno, percibiran un plus por su pertenencia a este
régimen de trabajo comprendiendo los turnos efectivos realizados dentro de la jornada de lunes a
domingo.

El importe de este plus para cada categoria es de 10 € por dia efectivamente trabajado en
sébados, domingos y festivos nacionales, autonomicos o locales reflejado en el calendario laboral
acordado con la empresa.

No se abonaré este plus en el caso de que la prestacion efectiva del trabajador se realizara fuera
del sistema del cuarto turno, o aun teniendo establecido trabajar al cuarto turno por calendario se
modificara su jornada temporalmente a tres turnos u otra.

ART. 17.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

Se establece un incentivo en funcion de la cantidad y calidad del trabajo, cuyo importe oscilara
entre el 0% y el 27% del salario base mensual que tenga cada cual (columna Il) de la tabla
salarial, sin incluir pagas extraordinarias ni el complemento por antigiedad consolidado ni ningan
otro plus o complemento y de acuerdo con las normas siguientes:

a) Con periodicidad mensual o trimestral, la empresa indicara los valores productivos por
instalaciones para delimitar siete puntos porcentuales, o sea, el 25%. En las secciones de
fabricacién la valoracidon responde a unos niveles minimos de unidades productivas alcanzadas en
cada una de las instalaciones en funcion de la materia prima, asi como al nivel de calidad minimo
establecido para cada caso de acuerdo con la reglamentacion interna de la empresa. En
consecuencia, guardara relacion con la perdida de horas de produccion y calidad del turno o
seccion.

b) El otro 75%, 0 sea, veinte puntos porcentuales, guardara relacién con la actuacién individual de
cada operario, en funcién del cuidado y atencién de las maquinas e instalaciones que se le
asignarian dentro de su seccion, informacion de averias por partes documentales, higiene y
limpieza del entorno, seguimiento de normas de seguridad, cumplimiento de las normas
especificas del superior, y siempre en proporcién al cuidado razonable exigido al trabajador.

c) Se constituira una Comisién de seguimiento para el conocimiento y evolucién de los “standard”
y vigilancia del grado de cuidado y atencion, en especial respecto del apartado b) anterior. Esta
Comision estara integrada por tres miembros, uno nombrado por la empresa, otro nombrado por el
Comité de Empresa, y un tercero de entre el grupo de técnicos de mantenimiento.

d) Su abono sera mensual.

e) Los efectos econémicos de este plus surtirdn efectos desde el 1 de Mayo de 2004.

ART. 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tomando en consideracion la jornada anual prevista en este convenio para cada uno de sus afios
de vigencia, si fuera sobrepasada en su repercusion semanal se compensaria con descanso.
Dicho descanso por hora extraordinaria tendra un valor del 75% sobre la hora ordinaria
equivaliendo por tanto a 105 minutos, es decir, una hora y cuarenta y cinco minutos, y lo disfrutara
el trabajador en las fechas que lo solicite, dentro de los cuatro meses siguientes, siempre que no
perjudigue gravemente a la marcha de la empresa. Cuando no exista la compensacion en
descansos se abonara la hora extraordinaria con el recargo del 75% del valor de la hora ordinaria.
Salario anual para cada categoria de la tabla salarial

Jornada anual (X horas)

Dando como resultado el Valor de la hora ordinaria.

Valor de la hora ordinaria x 75%= Valor de la hora extra de lunes a viernes.




Cuando se vaya a realizar en Sabados, Domingos y Festivos, se pactara previamente a dichos
dias con el Comité de empresa el tanto por cien aplicable sobre la hora ordinaria, que en ningln
caso sera inferior al valor de la hora extra de lunes a viernes. Su realizacién sera voluntaria.

ART. 19.- DESPLAZAMIENTOS

Los desplazamientos circunstanciales ordenados por la empresa a lugares distintos al centro de
trabajo seran retribuidos de la siguiente forma:

Uno.- Si el desplazamiento exige ocupar tiempo fuera de la jornada ordinaria para acudir al lugar
de que se trate, se abonara con arreglo al precio de la hora extraordinaria del empleado al que
afecte.

Dos.- Si el empleado usa vehiculo propio se abonara una cantidad por kilometro coincidente con la
fiscalmente aceptada para no considerar renta tal pago y siempre que el vehiculo utilizado sea del
empleado. En caso de desplazamiento con transportes publicos, si asi lo hubiera determinado la
Empresa, tan solo se abonara el gasto justificado.

Tres.- En cuanto a las dietas, éstas se abonaran si el empleado hubiere de permanecer fuera de la
localidad de su residencia o la del domicilio de la empresa a una distancia minima de 30
Kilémetros.

No procedera el pago de dieta alguna si el desplazamiento no abarca mas de media jornada. Su
importe, durante la vigencia de este convenio se cifra en 12,02 Euros dia.

El trabajador tendra derecho a cobrar kilometraje por asistir a reuniones, cursillos y
reconocimientos médicos organizados por la empresa cuando se realicen en otro lugar diferente al
de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral. Cuando las reuniones, cursillos y
reconocimientos medicos se realicen en la empresa y dentro de la jornada laboral no se abonara
kilometraje, cuando se realice fuera de la jornada laboral si se abonara.

ART. 20.- PLUS DE PRESENCIA.

La empresa con el fin de reducir la incidencia del absentismo como causa de importantes
problemas organizativos y funcionales, establece el pago de un plus de presencia con las
siguientes reglas:

Uno.- A estos efectos se establece que el trabajador recibira un plus anual de 330 Euros,
distribuido en once mensualidades (en el mes de vacaciones no se percibird este plus) que se
abonard mensualmente, a razon de 30 Euros al mes. Este plus se abonara a mes vencido, una
vez se conozcan las incidencias de absentismo producidas en dicho mes.

Dos.- Por cada dia de ausencia total o parcial del trabajo en su puesto de trabajo, se descontaré la
cantidad de 30 Euros.

Tres.- No se considera absentismo las siguientes ausencias trabajo, siempre y cuando estén
previa y debidamente justificadas:

-Matrimonio

-Nacimiento de hijo

-Fallecimiento de hijo, accidente o enfermedad grave, o fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

-Traslado de domicilio habitual.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

-Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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-Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdaltiple.

-Las ausencias derivadas debido a accidentes laborales del trabajador.

- actos organizados y convocados por la propia empresa (reconocimientos médicos obligatorios,
cursillos, charlas, proyeccion de peliculas, acciones formativas o actos similares)

-Ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente cuando
asi se decrete por la autoridad laboral o la decida el propio empresario, sea 0 no a instancias de
los representantes de los trabajadores.

-Los permisos de maternidad/paternidad.

ART. 21.- AYUDAS SOCIALES

Uno.- Ayuda de estudios:

Se establece una aportacion empresarial de 7.176 Euros, para ayuda de estudiantes y
disminuidos fisicos y psiquicos, hijos de empleados sujetos a tablas salariales y con seis meses
de antigiiedad en la empresa, desde Guarderia hasta Bachiller o Formacién Profesional para el
afo 2008 (este importe ya incluye el incremento de un 2% de IPC real mas el porcentaje adicional
de 0,5%). Para los afios 2009 y 2010, este importe se actualizara durante la vigencia del convenio
con la subida del IPC real mas el porcentaje adicional.

Dos.- Péliza de seguros:

Se establece para todo el personal una pdliza de asistencia sanitaria establecida con una entidad
aseguradora de reconocido prestigio en el mercado con las condiciones generales existentes en el
anterior convenio.

Tres.- Comedor:

La Empresa mantendra las ayudas para el servicio de comedor de tal forma que el trabajador
abonaréa el coste de los ingredientes, mientras que la empresa se hara cargo de los costes de
mantenimiento del comedor, su conservacion y los de confeccion de la comida. La imputacion del
coste de dichos ingredientes se realizara sobre la nédmina en funcién de los dias que se haya
utilizado este servicio. La empresa podra contratar este servicio a empresas especializadas.
Cuatro.- Plus transporte supresion autobus:

Habiéndose suprimido en Abril de 2007 el servicio de autobus (referido en convenio anterior),
aquellos trabajadores a los que la empresa por este motivo reconocio el derecho a partir de abril
de 2007 a percibir un plus llamado “Plus transporte supresion autobus”, continuaran percibiéndolo.
Cinco.- Caja de Navidad:

La empresa entregar4 anualmente una Caja de Navidad a sus empleados que sera elegida
conjuntamente con el Comité de empresa, y su importe no sera inferior a 90 Euros por empleado,
por cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

ART. 22.- VESTUARIO LABORAL

La ropa de trabajo se gestiona por empresa externa, haciéndose cargo de reposiciones y lavado
de la misma.

Al haber sido asumido el servicio de lavanderia por parte de la empresa, desaparece la obligacion
de abonar plus alguno por dicho concepto.

ART. 23.- COMPENSACION Y ABSORCION

Todas aquellas mejoras de caracter retributivo que aparezcan o puedan aparecer en los convenios
de ambito provincial o nacional que nos afecten, o en las disposiciones oficiales de caracter
general, como Estatuto de los Trabajadores, etc. quedaran absorbidas y compensadas por las
superiores condiciones globales del presente convenio de empresa, consideradas en cémputo
anual.
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Todos aquellos empleados que en su contrato individual de trabajo tengan reconocidas superiores
condiciones econ6micas o de cualquier otra indole, considerado en su conjunto y en coOmputo
anual, seran respetadas, sin que por tanto sean de aplicacion los niveles retributivos de este
convenio.

ART.24.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La proteccidon de la salud de los trabajadores constituye un objetivo bésico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de
una accion preventiva en el centro de trabajo que tenga por fin la eliminacién o reduccion de los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la
correccion de la situacion existente en donde haya lugar a ello, como en la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores, seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y normativa concordante.

De entre la plantilla de trabajadores y por parte del Comité de Empresa, se elegira al delegado de
prevencién en nimero que resulte de la aplicacion de la escala del articulo 35 de la Ley 31/95 y
que tendrd como facultades y competencias las sefialadas en el articulo 36 de la misma Ley.

Se constituira igualmente, un Comité de Seguridad y Salud que estara formado tal y como prevé el
articulo 38 del texto legal antes citado.

ART.25.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

El trabajador, previa solicitud, podra acogerse a la jubilacion especial a los 64 afios como medida
de fomento de empleo siendo sustituido al tiempo de su cese por jubilacion por otro trabajador,
siempre que se cumplan las condiciones y los requisitos exigidos por la legislacion vigente. En lo
no regulado en este apartado se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2007 y resto de legislacion
vigente.

ART.26.- USO CORRECTO DE ELEMENTOS INFORMATICOS U OTROS DE LA EMPRESA

En cualquier momento la empresa queda facultada para comprobar la correcta utilizacion de los
elementos informaticos puestos a disposicion del trabajador y en su caso, a revisar la informacion
relativa a los accesos a Internet de los empleados, paginas a las que se acceden, tiempo de
conexion, archivos visitados, frecuencia de uso, etc. de acuerdo con la legislacion vigente y las
politicas establecidas por la empresa al efecto.

La empresa y el trabajador deberan cumplir los preceptos de la Ley Organica de Proteccion de
Datos segun se establece en las normas del reglamento interno de la compafiia.

ART. 27.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas por acuerdo entre empresa y trabajadora.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Los trabajadores que tengan derecho a esta reduccion de jornada diaria podran substituirla, a su
voluntad, por un periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente a la suma de cada una de
las horas diarias; el disfrute de este derecho deberd producirse, necesariamente, de forma
consecutiva al permiso por maternidad o por paternidad.
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El ejercicio de este derecho debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de un
mes antes de su inicio.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
aplicacion del presente articulo seran resueltas por el procedimiento previsto legalmente para ello.

4. El uso de este derecho no supondra pérdidas de otros derechos, en particular los de formacién
y actualizacién profesional, salvo los que se deriven de la propia jornada reducida o sean
incompatibles con el nuevo horario reducido del trabajador.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin que sean de aplicacion los
limites maximo y minimo establecidos en el anterior apartado 2.

6. A la finalizacién de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador tendra derecho
a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

7. En todo lo no previsto en los apartados anteriores sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28.- EXCEDENCIA POR MOTIVOS FAMILIARES

Suponen la suspension de contrato de trabajo sin derecho a remuneracion en las siguientes
circunstancias y por determinados tiempos:

* Por cuidado de hijos bioldgicos: 3 afios como méaximo. Sus efectos son que durante el primer afio
tienes derecho a la reserva de tu puesto de trabajo y se considera como periodo de cotizacion
efectiva.

Sin embargo, el tiempo restante tienes derecho a reserva de un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

 Por cuidado de adoptados y/o acogidos: 3 afios como maximo desde la fecha de la resolucion
judicial o administrativa.

* Por cuidado de familiares hasta segundo grado: Una duracién no superior a un afo.

Otras medidas de proteccion a la familia:

* Proteccion frente al despido.

— Despidos nulos en los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad /
paternidad o riesgo durante el embarazo;
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En los casos de trabajadoras embarazadas, incluso durante el periodo de prueba. Durante los
periodos de disfrute de permisos familiares, reducciones de jornada, o en situacién de excedencia
por cuidado de familiares.

— Faltas de asistencia al trabajo: No pueden considerarse ausencias injustificadas y por lo tanto,
susceptibles de ser causa de despido, las debidas a supuestos de maternidad, riesgo durante el
embarazo, enfermedades causadas por el mismo, parto o lactancia Proteccién frente a la
movilidad geografica: Si por el traslado a instancias del empresario uno de los cényuges ha de
cambiar de residencia, el otro, si trabaja en la misma empresa, tendra derecho a ser trasladado a
la misma localidad, si hubiere puesto de trabajo en ella.

ART. 29.- SUSPENSION DEL CONTRATO

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la reincorporacion al
puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el apartado 1 del articulo 45
excepto en los sefialados en los parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo, en que se estara a
lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida por la extinciébn de esta situacién con
declaracion de invalidez permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o
gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacién, la situacion de incapacidad del
trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisibn por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de resolucion por la
que se declare invalidez permanente.

3. En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar o prestacion social
sustitutoria, ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, el trabajador deberé reincorporarse en el plazo méximo de treinta dias naturales a partir
de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

4. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspensién, computado desde la fecha del parto y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que tuviera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
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instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliar4 en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derechos a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension e distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados
que podréan disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere el apartado, asi como los previstos en el siguiente apartado en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad biol6gica o el lactante cumpla nueve meses respectivamente, o0, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

ART.30.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se indican:
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REGIMEN DISCIPLINARIO

1°.Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y Empresa.

2°Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa o persona que la represente,
de acuerdo con la graduacion que se establece en los articulos siguientes.

3°. Toda falta cometida por el trabajador se clasificara en leve, grave o muy grave.

4°. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
Empresa al trabajador.

5°. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales
de los trabajadores.

GRADUACION DE LAS FALTAS

1°. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total inferior a 20 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
Cuyo caso podra ser calificada, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trabajo con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que fuese
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

i) No presentar en el plazo maximo de 48 horas la documentacion original referente a todo tipo de
justificantes, ya sea por impuntualidad al trabajo, por ausencia, por cambios de residencia o
domicilio, en definitiva la justificacion por cualquier tipo de ausencia.

2°. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones
en un mes por un tiempo total de hasta 60 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia
en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del apartado
3°.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad laboral, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo
caso se consideraran como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los
dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.
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h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculo, y en general, bienes de la Empresa para los
gue no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada observancia que no produzca grave
perjuicio a la Empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
Empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro
de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.
p) El uso incorrecto de elementos informéticos u otros de la empresa, tal y como se especifica en
el art. 26 de este convenio.

q) El incumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de datos.

3°. Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o0, en veinte durante un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos durante un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligacidén reserva que produzca grave perjuicio
para la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios minimos pactados en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

[) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en material de seguridad laboral,
debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afo.

0) El originar rifias en el centro de trabajo con los compaferos de trabajo (cualquier trabajador de
la compafia), asi como con clientes, proveedores y cualquier persona externa de la empresa.

p) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en todo el centro de trabajo (sean espacios, zonas 0
dependencias donde se desarrollen o no actividades laborales y/o productivas.
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g) La utilizacién de medios informaticos u otros medios propiedad de la empresa, asi como correo
electrénico, intranet, Internet y cualquier otro medio que se utilice para fines distintos de los
relacionados con el contenido de la prestacion laboral.

r) Ocultar informacion y/o no comunicar por escrito a la empresa hechos, conductas etc. que
hayan sido presenciadas por cualquier trabajador de la misma y que pueda suponer algun
perjuicio al correcto funcionamiento de la compafiia y/o al trabajador.

s) El incumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccién de datos, que por su especial gravedad
entrafie elevado riesgo y/o multa para la empresa o alguno de sus miembros.

ART. 31.- REGIMEN SANCIONADOR

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita, o suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes, o despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en el expediente personal quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro y ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

3. En materia de prescripcion de las faltas se aplicara el art. 60.2 del Estatuto de los Trabajadores,
0 sea, las leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

4. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la Jurisdiccion Laboral.

ART. 32.- COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconocera a los Comités
de Empresa, las siguientes funciones:

Ser informados anualmente y documentalmente por la direccion de la empresa, del balance y la
cuenta de resultados.

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo, y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

A requerimiento por escrito del trabajador afectado, la empresa descontara en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la cuenta
corriente que se designe al efecto por el trabajador.

Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité de empresa, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total previsto en el art. 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores, que hasta 100 trabajadores son de 15 horas mensuales. Esta acumulacion se podra
efectuar mes a mes.

ART. 33.- FORMACION

Dar formacion en seguridad a los trabajadores es una obligacion recogida en el art. 19 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y clave de la efectividad del deber de prevencion empresarial
al estar establecido en el art. 19.4 del Estatuto de los Trabajadores y que se corresponde con el
art. 12.1 de la Directiva 89/391/CEE.

El trabajador no se puede negar sin causa justificada a participar en cursos de formaciéon o planes
de emergencia. La empresa es libre, con justificacién, de programar los cursos fuera de la jornada
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de trabajo con reduccion del tiempo invertido de su jornada laboral anual y solo por pacto, su
compensacion econdmica como horas extras. La falta injustificada en participar en los cursos de
formacion es un incumplimiento contractual sancionable.

ART. 34.- COMISION MIXTA

Para resolver, si fuera preciso, sobre las dudas que puedan surgir en la interpretacion de alguna
de las clausulas del presente convenio, se crea una Comision Mixta de régimen interior, a cuyo
arbitraje se sometera la duda de que se trate, y que al mismo tiempo efectuara una labor de
seguimiento y vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

La citada Comision estara compuesta por cuatro miembros, que seran designados,
respectivamente, dos por el Comité de Empresa y otros dos por la Direccion de la Empresa. La
designacion sera para cada caso concreto que se plantee por las partes, pudiendo estar asistidos
los designados por asesores.

Esa comisién también estara encargada de averiguar, interpretar, informar, etc., sobre temas
conflictivos que puedan surgir, al margen de los temas referentes al convenio.

ART. 35.- DENUNCIA Y PRORROGA

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio un mes antes de
finalizar la vigencia del actual. Para el supuesto que en las negociaciones del futuro convenio no
se llegue a un acuerdo antes de la fecha de expiracién del actual, este convenio, con todas sus
condiciones, se entendera automaticamente prorrogado hasta tanto no se llegue a un acuerdo que
lo sustituya.

ART. 36.- REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

Ambas partes negociadoras acuerdan remitir el texto del presente convenio de empresa a la
Autoridad Laboral para su registro, depdsito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

DISPOSICION ADICIONAL .- ENTRADA EN VIGOR
El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma.

DISPOSICION TRANSITORIA.- EFECTOS ECONOMICOS
Los efectos econdémicos que proceda, se retrotraen a la fecha del 1 de enero de 2008.

STICS s T CIANA
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