Orden 8/2011, de 30 de marzo, de la Conselleria Beonomia, Hacienda y Emplec
por la que se dictan normas para facilitar el derelto al voto en las elecciones
locales y autondmicas, que tendran lugar el dia 2 mayo de 2011, a los
trabajadores por cuenta ajena que en tal fecha noisfruten de descanso semanal.
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. DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Convocadas elecciones locales y autondmicas, ntedRaal Decreto 424/2011, de 28
de marzo (BOE numero 75 de 29 de marzo de 2011), del Ministdita Presidencia,
Decreto 31/2011, de 25 de marzo, del ConBOE numero 75 de 29 de marzo de
2011), yDecreto 2/2011, de 28 de marBDE namero 75 de 29 de marzo de 2011),
procede dar cumplimiento a lo dispuesto eRexl Decreto 605/1999, de 16 de abril,
modificado por el Real Decreto 1382/2002, de 2didembre, de regulacion
complementaria de procesos electorajee establece, que las comunidades autonomas,
previo acuerdo con los delegados del Gobierno,tadiplas medidas precisas en
relacion con el horario laboral del dia de las@tetes para que los electores que
presten su trabajo en dicho dia, puedan disponkeasta cuatro horas libres retribuidas
para el ejercicio del derecho al voto.

En consecuencia, recibidas las competencias emiakdieoral en virtud dedrticulo

55.1 de la Ley Orgéanica 5/1982, de 1 de julio,Fhtuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma Valenciana, modificado por lg Ogganica 1/2006, de 10 de
abril, de Estatuto de Autonomien relacion con el Real Decreto 4.105/1982, dée29
diciembre, sobre traspaso de funciones y servarb&stado a la Comunidad
Valenciana, y de acuerdo con el Decreto 129/208I7Cdnsell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Consellezi&cbonomia, Hacienda y Empleo,
previo acuerdo con la Delegacion del Gobierno éddmunitat Valenciana y a
propuesta del Servicio de Relaciones Laboralea @gréccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social de la Consell@gi&conomia, Hacienda y Empleo
de la Generalitat Valenciana, se adoptan las sitgsedisposiciones respecto del
horario laboral del dia domingo 22 de mayo de 291ds permisos retribuidos
correspondientes a los trabajadores que presteatmjo en dicho dia.

En su virtud, ordeno
Articulo unico.
1. Permisos retribuidos para los trabajadores quegen como electores:
a. Trabajadores cuyo horario de trabajo no coincidaeeiae apertura de las mesas

electorales, o lo haga por un periodo inferior & koras: en estos supuestos no
tendran derecho a permiso retribuido.



b. Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida enadmas horas y menos de
cuatro con el horario de apertura de las mesawehes: disfrutaran de permiso
retribuido de dos horas.

c. Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida etrow mas horas y menos de
seis con el horario de apertura de las mesas eéetodisfrutaran de permiso
retribuido de tres horas.

d. Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida enseas horas con el horario
de apertura de las mesas electorales: disfrutarg@emhiso retribuido de cuatro
horas.

e. Los trabajadores cuya prestacion de trabajo deth@aese el dia 22 de mayo de
2011, lejos de su domicilio habitual o en otrasdiciones de las que se derive
la dificultad para ejercer el derecho de sufragibal dia, tendran derecho a que
se sustituya el permiso anterior por un permisiméetica naturaleza destinado
a formular personalmente la solicitud de la cedifion acreditativa de su
inscripcion en el Censo que se contempla emtedulo 27 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, en la redaccion dada pbeyal8/1994, de 30 de junio,
del Régimen Electoral General, modificada por lg Oeganica 6/1992, de 2 de
noviembre La duracion del permiso se calculara en func®tod mismos
criterios anteriormente sefialados de acuerdo cohdmarios de apertura de las
oficinas de correos.

En todos los supuestos anteriores, cuando pordeadie trabajadores contratados a
tiempo parcial realizasen estos una jornada infaria habitual en la actividad, la
duracién del permiso antes resefiado se reducpéoporcion a la relacion entre la
jornada de trabajo que desarrollen y la jornaddtimide los trabajadores contratados a
tiempo completo en la misma empresas.

Corresponderéa a la empresa la distribucion, endgéserganizacion del trabajo, del
periodo en que los trabajadores dispongan del perpaira acudir a votar.

2. Permiso retribuido para trabajadores que tefegaondicion de presidentes o vocales
de las mesas electorales, interventores y apoderado

En el caso de presidentes, vocales e interventemesdn derecho a permiso retribuido
durante toda la jornada laboral correspondientiéaatie la votacion, y de cinco horas en
la jornada correspondiente al dia inmediatamenggepor. Cuando se trate de
apoderados el permiso so6lo correspondera a ladarcarrespondiente al dia de la
votacion.

Si alguno de los trabajadores comprendidos eragsti¢ado hubiera de trabajar en el
turno de noche en la fecha inmediatamente antelejornada electoral, la empresa, a
peticion del interesado, debera cambiarle el taretectos de poder descansar la noche
anterior al dia de la votacion.

3. Las reducciones de jornada como consecuendiss giermisos previstos en el Real
Decreto 3605/1999, de 16 de abril, desarrolladdeseanteriores apartados, no
supondran merma de la retribuciéon que por todosdaseptos vinieran obteniendo los
trabajadores, sirviendo como justificacion adecuadas efectos de lo establecido en el
articulo 37.3.d del Estatuto de los Trabajadoeeprésentacion de certificacion de voto
0, en su caso, la acreditacion de la mesa electonaspondiente.



DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Las reglas sobre concesion de permisos retribuidoenidas en la presente orden,
seran asimismo aplicables a los funcionarios @icerde las administraciones
publicas, de acuerdo con la normativa especifieargsulte de aplicacion.

Valencia, 30 de marzo de 2011

El vicepresidente segundo y conseller de Econdrddaienda y Empleo,
Gerardo Camps Devesa.



