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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA PARA LOS ANOS 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

PREAMBULO.

A efectos del articulo 85.3 del ET se hace constar expresamente que el presente Convenio se concierta por la
Asociacién Empresarial de Empresas de Limpieza (ASPEL), por la Asociacidn Provincial de Empresas de Limpieza de
Valencia (APELVA) y por la Federacién de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unidén General de
Trabajadores del Pais Valenciano (FESMC — UGT). Ambas partes han abordado la negociacién del presente Convenio
Colectivo atendiendo al principio de que no se podrd discriminar a ningun trabajador o trabajadora por razones de
edad, sexo, ideologia, religién, raza o nacionalidad, en ninglin aspecto de la relacién laboral, puesto de trabajo,
categoria o cualquier concepto que se contemple en este convenio o en la normativa vigente. En relaciéon con lo
recogido en el Capitulo Il del Convenio Colectivo Sectorial de Limpiezas de Edificios y Locales, referido a la estructura
de la negociacidn colectiva, las partes firmantes del presente convenio han considerado necesaria la transcripcion de
determinadas materias del referido Capitulo Il en el presente convenio, a los solos efectos de facilitar a los
trabajadores un acceso mas rapido y directo de la legislacion aplicable en los diferentes ambitos de negociacion. Asi
mismo como preservar los derechos adquiridos en la negociacion de nuestro ambito, que coadyuvan con la
estabilidad en el empleo

Articulo 12. Ambito funcional, personal y territorial.

El contenido del presente Convenio Colectivo serd obligatorio para todas las empresas y personas trabajadoras que
se dediquen a la actividad de limpieza de edificios y locales en la provincia de Valencia; con independencia de dénde
radique el domicilio social o sede central de las empresas y de la forma juridica de éstas. Quedan incluidas
expresamente en el ambito de este convenio, los centros especiales de empleo, empresas de multiservicios y
servicios auxiliares que se dediquen a la actividad de limpieza de edificios y locales. Los trabajadores y trabajadoras
de empresas de limpieza que presten sus servicios en centros dependientes de la Conselleria de Sanitat se regiran
por el texto del presente Convenio y por las condiciones laborales especificas que figuran como Anexo | del presente
Convenio, las cuales prevaleceran sobre el contenido del mismo en las materias recogidas en dicho Anexo I. Desde la
publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valencia” del texto del Convenio, se regiran también por las
condiciones laborales especificas que figuran como Anexo | del mismo, las personas trabajadoras de las empresas
contratistas de la limpieza de los siguientes centros: Hospital General Universitario. Instituto Valenciano de
Oncologia (I.V.0.). Hospital Militar Vazquez Bernabéu. Hospital de la Ribera (Alcira). También se regiran por las
condiciones contenidas en dicho Anexo |, los trabajadores y trabajadoras de las empresas contratistas de la limpieza
de nuevos hospitales que se creen durante la vigencia del Convenio, de similares caracteristicas a las de cualquiera
de los indicados anteriormente.

Articulo 22. Normativa supletoria.

Lo estipulado en el | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales sera de aplicacién y se considera
como parte integrante del presente convenio y con ello formando parte del mismo.

Articulo 32. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valencia”,
retrotrayendo sus efectos al dia 1 de enero de 2021, y manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025,
ambos inclusive. Los atrasos devengados desde el 1 de enero de 2022 hasta la fecha de publicacién del Convenio en
el “B.0.P.” deberdn abonarse a los trabajadores y trabajadoras junto con la némina del mes de siguiente a su
publicacién. El convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera
de las partes legitimadas, con un plazo de antelacion minimo de tres meses previos a la finalizacidn de su vigencia
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inicial o cualquiera de sus prorrogas y se mantendra en situacién de ultraactividad hasta la firma de uno nuevo.
Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las condiciones econdmicas
y sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacidon en la empresa cesante en el momento de la
subrogacidon, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores y trabajadoras
condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa.

Articulo 42. Retribuciones.

Para el primer periodo de vigencia del convenio (desde 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021); no hay
incremento econdmico. Para el segundo periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022): el incremento econdmico es del 2%, sobre las tablas salariales del afio 2021 Para el tercer
periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023): el incremento econémico
es del 2.5%, sobre las tablas salariales del afio 2022. Para el cuarto periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024): el incremento econémico es del 2.5%, sobre las tablas salariales del afio
2023. Para el quinto periodo de vigencia del Convenio (desde 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025): el
incremento econdmico es del 3.5%, sobre las tablas salariales del afio 2024. Tablas salariales.- Tal y como aparece
reflejado en las Tablas Salariales Anexas del presente Convenio La columna “Salario Base (Pluses)” servira para el
calculo de los pluses que se calculan porcentualmente sobre el salario base (pluses de nocturnidad, peligrosidad,
penosidad y toxicidad y en su caso antigliedad.)

Articulo 52. Revisidn salarial.
El contenido de este articulo no sera de aplicacién durante la vigencia del presente convenio.
Articulo 62. Antigliedad.

1.-Los trabajadores y trabajadoras percibiran un complemento salarial por antigiedad que se devengard por cada
tres afos de prestacidn de servicios a las empresas. Durante la vigencia del presente Convenio queda congelada la
base de calculo de la antigiiedad siendo la misma la correspondiente al salario base de 1993. El valor mensual del
trienio para cada categoria sera el que se recoge en la tabla salarial anexa. Dicho valor servira para el cdlculo de los
trienios de nuevo vencimiento y para el de los ya perfeccionados, por lo que todo ascenso a categoria superior
determinara la actualizacion de este complemento.

2.-La fecha inicial para el cdmputo de la antigliedad sera la del ingreso del trabajador y trabajadora en la empresa.
El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el primer dia del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir como gratificaciones extraordinarias de verano y
Navidad, el importe de una mensualidad de salario base, incrementado con el complemento salarial por antigliedad,
primas y demds emolumentos que perciban por todo concepto salarial. La gratificacién extraordinaria de verano
deberd ser abonada por las empresas dentro de la primera quincena del mes de julio y la de Navidad en la primera
quincena del mes de diciembre. Ambas gratificaciones se devengaran semestralmente. El importe de cada una de
ellas se podra prorratear entre los doce meses del afio, de mutuo acuerdo entre las empresas y los representantes
de los trabajadores, o en el supuesto de condicién mas beneficiosa.

Articulo 8. Paga de marzo.

Todo el personal percibird en concepto de paga de marzo el importe de una mensualidad de salario base, mas
complemento salarial por antigiedad y demas devengos salariales. La paga de marzo deberd hacerse efectiva por las
empresas antes del 15 de marzo de cada afio, y se abonara con los salarios pactados para dicho afio. Su importe se
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podra prorratear entre los doce meses del afio, de mutuo acuerdo entre las empresas y los representantes de los
trabajadores, siendo el periodo de devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato anterior al de su
abono. En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en la actualidad como garantia “Ad
Personam”.

Articulo 92. Proporcionalidad.

Las pagas extras recogidas en los articulos 72 y 82 del presente convenio seran abonadas por las empresas en
proporcion al tiempo de prestacion de servicios del trabajador y trabajadora, dentro del afio de que se trate.

Articulo 102. Pago de salarios y finiquito.

Se realizara dentro del primer dia laborable del mes siguiente al de su devengo. Las ndminas se entregaran a los
trabajadores en los diez primeros dias del mes en el centro de trabajo o se les pondra a su disposicion a través de
medios telematicos, siempre que la persona trabajadora disponga de los medios necesarios. Las personas
trabajadoras podran solicitar de las empresas, y éstas tendran obligacion de entregarselo antes de su firma, copia
del finiquito para su comprobacion. Al término de la relacidn laboral, a los trabajadores y trabajadoras se les hara
entrega de su ndmina mensual y de su liquidacion por finiquito. Ambos conceptos deberan constar claramente
diferenciados, en el supuesto que sean presentados en un documento conjunto, siendo a eleccién del trabajador y
trabajadora que el cobro de ambos se realice por separado o conjuntamente, por lo que no sera condicionante la
aceptacion del finiquito para el cobro de la mensualidad en la que se produce el vencimiento de la relacién laboral.
Las liquidaciones por finalizacién de la relacion laboral se abonaran en los quince dias siguientes a la fecha de
terminacion de la misma.

Articulo 119. Inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores (comités de empresa, delegados de personal, o las secciones sindicales) se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de dicho Texto Refundido, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracién y su cuantia.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

El acuerdo alcanzado se comunicara a la Comision Paritaria del Convenio. En caso de desacuerdo durante el periodo
de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. El procedimiento se iniciarda mediante escrito dirigido a la Comisidn Paritaria, en el que el empresario o
los representantes de los trabajadores expondran las causas por las que pretenden o rechazan la inaplicacién de
condiciones de trabajo previstas en el convenio, concretando los términos de su pretensidon u oposicion. A los
escritos se acompafiara copia de la documentacidn necesaria para justificar las posturas de las partes. La Comisién
Paritaria citard al empresariado y a los representantes de los trabajadores (comités de empresa, delegados de
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personal o las secciones sindicales) para que comparezcan ante la misma y expongan sus razones. La Comision podra
solicitarles la ampliacién de la documentacion si considera insuficiente la aportada. Después de valorar las razones
expuestas por las partes y examinada la documentacién aportada, la Comision resolvera sobre la discrepancia
planteada. Los acuerdos de la Comision se tomardn por la mayoria de sus integrantes y deberan determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrda prolongarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. En el caso de discrepancia entre las
partes, si la mediacidon de la Comisién Paritaria ha sido infructuosa o no se ha recurrido a ella, cualquiera de las
partes podrd acudir al VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV
09/11/2017).

Articulo 122. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral anual sera de 1780 horas de trabajo efectivo, siendo la
jornada semanal de 39 horas de promedio en cdmputo trimestral. Todas las licencias retribuidas del presente
convenio que se disfruten, se consideran tiempo efectivo de trabajo a efectos del computo anual de la jornada
laboral. La jornada diurna no empezara antes de las 6 horas ni terminara después de las 21.45 horas. En el supuesto
de que la aplicacion de este precepto supusiese la reduccion de la jornada, la retribucién percibida sufrira una
disminucion proporcional.

Articulo 13. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones anuales. Las vacaciones se
disfrutaran en los meses de julio a septiembre en los centros con mas de 25 trabajadores y trabajadoras, y en los
meses de junio a septiembre en los restantes centros, salvo pacto en contrario entre la empresa y los trabajadores y
trabajadoras, o sus representantes. Los turnos de vacaciones seran rotativos en aquellos centros que ocupen a dos o
mas trabajadores, salvo en caso de cierre del centro, en cuyo supuesto el disfrute de las vacaciones debera coincidir
con el periodo de cierre del centro. A partir del afio 2009, la duracién de las vacaciones anuales de las personas
trabajadoras fijas discontinuas sera de 26 dias laborables, o parte proporcional en funcion del tiempo trabajado
durante el afio natural. A tales efectos se computaran los sdbados como dias laborables. Las empresas concederan
un anticipo de un 75% como minimo del salario al inicio de las vacaciones, debiéndose solicitar con quince dias de
antelacion. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14¢9. Licencias.

Dada la realidad social cambiante en materia familiar producida recientemente en nuestro pais, sera de aplicacién a
los trabajadores afectados por el presente convenio lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 15 de octubre, de Uniones de
Hecho Formalizadas de la Comunitat Valenciana (DOGV n? 6884, de 18-10-2012. BOE n2 268, de 7-11-2012).

12 Licencias retribuidas:

a) En caso de matrimonio: 15 dias naturales.

b) En los supuestos de enfermedad o accidente grave o fallecimiento del cdnyuge y/o hijo/a: 5 dias
naturales.

c) En el supuesto de fallecimiento de padre o madre de uno u otro cdnyuge: 4 dias naturales y en los
supuestos de enfermedad o accidente grave de padres, 4 dias naturales y padres politicos, 3 dias naturales.
d) En el supuesto de enfermedad o accidente grave o fallecimiento de nietos/as, abuelos/as, hermanos/as:
3 dias naturales.

e) Dos dias habiles por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario por
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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f) Dos dias por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de desplazamiento fuera de la provincia se ampliardn todos los permisos en dos dias naturales mas, y si el
desplazamiento es superior a 350 km., los 2 dias anteriores se convertirdn en 3 dias naturales.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, madres, madres politicas, padres politicos, hijos/as o
hermanos/as, siempre y cuando éste se realice en dia laborable.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y en los casos de adopciodn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

k) Los trabajadores tendran los dias naturales de licencias retribuidas abajo indicados, segun los dias que
trabajen semanalmente como jornada ordinaria, segun la siguiente escala:

Ne dias de jornada ordinaria N2 dias naturales de licencia
semanal retribuida
6 7
5 7
4 4
3 3
2 2
1 1

Los 7 dias naturales de licencia retribuida se disfrutaran de la siguiente forma: 4 de mutuo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y 3 que sera la direccién de la empresa la que por necesidades del servicio
decida su disfrute o abono. En el caso de las personas que tengan derecho a 4, 3, 2 y 1 dias naturales reflejados
en la escala indicada en el presente articulo, tendran que acordar su disfrute de mutuo acuerdo con la empresa.
Para tener derecho a los dias naturales de licencia retribuida reconocidos en esta tabla, las personas
trabajadoras tendran que haber prestado servicio durante todo el afio natural. De lo contrario, tendran derecho
a la parte equivalente de los dias naturales de esta tabla. Todo ello, salvo pacto en contrario entre empresa y
persona trabajadora o condicion mas beneficiosa adquirida. Respecto los permisos de fallecimiento y
enfermedad o accidente grave, las partes quedan vinculadas respecto lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, siendo siempre y en todo caso, naturales los dias de mejora pactados en el presente articulo, que
excedan de los contemplados en la normativa legal.

29 Licencias no retribuidas:

Cuando la atencién de las y los familiares del apartado anterior, en el supuesto de enfermedad grave, debiera
prolongarse en mas dias de los indicados, se concedera al afio igual nimero de dias que le correspondan por
vacaciones, si ofrece a la empresa la persona idénea que le supla. En caso contrario, podra usar de los referidos
dias a cuenta de las vacaciones retribuidas. Se establece un permiso no retribuido, de un maximo de 16 horas
anuales, para asistir a la consulta médica, o para acompafar a la consulta médica a parientes de primer grado
por consanguinidad o cdényuge, siempre que la consulta coincida con el horario de trabajo y se justifique
documentalmente.
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Articulo 152. Permiso de examenes.
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacidon o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

c) A doce horas al afio para la realizacién de las pruebas del permiso de conducir. Los trabajadores y
trabajadoras solicitaran a la direccion de la empresa los permisos para concurrir a examenes o
pruebas del permiso de conducir con una antelacion minima de diez dias. Las personas trabajadoras
gue vayan a cursar estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional y pretendan
cambiar su turno de trabajo o la adaptacion de su jornada para la asistencia a cursos de formacion
profesional, lo pondran en conocimiento de la direccién de la empresa con una antelacion minima de
un mes.

Articulo 162. Trabajo en domingos y festivos.

Cuando el personal tenga que trabajar en domingos o festivos disfrutara de un dia de descanso a la semana para
compensar el trabajo de dicha fiesta Se establece el abono de un plus por cada domingo o festivo trabajado,
salvo cuando los trabajadores y trabajadoras hayan sido contratados Unicamente para trabajar en domingos y
festivos, con el importe establecido en las tablas salariales anexas. Este plus sufrird los incrementos establecidos
en Art. 4 del presente convenio.

Articulo 172. Modificacion de condiciones de trabajo.

1. Las empresas podran trasladar a los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo a otro, salvo los
vinculados a uno determinado como fijos de centro. Las empresas no podran realizar el cambio de centro de
trabajo si éste comporta cambio de horario, salvo que existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas, de acuerdo o previo informe de las y los representantes sindicales. Los cambios de centros de las
personas trabajadoras que no implique cambio de residencia, se podran realizar, sin que deba seguirse el
procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A los solos efectos del presente articulo, se entendera como centro de trabajo el local donde se desarrolle la
actividad laboral.

3. El acuerdo que se adopte por escrito debera registrarse en la Oficina de Empleo correspondiente, para que
conste a todos los efectos oportunos.

4. El tiempo invertido para ir a un centro de trabajo, cuando ya se estaba ocupado en otro centro dentro de la
jornada normal, se considerard como tiempo trabajado, y en el supuesto de pluriempleo sera distribuido
proporcionalmente en relacion con las horas trabajadas en cada empresa afectada por los desplazamientos.

5. En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 182. Turnos.

Se tendra en cuenta, al establecer o cambiar los turnos de trabajo, las circunstancias familiares de residencia,
edad, antigliedad en la empresa, procurando, sin merma de trabajo, que éste sea desarrollado de la forma mas
cémoda posible.

Articulo 192. Jubilacidon parcial y contrato de relevo.
Regira lo dispuesto en la legislacion vigente de su aplicacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 202. Principios generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquéllos. Todo ello presupone un derecho de proteccion de las personas trabajadoras
frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario/a de dar una proteccién eficaz de las
personas trabajadoras frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el dmbito de la empresa, en una
serie de derechos de informacién, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de las personas
trabajadoras, entre otros. A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccidn
basicas:

1. Evaluacidn de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario/a a partir de la
preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales. A tal fin, las empresas, a partir de la informacion
obtenida sobre organizacion, caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los
equipos de proteccidn existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores y trabajadoras,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a las personas trabajadoras expuestos a
riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la
empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios trabajadores y trabajadoras afectadas o
sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere. La evaluacién y sus resultados deben
documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la
necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacién debera facilitarse a los representantes de
los trabajadores y érganos de prevencion existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario/a realizara la
correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el
mayor nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, todo ello, junto con la
representacion de aquellos y los drganos de prevencién de la empresa.

3. Informacion y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacidn e informacidn acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se
informara, asimismo, a las y los delegados de prevencion o, en su defecto, a las y los representantes legales de
los trabajadores. - Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar
periddicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones propias del servicio de
limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos
laborales y el consiguiente plan de prevencién de aquellos riesgos. Los acuerdos alcanzados entre empresa y
delegados/as de prevencion o comités de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios.
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Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia
de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen
necesarios. - Formacion: La empresa garantizard la formacion tedrica y practica para los trabajadores y
trabajadoras afectadas en los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar
y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacidon de riesgos. En el cumplimiento del deber
legal de prevencidn, la formacién habra de impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma. Dicha
formacion se consultara previamente con los delegados/as de prevencion, informando de los estamentos que
realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores y
trabajadoras a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio
realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos
médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, asi como cualquier otra
legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por
exposicion a agentes biolégicos, manipulacién de cargas, etc... Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando
el trabajador o trabajadora preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un riesgo para él
mismo, para las demas personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con la empresa o, cuando asi
esté establecido, en una disposicién legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores y trabajadoras
afectadas. Asimismo, el empresario/a y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién
seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador y trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

5. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos:

A. El empresario/a garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de
estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

B. Los trabajadores y trabajadoras no seran empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demdas trabajadores vy
trabajadoras u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacién de riesgo o, en general,
cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

C. Igualmente, el empresario/a deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicidn a agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto
en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.
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Articulo 212. Flexibilidad horaria para personas trabajadoras con hijas/os con discapacidad (o con diversidad
funcional).

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as con discapacidad podran flexibilizar su jornada de
trabajo. Dicha flexibilizacion podra ser en cémputo diario o semanal y dentro de unos limites preestablecidos de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, sin perjuicio de realizar la jornada completa en el cdmputo
que se establezca.

Articulo 222. Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio entregaran a sus trabajadores y trabajadoras dos equipos
basicos de trabajo de buena calidad: un equipo de verano, antes del 10 de mayo, y otro de invierno, antes del
10 de noviembre. El equipo basico estara compuesto por: Un pijama y/o bata; Calzado; Prendas de abrigo y/o
proteccién en caso de necesidad del servicio. La utilizacion de la ropa de trabajo sera obligatoria por parte de la
persona trabajadora y podra ser sancionable el no usarla. A la finalizacion de la relacién laboral el trabajador
vendra obligado a devolver la ropa de trabajo. Este acto se realizara a la recogida del finiquito.

Articulo 232. Incapacidad temporal.

1. En caso de baja por accidente de trabajo, la persona operaria percibird de la empresa la cantidad necesaria
para garantizar el salario total del presente convenio. Dicha mejora de la Seguridad Social se abonara a partir
del primer dia de baja y se ampliara hasta un maximo de 18 meses.

2. En los supuestos de IT derivada de contingencias comunes que precise hospitalizacion o intervencion
quirargica del trabajador, la empresa abonara a los trabajadores y trabajadoras el complemento necesario para
que, sumado a las prestaciones de la Seguridad Social garantice el cien por cien de todas las retribuciones
salariales por el tiempo que dura su hospitalizacion o intervencién quirdrgica, incluido el postoperatorio,
aunque éste tenga lugar en el domicilio de la persona trabajadora, con un maximo de hasta 45 dias. En este
ultimo caso, su duracion se justificard mediante certificado médico extendido al efecto. A partir de los 45 dias,
enlazarian con el supuesto n? 3.

3. En los supuestos de IT derivada de contingencias comunes se completara hasta el cien por cien de la
retribucidon que por todos los conceptos salariales, excluido el Plus de Festivos y el Plus de Transporte, viniese
percibiendo la persona trabajadora. El complemento se abonara a partir del dia 15 de baja y hasta los 18 meses.

4. Las empresas abonardn el 50% del salario durante los tres primeros dias de la primera baja médica del afio
por contingencias comunes.

5. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran a los trabajadores y trabajadoras sin descuento por los dias
qgue hayan estado en situacion de baja de enfermedad o accidente en los periodos mencionados en cada uno de
los puntos anteriores, salvo que hayan sido prorrateadas mensualmente. Los trabajadores y trabajadoras en
situacion de IT vendran obligados a someterse a los controles médicos que determinen las empresas para
verificar su situacién de baja o permanencia en la misma. En caso de incumplimiento de esta obligacidn, o si los
servicios médicos contratados por la empresa determinasen que el trabajador o la trabajadora se encuentra
apta para el trabajo, las empresas no estaran obligadas a abonar complementos por IT.

Articulo 242. Maternidad/paternidad. Conciliacién.

Se estard lo dispuesto a lo que establezca la legislacion vigente de aplicacion en cada momento.
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Articulo 252. Excedencia voluntaria.

Para solicitarla tendra que tener como minimo la antigiedad de un afio y su duracion sera de al menos 4 meses
a 5 afos. El reingreso serd automatico a la terminacién de la misma, con rescisién del contrato de interinaje, si
lo hubiere, si el excedente solicita la reincorporacion con una antelacion minima de 30 dias. La excedencia que
se solicite por un periodo inferior a cinco afios, podra prorrogarse hasta el periodo maximo de cinco afios si la
persona trabajadora lo solicita con una antelaciéon de un mes a la finalizacién del periodo de la excedencia en

curso.
Articulo 262. Secciones sindicales y representacion unitaria.

Cuando segun la LOLS se cumplan los requisitos legales, los sindicatos o centrales sindicales podran solicitar el
nombramiento de un representante del sindicato o central en la empresa. El sindicato que alegue poseer
derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado o delegada de la seccidon
sindical su condicién de representante del sindicato a todos los efectos. La persona delegada de la seccidn
sindical debera ser trabajadora o trabajador en activo de las respectivas empresas, y designado de acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicato que represente. Sera preferentemente integrante del Comité de Empresa,
en cuyo caso el tiempo que dedique a su actividad serd deducido de su reserva de horas como representante
sindical. Si la empresa no tiene delegada/delegado de personal o integrante del Comité de Empresa tendrd la
reserva que hubiere correspondido a una persona representante sindical electo, asi como sus derechos y
garantias sindicales. Si la empresa tuviera delegada/delegado de personal o integrante del Comité de Empresa,
el delegado/delegada de la seccién sindical tendra sus mismos derechos y garantias sindicales, a excepcion del
crédito de horas mensuales retribuidas. Sin embargo, el delegado/delegada de personal o integrantes del
Comité de Empresa podra hacer cesion de hasta un 30% de su reserva de horas en favor del delegado de la
seccion sindical o del delegado/delegada de personal integrante del Comité de Empresa. Tal cesién se
comunicara por escrito a la empresa y si ésta se opusiera a la designacion, por razones de organizacidon o
necesidades del servicio, resolvera la Comisidn Paritaria el caso, lo mas brevemente posible. Crédito de las y los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras. La representacidn de los trabajadores y trabajadoras,
podran disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala de trabajadores:

- Hasta 100 trabajadores/as: Quince horas.

- De 101 a 250 trabajadores/as: Veinte horas.

- De 251 a 500 trabajadores/as: Treinta horas.

- De 501 a 750 trabajadores/as: Treinta y cinco horas.
- De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Dentro de este crédito horario seran incluidos todos los complementos salariales. Se podran acumular los
créditos horarios de las y los representantes de la misma central sindical en uno o varios de ellos. En caso de
que la acumulacién sea del 100 por 100, ésta tendrd una duracién minima de seis meses con un preaviso a la
empresa minimo de un mes, respetdndose cualquier otro sistema de acumulacidon establecido por las partes.

Articulo 272. Tablon de anuncios.

Las empresas facilitaran a los trabajadores y trabajadoras un tablén de anuncios en el lugar idéneo y de facil
visibilidad y acceso, para informacion de interés de la persona trabajadora, los cuales se responsabilizaran del
uso correcto de ese medio de comunicacion. En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion complementaria que se dicte por el Estado.
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Articulo 282. Horas extraordinarias.

Conscientes ambas partes de la grave situacion de desempleo existente, y con el objetivo de favorecer la
creacion de empleo, se tendera a la disminucidn de la realizacién de horas extraordinarias respetdandose en todo
momento los topes legalmente establecidos. La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria. Seran de
obligado cumplimiento las horas extraordinarias que se tengan que realizar para la prevencion y reparacion de
siniestros, dafios urgentes y extraordinarios. Las horas extraordinarias se pagaran en la némina del mes en que
se realicen o en la del mes siguiente. Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas que a titulo
individual disfruten los trabajadores y trabajadoras. A los efectos del cémputo de horas extraordinarias, la
jornada de cada persona trabajadora se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de
las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador o trabajadora en el recibo correspondiente.

Articulo 292. Ley de conciliacion familiar.

Sera de aplicacion lo estipulado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (“B.0.E.” nimero 266, de 6 de noviembre de 1999). Y lo
establecido en la LO 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres («BOE» nam. 71,
de 23 de marzo de 2007. BOE-A-2007-6115) al efecto.

SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 302. Subrogacion del personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo
del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacidon se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo. En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el
conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro del
ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio. En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacidn,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el
supuesto de reversidn de contratas a cualquiera de las administraciones publicas. A los efectos previstos en este
articulo no tendran la consideracién de trabajadores y trabajadoras y, por tanto, no seran objeto de subrogacion
por la nueva adjudicataria las personas socias cooperativistas que no tengan la condicion de personas socias
trabajadoras y las personas trabajadoras auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y
personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista. En el caso de
subrogacién de personas socias cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores y trabajadoras, la
subrogacién alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la
regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesidn o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la
nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa saliente del servicio. Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que
se den alguno de los siguientes supuestos:

A. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
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contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

B. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacidn
efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se
encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones,
permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o
situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores y trabajadoras
mencionadas en el apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

D. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a
la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacidn
de aquélla.

E. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de
forma definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y
cuando se acredite su incorporacién simultanea al centro y a la empresa.

F. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios
de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de
unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido
una duracién minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo. El plazo de entrega
serda como minimo de cinco dias naturales y como mdaximo de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios.
En todo caso, dicha comunicacion deberd producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al
inicio efectivo de la prestacidén de servicios por parte del nuevo adjudicatario. La falta de entrega en plazo y
forma de la documentacidn establecida en el anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la
indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores y trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

A. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco
dias siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

B. Los trabajadores y trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el
periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese
momento estén prestando servicios.

C. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario
qgue deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacién.
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D. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares
de la misma gestionardn el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional.

6. La aplicacidén de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior. No desaparece el
cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la
suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la suspensiéon de los contratos de trabajo de las
empleadas y empleados que resulten afectadas. A la finalizacién del periodo de suspension, dichos trabajadores
y trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestiéon, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del
servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y
posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata,
la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo. En el caso de que el propdsito del
cliente, al rescindir el contrato de adjudicaciéon del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de
realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 12 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla
aparte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas
partes, zonas o servicios resultantes de la divisidon producida, en los términos previstos en el punto uno de este
articulo.
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10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operardn en todos los
supuestos de subrogacidn de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdandose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo. Art. 30 BIS Supuestos
especiales de subrogacion. —Subrogaciéon de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en
recintos aeroportuarios. Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores
y trabajadoras prestan sus servicios a diferentes Compaiiias de Aviacion, o en su caso operadores de handling, y
al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios
de limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional
del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacidon del personal en base al porcentaje de la pérdida de
actividad sufrida. Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza
de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directamente una
compaiiia aérea, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion, absorcién, o por cualquier causa, del
contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacion de
servicios; la nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores y trabajadoras adscritas a
dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral de los mismos. La subrogacién se
efectuara atendiendo a los siguientes criterios: A. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara
la siguiente formula: N2 aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese de
la actividad (actividad perdida) /n2 aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha
del cese de la actividad (actividad total). La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones
totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion.

Clase de Coeficiente de
aeronave ponderacion
4A-4B-4C 0,32

31 0,41

41 0,61

51 0,78

61 1

71 1,2

72 1,35

81 1,5

82 1,79

83 2,03

91 2,65

92 3,15

B. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel personal que cumpla los requisitos
establecidos en el punto dos del presente articulo. C. Subrogacidn parcial: La subrogacién sera parcial cuando la
actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma, calculada
conforme a lo establecido en el presente apartado. Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su
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actividad teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, como el supuesto empresas que
pierdan parte de su actividad, por la rescision o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para
la limpieza de aviones suscrito directamente con una compaiiia aérea, la determinacion del numero de
trabajadores y trabajadoras a subrogar, una vez establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con
arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores y trabajadoras
existentes segun sus jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la
misma jornada y siendo ordenadas dentro de cada agrupacion por antigliedad.

3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la
aplicaciéon de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se multiplicard, comenzando por el primero de la lista, su
jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operacidn supera la jornada de
este trabajador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de horas resultante se considerara en
la operacidn para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista. Este numero de horas
serd denominado remanente. Al siguiente trabajador o trabajadora de la lista se le aplicara sobre su jornada
laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la
operacion con el trabajador o trabajadora anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior a la
jornada de la persona trabajadora esta serd subrogada, quedando el posible exceso de horas sobre su
jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del trabajador o
trabajadora, esta no sera subrogada y él nimero de horas quedara igualmente como remanente. Para
determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador o trabajadora de la lista se tendra en cuenta el
remanente producido en la operacion del trabajador o trabajadora anterior. El criterio descrito sera seguido
sucesivamente para determinar la subrogacién o no de todos los trabajadores de la lista. Una vez llegado al
ultimo trabajador o trabajadora de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su
jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, la persona trabajadora serd
subrogada, en caso de que no sea asi, no procedera su subrogacion.

D. Subrogacion total: La subrogacidén sera total cuando la actividad perdida sea del 100% conforme a lo
establecido en el presente apartado. La subrogacidn total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria 'y
captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos
establecidos para ser subrogado/subrogada de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

E. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compariias aéreas denominadas low cost
a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completa, demandando solo servicios de recogida de
basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conductores o conductoras, la subrogacién
solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales. F. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios
a un operador de handling que realizase la limpieza de distintas compafias aéreas (aun cuando solo fuera por
un contrato directo con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre o
abandono de la misma, se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcion de:

a. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningun servicio (incluidos otros tipos de
contratos de mantenimiento, con otros clientes).

b. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contratando
directamente con la compaiiia aérea.
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G. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los trabajadores y
trabajadoras. La documentacidn a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, serd la que se menciona a
continuacion Tramitacidon y documentacion de las subrogaciones (art. 30 y Art. 30 bis). Para la tramitacién de la
subrogacion la empresa saliente deberd suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico
de hoja de célculo segun el modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos
propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que
se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de
disfrute de sus vacaciones. Asimismo, a efectos de comprobacidn de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra que
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la
empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y
contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir
la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular. Asimismo, de
cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitard a la entrante
certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 312. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisidn Paritaria compuesta por ocho integrantes, 4 por la representacion sindical firmante
y 2 por cada una de las representaciones empresariales firmantes, cuyas funciones serdn las siguientes:

A. Resolver las discrepancias que surjan en la interpretacién del convenio.

B. Conocer de forma obligatoria y con caracter previo a la via judicial de los casos de desacuerdo existentes
entre las partes afectadas por la subrogacion prevista en el articulo 30. Para este supuesto el procedimiento se
iniciara mediante solicitud escrita dirigida a la Comision por la parte afectada que tenga interés en convocarla.
En dicho escrito expondra los motivos en los que fundamente su pretension y los documentos que apoyen la
misma. Asimismo, identificaran claramente a todas las partes afectadas por la subrogacidon, indicando el
domicilio o datos de localizacion que le consten. La Comisidn citard a todas las partes afectadas por la
subrogacion, y después de oirlas, y a la vista de la documentacién que hayan podido aportar, resolvera acerca
de la cuestion suscitada, emitiendo el correspondiente informe que sera remitido a las partes para su
conocimiento.

C. Conocer los acuerdos y resolver las discrepancias que se le sometan sobre la inaplicacion de condiciones de
trabajo contenidas en el presente convenio, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 11.
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D. La mediacién y el arbitraje como solucién para cualquier conflicto colectivo o individual siempre que las
partes afectadas acuerden la utilizacion de tal via para lo cual designaran, siempre de mutuo acuerdo, las
personas mediadoras que podrdn intervenir en cada caso.

E. Dilucidar las discrepancias que pudieran surgir de la aplicacion del Art. 32 que sobre formacién profesional se
contempla en el presente convenio colectivo.

F. Capacidad de aprobacion y firma de las tablas salariales del presente convenio colectivo.

G. Dilucidar las situaciones de competencia desleal en aras de salvaguardar las condiciones sociales y
econdmicas del presente convenio

La Comisidn Paritaria tendrd su domicilio en la sede de UGT, sita en la calle Arquitecto Mora n2 7, C.P. 46010 de
Valencia. Los escritos de convocatoria de la Comision Paritaria seran dirigidos a este domicilio. Cuando se
presenten directamente, se expedira recibo, o se sellara una copia del escrito, a efectos de constancia de la
fecha de recepcion del escrito. Copia del escrito sera remitida al sindicato y asociaciones firmantes del convenio
qgue componen la Comision, salvo que la convocante sea una de estas organizaciones, en cuyo caso no se le
remitird la copia. La Comision debera reunirse en un plazo maximo de quince dias habiles desde que tengan
entrada en su domicilio el escrito de convocatoria. Se exceptua el caso que la Comisidn deba reunirse para
resolver discrepancias sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso el plazo maximo para
pronunciarse sera de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin que se redna la comisién, la parte convocante
tendra expedita la via judicial, o la posibilidad de acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral, segin casos. Los
acuerdos de la Comisidon seran adoptados, siempre, por la mayoria de sus integrantes. Los sindicatos vy
asociaciones empresariales firmantes del convenio podran acudir asistidos de asesores o asesoras hasta un
maximo de dos. Igualmente, cualquier otro convocante de la comision o citado por ella para comparecer ante la
misma podra acudir con sus asesores o asesoras. Las empresas que soliciten la intervencién de la Comisidn
Paritaria abonardn a la Comision, en concepto de canon de organizacidn y convocatoria de la comision, la
cantidad de 200 €. Las empresas asociadas a APELVA y ASPEL abonardan la cantidad de 100 € en concepto de
alquiler del local de reunién, salvo que sus respectivas asociaciones empresariales se hagan cargo de dicho
alquiler. Por acuerdo unanime de la Comisién se podra exigir un canon de 100 € a los trabajadores que soliciten
su intervencidn, si se apreciase temeridad o mala fe por su parte. Cuando la Comisidn sea convocada por uno de
los sindicatos, o por una de las asociaciones empresariales firmantes del convenio, debera proponer en el
escrito de convocatoria el lugar y hora de reunién de la Comisidn, siendo de su cuenta los gastos de ocupacion
del local propuesto.

FORMACION PROFESIONAL
Articulo 322. Principios generales

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de formacion en el Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, las partes firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de
Formacion Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados
a: - Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a través del
desarrollo y actualizaciéon de sus competencias profesionales. - Adaptarse a los cambios motivados tanto por
procesos de innovacion tecnoldgica, cambios normativos, situacion econdémica, etc. - Favorecer la formacion a
lo largo de la vida de las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas, mejorando su capacitacién
profesional y promocién personal. - Proporcionar a las personas trabajadoras los conocimientos y las practicas
adecuadas a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas. - Contribuir a la
mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del
servicio. - Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores y trabajadoras tanto a
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través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacidn. - Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacién de la
actividad en el sector. La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a
criterios de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente
desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecerd la promocion del personal a efectos del sistema de
Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva. La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios
y Locales se acomodard a los siguientes criterios:

- Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de formacion
profesional de las personas trabajadoras en el seno de las Empresas.

- Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.

- Impulso de la formacidn profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el entendimiento de
que interesa, tanto a la Empresa como al trabajador o trabajadora, y que no puede hacerse al margen de
sus protagonistas.

- Entendimiento reciproco de la doble dimensidn de la formacion profesional como derecho y como deber.
- Conexidn entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacién profesional.

- Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable estructural
condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento. - Asuncion de la politica formativa
como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los
recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

- Promover la realizacién de Convocatorias de Acreditacion de Competencias Profesionales en el marco del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

Articulo 332. Tiempo de formacién

Las personas trabajadoras vendran obligadas a desarrollar todas las acciones de formacion profesional continua
gue sean precisas para que su funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos,
seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse dentro o
fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del estatuto de los trabajadores: “. El trabajador
tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.” Las acciones formativas disefiadas seran
acciones de interés para el desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como su
proyeccion en el desarrollo profesional. Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en
supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 342. Financiacion

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de formacion
profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo o de la Institucion o Instituciones similares que puedan establecerse con analogas dotaciones
econdmicas y finalidades. Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de
Edificios y Locales, la promocion y difusiéon entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacion de las
bonificaciones y de los permisos individuales de formacion. Se hara especial hincapié en aquellos colectivos con
un bajo nivel de cualificacién, siendo prioritario este criterio en la concesién de los permisos individuales de
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formacion de aquellos trabajadores y trabajadoras que los soliciten. A nivel de empresa, podra establecerse la
aplicacién de recursos en funcion de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 352. Comision Paritaria Sectorial de formacion

La Comisidn Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, constituida al amparo
de los Acuerdos Sectoriales de Formacion, se considera subsistente hasta su finalizacion teniendo establecido su
Reglamento en base al mismo, asi como cuando se haga efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo Sectorial de
Formacion y la constitucion de una nueva Comision Paritaria Sectorial de Formacion, que se realizard en los
términos que fijen los firmantes del presente Convenio Sectorial. Ademas de las funciones que legal o
reglamentariamente correspondan a esta Comision, desarrollara también las siguientes: Realizar por si, o por
medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las necesidades formativas en
el Sector de Limpieza de Edificios y Locales. Proponer y ejecutar por si o con la colaboracién de otras Empresas,
acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles con programas que puedan impartirse en los centros
de formacidon de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, o a través de programas nacionales
desarrollados por organismos competentes. Otro tanto podrd hacerse respecto de programas comunitarios o
internacionales susceptibles de aplicacion al Sector de Limpieza de Edificios y Locales. Colaborar, con la
financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si 0 mediante entidades especializadas, en el diagndstico
y disefio de programas formativos concretos para Empresas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi
lo soliciten, en funcidn de sus necesidades propias y de las caracteristicas de las personas trabajadoras
afectados. Seguimiento, evaluacion y apoyo de manera continuada de las acciones por ella tramitadas a fin de
contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar objetivos. Respaldar, cuantas iniciativas
resulten convenientes respecto de los estudios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las
autoridades educativas o laborales competentes, que afecten a la cualificacion profesional, formacién o
titulaciones con el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales. Mediar en las discrepancias en el sector
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales ocurridas en relacién al derecho de los trabajadores y trabajadoras
a al acceso a la formacion. Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial
y realizar propuestas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Promover
y colaborar en la evaluacién del impacto de la formacion que se realice en el sector del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales. Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion para el Empleo que contemple la
normativa de desarrollo del RD 694/2017, de 3 de Julio, por el que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Articulo 362. Accion formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los trabajadores en esta materia: Intervenir
en la mediacién en los supuestos de discrepancias a que se refiere el RD 694/2017, de 3 de Julio, por el que se
regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral. En relacidn a esta funcion las
empresas del sector de Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacién necesaria a la
representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la interpretacion del RD
694/2017, de 3 de Julio, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral. Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos. Conocer de
la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales. Los Planes de formacién
dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales (formacion de oferta) deberan: Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta
formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representacién empresarial. Conocer la formacién profesional para
el empleo que se realice en sus dmbitos.
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CONTRATACION
Articulo 372. Contratacion

El ingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Sectorial. No obstante, lo anterior,
y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su
estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario segin lo
establecido en el articulo siguiente. Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones
de contratos temporales.

Articulo 382. Contrato indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empresariado y trabajador/trabajadora para la prestacién laboral de
éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por
empresariado y trabajadores/trabajadoras.

Articulo 392. Contrato de duracién determinada

Se estara lo dispuesto a lo que establezca en la legislacidn vigente de aplicacidon en cada momento. Las partes
acuerdan extender la duracion maxima del vigente contrato eventual por causas imprevistas, regulado en el
articulo 15.2 del ET, hasta un afio. No obstante, debido a la reserva de esta materia por parte del convenio
sectorial estatal, este articulo quedara a expensas de las modificaciones que se produzcan en el mismo, el cual
prevalecera sobre este convenio provincial.

Articulo 402. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacidon de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos,
determinados o indeterminados. Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia. En el
contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio. El lamamiento de las trabajadora y trabajadores fijos
discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad, con una antelacion minima de 15 dias a la
reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento
que acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacién y con notificacién a la representacion
unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere. En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del
llamamiento, el trabajador/trabajadora debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo. El
contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador/trabajadora, sin haber alegado causa justa para su
ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados
desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No obstante, no se procederd a la extincion cuando
el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios
para la obtencion de un titulo académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante,
lo anterior, el trabajador/trabajadora mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios
establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento. La notificacidn de cese de actividad debera
producirse con una antelacién minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la
recepcion de la comunicacién. Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a
su puesto de trabajo sobre cualquier nueva contratacidon, de forma que no podran celebrarse contratos de
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duracion determinada mientras existan trabajadoras o trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido
llamados. Cuando la trabajadora o trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Las partes negociadoras reconocen la
existencia en este sector de la celebracion de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial, los cuales vienen
realizandose de manera habitual, y se considera necesario que se sigan realizando para cubrir los servicios de
limpieza en esta provincia. No obstante, debido a la reserva de esta materia por parte del convenio sectorial
estatal, este articulo quedard a expensas de las modificaciones que se produzcan en el mismo, el cual
prevalecerd sobre este convenio provincial.

Articulo 412- Contratacion parcial

Cuando por necesidades del servicio, la empresa se viera en la obligacion de contratar personal, las personas
trabajadoras contratados a tiempo parcial integrantes de la plantilla, tendran preferencia para ampliar su
jornada, hasta la jornada completa. De producirse una ampliacién de jornada prevista en el parrafo anterior, la
trabajadora o trabajador contratado a tiempo parcial con mayor antigiiedad tendra preferencia a completar su
jornada, frente a otra persona trabajadora con jornada a tiempo parcial perteneciente a la plantilla del centro
de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA
Articulo 422- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entendera que la trabajadora o
trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito. El periodo de prueba serd el que para cada
grupo a continuacion se detalla:

- Grupo I: Personal Directivo y Personal Técnico Titulado en grado superior y medio: seis meses.
- Grupo Il: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador o trabajadora
ingresara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere. En cualquier
caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibira como minimo la remuneracion
correspondiente al grupo profesional al que fue contratado. La situacion de incapacidad temporal que afecte al
trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo. En relacién con la
regulacion del periodo de prueba, se estara a la regulacion del Convenio sectorial estatal.

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 43¢ Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente

Convenio Sectorial serdn clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 442. Clasificacion del personal

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no
limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y
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volumen de la Empresa no lo requieren. No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues toda trabajadora o trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser
asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Desde el momento mismo en que un
trabajador/trabajadora realice las tareas especificas de un grupo profesional determinado y definido en el
presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal
categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o
inferior. El trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del empresariado o persona en quien delegue en el
ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le
asigne. La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucion que tenga derecho el
trabajador/trabajadora.

Articulo 45.- Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.
La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo sera posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En
el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo Profesional, estd debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras. La movilidad funcional se efectuard sin
menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 462. Grupos profesionales
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

- GRUPO I: Personal Directivo y Personal Técnico Titulado en grado superior y medio.
- GRUPO II: Personal Administrativo.

- GRUPO lIl: Mandos Intermedios.

- GRUPO IV: Personal Operario.

Articulo 472. Grupo |

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracidn, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de personas
colaboradoras en una misma unidad funcional. Tendran titulo adecuado o amplia preparacidn tedrico-practica
adquiridos en el desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector. Las divisiones
funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Direccidén, Direccién Comercial,
Direccion Administrativa, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de Compras, Jefatura de Servicios,
Titulados/as de Grado Superior y Titulados/as de Grado Medio.
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Articulo 482. Grupo I

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucidn auténoma bajo supervisidon o
ayudado por otras personas trabajadoras. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas. Poseen
titulacidon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion. Las divisiones funcionales de
este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefatura Administrativa de primera, Jefatura
Administrativa de Segunda, Cajero/a, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 492. Grupo Il

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y supervisién, de
ejecucidon auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabajadoras que los
desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores o trabajadoras. Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion. Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado/a General, Supervisor o Encargado/a de Zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector,
Encargado/a de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 502. Grupo IV

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un
alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencidn, sélo ocasionalmente requieren
una formacidén especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacién. Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesién. Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Especialista, Pedn/a Especializado/a Conductor/a Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 512. Definicion Grupo Profesional |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccidn y responsabilidad
de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles
en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,
funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracion
de la empresa, reclutamiento, selecciéon y admisién del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacion, programacion, control, orientacién, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa,
quienes aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo,
asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctorado o licenciatura y
quienes prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 522. Definicidon Grupo Profesional Il

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados/as de una seccion
o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as
y distribuye el trabajo a las personas subordinadas, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos
generales de la empresa, los que actla a las 6rdenes de un jefe/a y tiene a su cargo un trabajo determinado,
que requiere calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad
restringidas, subordinado a un jefe/a, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren
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conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Articulo 532. Definicién Grupo Profesional Il

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes inmediatas de la Direccion,
Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las érdenes oportunas e informa a
la empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y
demads incidencias, la inspeccidn de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos
0 mas personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a su
cargo a dos 0 mas Encargados/as siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza
sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de las productoras/es.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccidn y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informado de las incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias. Los que tienen a su cargo el control de diez 0 mas
trabajadores/trabajadoras, siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores/as.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del
material y dtiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos. — Reflejar en los partes diarios la produccion y
los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores/as e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.
— Correccidn de anomalias e incidencias. Las y Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a
nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de control y supervision y cuando no realice tal funcion
ejercera de limpiador/a.

Articulo 542. Definicion Grupo Profesional IV

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para
la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles
0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su misidn, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, quienes
ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Uutiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de
las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion
de un esfuerzo fisico esencialmente, quienes estando en posesidn de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
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desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le
sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucidn de personal o materiales o transporte en
general, los que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las
labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias
de esta persona y bajo su responsabilidad, quienes se encarguen de realizar tareas para cuya ejecucién se
requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVELES FUNCIONALES

NIVEL | Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
utiles tradicionales o con elementos electromecdnicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales, recintos y lugares,
asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran
para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no
constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados/as de realizar tareas para cuya ejecucion se
requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVEL Il Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza,
que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacién, asi
como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo. Trabajadores/as que estando en posesion de
carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicidn la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para
cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o
materiales o transporte en general.

NIVEL Il Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y
adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con
iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o
vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Articulo 552.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada persona trabajadora tendra derecho a ser retribuido conforme a
las funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el articulo 37. A
través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucion especifica de cada uno de los niveles
funcionales integrantes de cada grupo profesional.

Articulo 562.

Se podrd contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funcionales
del Grupo IV, que se desarrollan en el art. 37. En este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje
de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucién
correspondiente al puesto. Si en el momento de la contrataciéon no se pudiera establecer el porcentaje de
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jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador/ trabajadora va a dedicar su jornada, en el contrato
laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se
le destinara a realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificard por escrito con expresion del
tiempo que va a dedicar a la realizacidn de estas funciones, para acomodar su retribucidn a las efectivamente
realizadas. En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador/trabajadora la modificacion de
su contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el
grupo profesional 1V, y en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacion
se informara por escrito a la representacidn legal de los trabajadores. Las personas trabajadoras que realicen
funciones de los distintos niveles funcionales deberdan contar con formacién suficiente tanto en materia de
prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formaciéon que imparta la empresa a
estos efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo. Cuando una persona haya realizado durante mas
de dos anos las labores correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribucidn que viniera
percibiendo por las mismas y en la misma proporcidén que se viniera retribuyendo.

Articulo 572. Adaptacidn horaria.

Por necesidades del cliente (caso sector bancario), la empresa y el trabajador/trabajadora se pondran de
acuerdo para ajustarse a las nuevas condiciones. En caso de desacuerdo se sometera a la Comisidn Paritaria.

Articulo 582. Vinculacidn a la totalidad.

El presente convenio es un texto completo y homogéneo, y en el caso de que la autoridad laboral rechazara
algun articulo o parte de él, se reunira la comisién negociadora para introducir las modificaciones oportunas y
mantener el espiritu original del convenio.

Articulo 592. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo de Trabajo, cuando contraten los servicios de empresas de
trabajo temporal, garantizaran que las personas trabajadoras puestos a su disposiciéon tengan los mismos
derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores y trabajadoras en aplicacion del
presente Convenio. Lo previsto en el parrafo anterior serd de aplicacion a las empresas de mantenimiento y
gestion integral y centros especiales de empleo y también las empresas denominadas de multiservicios o
servicios auxiliares)

Articulo 602. Comision paritaria de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccién el medio ambiente sean
aspectos inseparables de la actuacidn cotidiana de las empresas y personas trabajadoras adscritas al presente
Convenio. Para ello se plantean como objetivo el fomento de la investigacion, desarrollo y promocion de
acciones tendentes a la mejora de la salud laboral y el medio ambiente en el trabajo en el sector de la limpieza.
Asi mismo se acuerda la necesidad de establecer un cauce para la resolucidn de los conflictos que en materia de
salud laboral y medio ambiente puedan producirse en las empresas sujetas a su ambito de aplicacion Para lograr
estos objetivos se acuerda crear una comision paritaria de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente
integrada por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo con las siguientes funciones: A.-En materia
de prevencion de riesgos laborales: Estudio conjunto de un Plan Agrupado para la evaluacion de riesgos, en el
sector, que sirva de base para la elaboracion por las empresas de modelos de Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. En el desarrollo de dicho Plan se fijaran unos plazos para su puesta en marcha, consensuados con las
y los representantes especificos de los trabajadores en materia de prevencion, y en todo momento trataran de
integrarse dentro de las tareas o funciones de cada puesto de trabajo. Esta participacién se extendera también
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al control del Plan de Prevencion, analizando regularmente el cumplimiento de los objetivos marcados en dicho
Plan, determinandose las acciones correctoras necesarias. En los Planes se delimitara especialmente:

1) Las medidas de coordinacion de actividades empresariales, tanto sobre los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales como sobre los medios de coordinacién establecidos.

2) Seguimiento de la aplicacidn el sector de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales, con
especial atencion a las condiciones establecidas por el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
vigilancia de la salud.

3) Propuesta de cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento por fabricantes,
suministradoras e importadoras de maquinaria, equipos, productos utiles de trabajo, asi como de productos y
substancias quimicas y también por los fabricantes, importadoras y suministradoras de elementos para la
proteccién de los trabajadores y trabajadoras, de todas las obligaciones que impone el articulo 41 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como para facilitar la adaptacion de las informaciones sobre los anteriores
aspectos a términos que resulten comprensibles para las personas trabajadoras.

4) Elaborar un manual de buenas practicas en materias de seguridad, salud y medio ambiente.

5) Determinar los protocolos especificos de vigilancia de la salud a aplicar a los trabajadores y trabajadoras en
funcidn de los distintos riesgos del sector de limpieza.

6) Asesorar cuestiones de su competencia que decidan plantearles los Comités de Seguridad y Salud de las
empresas o las propias empresas.

B.-En materia de medio ambiente:

1. Estudio conjunto de las caracteristicas medioambientales de los procesos y productos utilizados en el sector y
elaboracién de propuestas para su mejora y/o sustitucién, cuando sea econémicamente viable, por otros mas
respetuosos con el entorno y los recursos naturales.

2. Desarrollo de actuaciones sectoriales que difundan el compromiso de las partes en la proteccién del medio
ambiente. La Comisidon de prevencidon de Riesgos Laborales y Medio Ambiente estara compuesta por 2
integrantes designados/as por APELVA y otros 2 por ASPEL y 2 por cada organizacion sindical firmantes del
presente Convenio. En el plazo de tres meses desde la publicacion en el B.O.P. se reunird la Comision Paritaria
prevista en el presente articulo para desarrollar su contenido y normas de funcionamiento.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION:
Delegado/a de Medio Ambiente.

El Delegado de Medio Ambiente es el representante de los trabajadores y trabajadoras en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible. Sus competencias, que serdn como minimo:

a) Ejercer labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa medioambiental.
b) Seguimiento, con vistas a su optimizacion, del uso de materias primas, recursos naturales y energia.
c) Difundir entre los trabajadores y trabajadoras informacidn en materia de medio ambiente.

d) Ser consultados/as por la direcciéon de la empresa. En el ejercicio de sus competencias los Delegados/as de
Medio Ambiente estaran facultados para:
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a) Acompafiar a los técnicos/as en las visitas que realicen a las instalaciones.
b) Tener acceso a la informacion y documentacidén en materia de medio ambiente.

¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del comportamiento
medioambiental de la entidad.

d) Recabar de la direccion de la organizacion la adopcion de medidas preventivas y efectuar propuestas al
respecto.

Articulo 612. Condicion personal mas beneficiosa.

Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tuvieran reconocidas
a titulo individual condiciones econémicas y sociales mas beneficiosas a las establecidas en el presente
Convenio, mantendran las mismas como derechos individuales y particulares.

Articulo 622. Clausula sobre reordenacion del sector.

Con el fin de regular la competencia y vigilar el cumplimiento de las condiciones establecidas en este convenio,
se acuerda que las partes del presente convenio comunicaran a la Comisién Paritaria todos aquellos acuerdos
de empresa y/o centro de trabajo en los que participen y que regulen condiciones laborales distintas a las
establecidas en el presente convenio.

Articulo 632. Acoso sexual.

De conformidad con la recomendacion y el Cédigo de conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo, de veintisiete de noviembre de 1991, ndmero 92/131 CEE (LCE ur 1992/500) y
la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres («<BOE» nim. 71, de 23 de marzo
de 2007. BOE-A-2007-6115) y las empresas y los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras se
comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en este ambito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta
de naturaleza sexual, de palabra o de accidén, desarrollados en dicho ambito, y que sean ofensivos para el
trabajador/a objeto de la misma.

Articulo 642. Personas trabajadoras con discapacidad

Con el fin de facilitar la accesibilidad y eliminaciéon de barreras arquitecténicas y de la comunicacién a las
personas discapacitadas se cuidara y en su caso modificaran los factores medioambientales evitando que éstos
obstaculicen la movilidad y/o deambulacién de ningln trabajador o trabajadora ni dificulten su comunicacién,
estableciendo un plan de prioridades, si fuera necesario, que estudie y acometa de forma gradual las posibles
reformas y/o reestructuraciones de cara a generar un medio inclusivo en el que el mayor nimero de personas
puedan desenvolverse sin dificultad en él. Asi, también se pondra especial cuidado en cuantas remodelaciones o
reformas se puedan acometer de cara a que éstas estén en la referida linea. Las empresas procurardn contratar
las personas trabajadoras con discapacidad necesarias para alcanzar y/o mantener en sus plantillas el
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad contemplados en el RDL 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social («BOE» nim. 289, de 3 de diciembre de 2013. BOE-A-2013-12632)
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IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
Articulo 659.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en
orden a la no discriminacién e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios
Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado a igualdad de mérito y capacidad.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formaciéon y promocion del género menos
representado, a igualdad de mérito y capacidad, en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, a igualdad de condiciones, mérito y capacidad, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacion, promocién y formacion,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad o paternidad no perjudiquen a las trabajadoras o
trabajadores a la hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos
salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad, antigtiedad, etc.).

7. A la inclusiéon de un médulo de igualdad de género en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y
la estructura basica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce la LO 3/2017, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres («BOE» ndm. 71, de 23 de marzo de 2007. BOE-A-2007-6115)
referidos al acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacién, la igualdad
retributiva, la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y la formacidn especifica en materia de igualdad
entre trabajadores. Y la prevencion de la violencia de género.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 662. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.
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1.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracién a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los/las compafieros/ as de trabajo, se considerara falta grave o
muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccidn de normas de
seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafe
riesgo grave para sus comparieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a
la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificaciéon a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerard que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptuian los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que
pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

2.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos, del
puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a las y los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. e) Simular
mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.
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g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

1) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

3.- Faltas muy graves.
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compafieros/ as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o psicolégico y/o discriminatorio.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
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de los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

Articulo 672. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién escrita.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido. En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o
psicoldgico, por razon de sexo y/o discriminatorio cuando se produzcan con prevalimiento de la superior
posicion laboral jerarquica del agresor/a o acosador/a.

Articulo 682. Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a las y los representantes legales de los trabajadores/as de
una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajadores/as
o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la
representacion a que el trabajador o trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales,
si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocard la nulidad de la sancidn. c) En el caso de faltas
leves se dara comunicacidn a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras dentro de los 7 dias
siguientes a la imposicion de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspensién, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador. En todo caso durante este periodo de dos meses,
no podra ser trasladado/a a un centro de trabajo que diste mas de 30 km del de origen, manteniéndole todas
las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.


mailto:stics@intersindical.org

C/ ESPINOSA N¢ 2
46008 VALENCIA
TEL: 96 394 27 03

INTERSINDICAL FAX: 96 394 37 25

VALENCIANA = STICS Email: stics@intersindical.org

Articulo 692. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos
que pudieran suponer la comision de una infraccidn de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no dispuesto en este Convenio, se mantienen los acuerdos de fecha 8 de febrero de 1983 y el oficio de 9
de febrero de 1983 del Instituto Nacional de la Salud.

DISPOSICION FINAL.
- Violencia de género Se estara a lo que diga la legislacion vigente en cada momento.
ANEXO I.

- Condiciones laborales especificas para los trabajadores y trabajadoras del sector de limpieza de centros
sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana y en los centros sanitarios
indicados en el articulo 12 del convenio colectivo.

Articulo 12. Ambito de aplicacién

El contenido del presente anexo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios
de limpieza en centros sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanitat y en los centros sanitarios indicados
en el Articulo 12 del convenio colectivo, en la forma y condiciones prevista en el mismo.

Articulo 22. Noches alternas

Se establece el sistema de noches alternas, correspondiéndose con lo contemplado en el punto 52 del acuerdo
sanitario de fecha 30 de abril de 1990.

Articulo 3. Permisos y libranzas

1. El personal de todos los Centros Sanitarios disfrutard de cuatro dias anuales de permiso retribuido, de libre
disposicién, a fijar de comun acuerdo con la Direccion de la empresa, en funcion de las necesidades del Servicio.

2. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de seis dias de libranza anuales, ademas de los cuatro dias de
permiso que figuran en el parrafo anterior. Solamente estos seis dias de libranza se disfrutaran siempre que, sin
considerarlos como tiempo efectivo de trabajo a efectos del cémputo anual de la jornada laboral, la jornada de
trabajo efectivo realizada por el personal contratado a jornada completa no resulte inferior, en computo anual,
a 1.589 horas anuales, o a la jornada laboral anual que en cada momento tenga establecida la Pinche de Ila
Conselleria de Sanitat (Grupo E). Las trabajadoras y trabajadores contratados a tiempo parcial, con prestacion
de servicios todos los dias laborables, disfrutaran del mismo nimero de dias de libranza que los trabajadores
contratados a jornada completa. Las trabajadoras y trabajadores contratados a tiempo parcial, sin prestacién de
servicios todos los dias laborables, disfrutaran de un nimero de dias de libranza proporcional al nimero de
horas trabajadas.

3. En el ano 2003 se incremento un dia mas de licencias retribuidas.

4. En el afio 2004 se incrementaron dos dias mas las licencias retribuidas, disfrutandose en total trece dias.
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5. Los permisos y libranzas pactados en el presente articulo sustituyen al parrafo final del articulo 14.19, del
Convenio Colectivo. La situacién de Incapacidad Temporal no penalizard y se considerara como jornada efectiva
a los efectos de computar para alcanzar la jornada de (1.589 horas) que sirve de referencia para el disfrute de
los dias de permisos y libranzas contemplados en este articulo.

Articulo 42. Lavado de uniformes

Las empresas se comprometen a asumir el lavado de uniformes con la periodicidad que determine el Servicio de
Higiene o la Direcciéon del Centro, correspondiéndose con lo contemplado en el punto 82 del acuerdo de fecha
30 de abril de 1990.

Articulo 52. Vacunaciones

Todos los trabajadores de los Centros Sanitarios seran vacunados, con caracter voluntario, a cargo de la
Conselleria de Sanitat, de la misma forma que lo sea el resto del personal del Centro, correspondiéndose con lo
contemplado en el punto 92 del acuerdo de fecha 30 de abril de 1990.

Articulo 62. Plus festivo

1. Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente anexo recibirdn un Plus de Domingos y Festivos.
Dicho Plus se corresponde con el pactado y contemplado en el acuerdo de 30 de abril de 1990 en su apartado
19, y viene a sustituir a aquel que con idéntica denominacion se contempla en el art. 162 del presente Convenio
Colectivo Provincial del Sector de Limpieza, segin lo contemplado en el punto 42 del Acuerdo de fecha 16 de
abril de 1993.

2. Todos los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente anexo percibiran el Plus Festivo en la misma
cuantia que tenga establecida la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

3. A partir del 1 de octubre de 2008, los trabajadores que presten servicio los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1y 6
de enero, en jornada diurna y nocturna percibiran dicho plus al doble de lo establecido para los demas festivos.

4. A partir del 1 de enero del 2007 se consideraran festivos, sdlo a efectos de retribucion, los dias 18 de marzo,
24 y 31 de diciembre, sélo para centros hospitalarios.

5. Sera de aplicacién la sentencia dictada por el tribunal Superior de justicia de Valencia en recurso de
suplicacién n? 711/2011 por el que se resuelve el derecho de los trabajadores y trabajadoras a que en la
retribucidn de sus vacaciones se les incluya el promedio del plus de festivos percibido en los tres ultimos meses
anteriores a su disfrute.

Articulo 72. Antigiiedad

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Anexo, percibiran el Plus de Antigliedad de la
siguiente forma:

1) Las personas trabajadoras que durante el afio 1997 percibieron sus retribuciones segun el acuerdo de 7 de
marzo de 1996: Trienios vencidos hasta el 31 de enero de 1995, segun las tablas salariales del Anexo Il del
presente Convenio Colectivo. Trienios vencidos a partir del 1 de febrero de 1995, seran al mismo importe y
condiciones que en cada momento tenga el/la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).

2) Resto de trabajadores y trabajadoras: Trienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 1997, segun las tablas del
Anexo Il del presente Convenio Colectivo. Trienios vencidos a partir del 1 de enero de 1998, seran al mismo
importe y condiciones que en cada momento tenga el/la Pinche de la Conselleria de Sanitat (Grupo E).
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3) Los trienios vencidos a partir de la aplicacion del presente anexo a los trabajadores de los centros indicados
en el articulo 12, parrafo tercero, del Convenio, serdn al mismo importe y condiciones que en cada momento
tenga el/la pinche de la Conselleria de Sanitat.

Articulo 82. Incapacidad temporal

A las personas trabajadoras afectadas por el presente Anexo les sera de aplicacidn lo establecido en el articulo
232 del presente Convenio.

Articulo 92. Retribuciones

La tabla salarial de los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 serdan las que figuran en las tablas salariales Anexas.
Las pagas extraordinarias contendran exclusivamente los siguientes conceptos salariales: salario base,
antigliedad y plus sanidad. Los trabajadores y trabajadoras que en el afio 2000 viniesen percibiendo otros
conceptos en las pagas extraordinarias, los continuaran percibiendo.

Articulo 102. Topes retributivos

A partir del 1 de enero del afio 2000 ya no seran de aplicacion los topes retributivos contemplados en el articulo
62 del Acuerdo de fecha 16 de abril de 1993, que dice textualmente: “Las condiciones econdmicas aqui pactadas
experimentaran los aumentos y revisiones salariales del convenio Provincial de Edificios y Locales, teniendo
como tope en todo momento la totalidad de las retribuciones que por todos los conceptos econdmicos perciban
las pinches del S.V.S.”

Articulo 112. Vinculacién a la totalidad

El contenido del presente anexo se entiende como un texto Unico, completo y homogéneo, y no como un
conjunto de normas individuales de derechos y obligaciones, por lo que la aceptacion de cualquiera de sus
partes implicara la aceptacion de su totalidad. Lo pactado en el presente anexo prevalecerd sobre lo establecido
en el texto del Convenio, excluyendo la aplicacién de este ultimo en caso de concurrencia.
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