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ANUNCIO

Resolucion de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de trabajo
de sector de las Empresas Navieras, Consignatarias de Buques y Empresas Estibadoras de la provincia de
Valencia.

Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado anteriormente, suscrito el dia 17 de
enero de 2018 por la comisién negociadora formada, de una parte, por la Asociacién Naviera Valenciana
y, de la otra, por U.G.T. y CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24
de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a
las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos, con notificacion a la representacién de la comisidn
negociadora, asi como el depdsito del texto del convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Valéencia, 2 de marzo de 2018. —
El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emiliano Cerda
Esteve.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EMPRESAS NAVIERAS, CONSIGNATARIAS DE BUQUES Y
EMPRESAS ESTIBADORAS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA, 2017 / 2019.
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CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

PREAMBULO:

Partes que conciertan el convenio y reconocimiento:

A los efectos del articulo 85.3 del ET, se hace constar expresamente que el presente convenio se
concierta:

Por los empresarios:

Asociacion Naviera Valenciana.

Por los trabajadores:

Federacion Servicios a la Ciudadania —=FSC DE CC.0O0. P.V.

Federacion de Servicios Movilidad Y Consumo U.G.T.P.V.

La Asociacion Patronal y Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio se reconocen
mutuamente su capacidad y representatividad suficiente para la firma del mismo, asi como su eficacia
general.

Articulo 1.- AMBITOS DE APLICACION

Ambito territorial: El Convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el Ambito
personal del mismo, se encuentren situados en Valencia ciudad y su provincia.

Ambito Personal y Funcional: El presente convenio regula las relaciones de trabajo, entre las empresas
consignatarias de buques, navieras, empresas estibadoras y el personal administrativo, técnico,
subalterno y de relacién laboral comun -con expresa salvedad del personal de esta naturaleza que, por
su peculiar régimen y funciones, haya de regirse por normas de otro convenio- que preste sus servicios
en oficinas centrales, delegaciones, representaciones, zona portuaria y otros centros de trabajo
dependientes directamente de aquellas.

Ademas de las tareas que les son propias a estas empresas y que se desarrollan por personal operativo,
se especifican entre otras las siguientes:

funciones o tareas administrativas de organizacion y direccidn de la totalidad de los trabajos portuarios
a realizar, teoria de estiba de buques y/o mercancias en unidades de carga, métodos de tiempos, control
y depédsito de contenedores y de otras unidades de carga, planos de buques, comprobacién e
interpretacion de documentos, control de la recepcion y entrega de contenedores y otras unidades de
carga, deposito, carga y descarga de vehiculos y otras unidades de carga en buques, camiones y
ferrocarril.

Quedan excluidas las funciones de alta direccidn, alto gobierno o alto consejo, caracteristicas de los
siguientes cargos u otros semejantes: director, gerente, secretario o administrador general, apoderado
general, etc.

También se excluye el personal técnico a quien se encomiende algin servicio determinado, sin
continuidad en el trabajo ni sujecién a jornadas y que por ello no figura en la plantilla de la empresa, asi
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como los agentes comerciales que trabajan exclusivamente a comisidn de una empresa, con libertad de
representar a otras, dedicadas a igual o distinta actividad.

Ambito temporal El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, no obstante, los efectos
econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2017, salvo aquellos aspectos donde se establezca
expresamente, otra fecha, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2019.

La denuncia expresa del convenio se producird dos meses antes de la finalizacion de su vigencia.
Transcurrido quince dias tras la denuncia del convenio, se constituird la Mesa Negociadora,
estableciendo un calendario de reuniones y los temas especificos a tratar en cada una de ellas,
levantando las correspondientes actas.

Tras la denuncia expresa del Convenio Colectivo, se establece un periodo de prorroga o ultra actividad
de 16 meses desde la finalizacion de la vigencia del Convenio.

60 dias antes de finalizar el periodo fijado en el apartado anterior, cualquiera de las partes puede
solicitar someter las discrepancias surgidas durante la negociacion a los procedimientos de mediacion y
arbitraje establecidos en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la CV. Tras la
mediacion, si no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes aceptan someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante.

Articulo 2.- COMISION PARITARIA

Toda duda, cuestion, o divergencia que con motivo de la interpretacidn de este convenio se suscite, serd
sometida como tramite previo a cualquier reclamacién ante la jurisdiccion competente, a la
consideracién de una Comisién Paritaria formada en representacién de las empresas por cuatro
personas que la Asociacion Naviera Valenciana designe;y en representacion de los sindicatos, dos por la
FTCM PV de U.G.T., dos por la FSC de CC.00. PV

El interesado solicitara por escrito dirigido a cada una de las referidas entidades la actuacién de dicha
Comision Paritaria y si en el plazo de 30 dias, ésta no se hubiera pronunciado, quedara expedito su
derecho a accionar ante la jurisdiccién competente.

Los requerimientos de intervencion a la Comisién Paritaria del Convenio podran dirigirse
indistintamente a las siguientes direcciones:

ASOCIACION NAVIERA VALENCIANA:
C/ Dr. Lluch n? 2, 22 (Valencia)
Tfno.: 96 324 50 84

Fax 96 324 50 83

FEDERACION DE SERVICIOS MOVILIDAD Y CONSUMO U.G.T.P.V.:
C/ Arquitecto Mora n? 7, 22 (Valencia)

Tfno.: 96 388 40 40

Fax 963884049.

FEDERACION SERVICIOS A LA CIUDADANIA —FSC de CC. OO. P.V.:
Pl. Napoles y Sicilia n2 5, 12 (Valencia)

Tfno.: 96 388 21 50,

Fax 963882101

La comision Paritaria tendra como funciones ademas de la interpretacion y vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el Convenio General, el control de la evolucidn de los niveles de empleo en el ambito
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real del Convenio y seguimiento del cumplimiento de todo lo que en materia de empleo se pacte en el
mismo.

En el supuesto de que no se llegue a acuerdo en las controversias colectivas que surjan con ocasion de la
aplicacién e interpretacion de este convenio a causa de la existencia de diferencias sustanciales que
conlleven el bloqueo en la

adopcidn del correspondiente acuerdo en esta comision, se estara a lo dispuesto en el articulo 6.e del V
Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana o aquel que en su
caso lo sustituya.

Las decisiones de la Comisidn Paritaria que interpreten el Convenio clarificando sus términos con
cardacter general, seran incorporadas a éste en la primera negociacidn del siguiente convenio colectivo.

Articulo 3.- CLAUSULA DE DESCUELGUE DEL CONVENIO

El presente convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, solo cuando concurran causas econémicas, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los

términos del articulo 41.4 del ET a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.
g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o de
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo anterior.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

No obstante, en aquellas empresas que no cuenten con representacion legal de los/as trabajadores/as,
se considerara parte interesada en el proceso a los sindicatos mas representativos y a la Comision
Paritaria.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia
de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracion, que no podrd prologarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de
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género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable a la empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la Comision Paritaria del convenio colectivo y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencidn de la Comisién Paritaria o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos de mediacion y arbitraje establecidos en el V
Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la CV o a aquel que, en su caso, lo sustituya.
Tras la mediacidn, si no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes aceptan someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el arbitraje tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodos
de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un conjunto unitario e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica serdn consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o la Jurisdiccion del Orden Social en el ejercicio de las
facultades que le son propias, declarase nula o invalidase alguna de las clausulas o articulos del
Convenio Colectivo, esta quedara sin

eficacia, comprometiéndose ambas partes a renegociarla de nuevo en la mayor brevedad posible, Si se
diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
quince dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el
problema planteado, en el plazo maximo de 30 dias desde la constitucién de la comision del convenio. Si
en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Se pacta - expresamente entre las partes - la adhesion a los Acuerdos suscritos entre las Asociaciones
Patronales y Sindicales Mayoritarias en la Comunidad Valenciana, en materia de Resolucién extrajudicial
de Conflictos (Tribunal Arbitraje Laboral).

Articulo 6.- GARANTIA PERSONAL

Se respetardn las condiciones y situaciones personales mas beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas por las empresas a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

CAPITULO II.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES.
PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 7.- GRUPOS PROFESIONALES.

7.1.- Criterios generales.
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Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional es el resultado de la ponderacién, entre
otros, de los siguientes factores:

A) Conocimientos y experiencia: La formacién basica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

B) Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de
trabajos, tareas o funciones.

C) Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempefio de trabajos, tareas o funciones que
se desarrollen.

D) Responsabilidad: El grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los
resultados, la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion
del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

E) Mando: El grado de supervisiéon y ordenacién de los trabajos, funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce mando.

F) Complejidad: EI nimero y el grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la
tarea, trabajo o puesto encomendado.

A la firma de este convenio todas las empresas incluidas en el ambito funcional del Convenio estaran
obligadas a la aplicacion de este sistema de clasificacion profesional. Asi mismo el personal que preste
sus servicios en estas empresas, con anterioridad a la entrada en vigor del sistema, deberd quedar
encuadrado en alguno de los grupos profesionales fijados en este articulo.

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal administrativo que estime
oportuno y siempre que no implique apoderamiento general, aquella circunstancia no variara la
clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucidén que por el
otorgamiento de poderes se les conceda.

7.2.- Grupos Profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los cuales se incluyen las funciones o tareas de
cada uno de ellos, sin que esto suponga la obligacion de tener provistas todas las funciones o tareas
enumeradas en cada uno de los grupos:

Grupo I.

Se incluirdn en este grupo profesional a los trabajadores que realicen, aquellas funciones que impliquen
una responsabilidad total y completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a
partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del Consejo de Administracién o de
la direccion de la empresa, a los que deben dar cuenta de su gestidn. Tales como establecimiento de
objetivos y politicas de su correspondiente area funcional.

Desempefian altos puestos de responsabilidad y direccion o ejecucién en los departamentos
funcionales, areas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular
ordenacién de cada una.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira titulacién universitaria de Grado Superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y experiencia consolidada.

Se encuadran en este grupo las siguientes funciones o tareas: de direccion general, de direccién de
oficina y de direccion de departamento.
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Grupo ll.

Nivel 1: Realizan funciones que implican la realizacion de tareas de gestiones complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos por sus superiores. La inclusién en este grupo conlleva un alto grado de
exigencia, autonomia, iniciativa y responsabilidad. Toman decisiones Unicamente dentro de su drea y de
conformidad con las lineas establecidas por su jefe directo, o participan en su elaboracidn. Dichas tareas
pueden implicar también la responsabilidad sobre una parte de la operativa de un departamento o un
centro de menor importancia y/o magnitud. Teniendo habitualmente mando directo sobre un grupo de
personas.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerird titulacidon universitaria de Grado Medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, adquiridos por experiencia profesional.

Se encuadran en este grupo las siguientes funciones o tareas: de jefatura de departamento y de jefatura
de area.

Nivel 2: Realizaran funciones que supongan la planificacion y ejecucion, de forma auténoma, de
actividades ya definidas suponiendo un alto grado de responsabilidad sobre un area compleja en cuanto
a: Mando sobre personas o bienes y/o equipos o recursos econémicos.

Supervisan técnica u operativamente a un grupo de trabajadores/as pertenecientes a los grupos
profesionales Ill, IV, o V. Tomando decisiones sobre las personas integrantes de dicho grupo o equipo de
trabajo.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira Formacion Profesional, hoy denominada Ciclo
Formativo Profesional de Grado Superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
con experiencia prolongada en la ocupacion o calificacion especifica para la misma.

Se encuadran en este grupo las funciones o tareas de supervision, de encargados y de jefaturas no
encuadradas en el nivel anterior.

Grupo lll.

Desempefiaran trabajos de ejecucion autdnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores/as, bajo la supervision de un grupo profesional superior, dichos trabajos tendran un alto
grado de especializacion y estardn centrados en areas mas concretas.

Podran coordinar las tareas de otros trabajadores/as.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira Formacién Profesional, hoy denominada Ciclo
Formativo Profesional de Grado Superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
con experiencia prolongada en la ocupacion o calificacién especifica para la misma.

Se encuadran en este grupo las siguientes funciones o tareas: de oficial y de coordinacion en areas tanto
administrativas, como operativas y de mantenimiento.

Grupo IV.

Realizaran trabajos para los que se necesita una preparacion técnica adecuada a los cometidos a
desempefiar, con responsabilidad limitada al cumplimiento de las tareas encomendadas en cada caso.
Para la pertenencia a este grupo profesional se requerira Formacién Profesional, hoy denominada Ciclo
Formativo Profesional de Grado Medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, o
adquiridos por experiencia profesional.

Se encuadran en este grupo las siguientes funciones o tareas: auxiliares, de telefonista, de recepcionista,
de conserjeria, de vigilancia y de limpieza.

Grupo V.
Realizardn fundamentalmente tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia.
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Para la pertenencia a este grupo profesional se requerird tener entre 16 y 18 afios, formacion a nivel de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalentes.

Se encuadran en este grupo las funciones o tareas de aprendiz. 7.3.- En el supuesto de no existir
acuerdo entre la empresa y el trabajador en la asignacién de un grupo profesional, segun lo dispuesto
en el art. 22.4 del ET, el trabajador podra solicitar a la Comisién Paritaria del Convenio que emita
dictamen sobre la asignacién pretendida por la empresa. El tramite a seguir sera el mismo que el
regulado para las solicitudes de interpretacién del convenio.

En el caso de no alcanzar un acuerdo en la Comision Paritaria, cada una de las representaciones, hard
constar en el acta sus razonamientos y someteran la cuestion a arbitraje. Igual procedimiento se seguira
en el caso de nuevas contrataciones.

7.4.- Periodos de formacidn

Se encuadraran en el grupo profesional IV las personas que durante el periodo de formacidn se estén
formando para ocupar un puesto de trabajo del Grupo Ill. Dicho periodo comprenderd el tiempo
necesario de formacién para poder desempefar el puesto como titular del mismo. En el momento que
el trabajador desempeiie dicho puesto, serd encuadrado en el grupo profesional correspondiente. Este
periodo de formacién no podra ser superior a tres meses en aquellas tareas que por su complejidad sea
necesario un periodo de formacion mayor. Para el resto, el periodo de formacidén no sera superior a un
mes. En el caso de trabajadores que mediante contrato temporal hayan desarrollado su trabajo
ocupando un puesto como titular, no sera necesaria la formacidn para el mismo puesto de trabajo por lo
que se encuadrara directamente en el grupo para el que sea contratado.

Articulo 8.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si existen, ademds, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

El empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional, su duracion no podra ser
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios. En este caso el trabajador percibird la
retribucion correspondiente a la funcidon superior y podra reclamar el ascenso, o en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
social

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion
de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.
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4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO lIl.- CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9.- CARACTERISTICAS GENERALES.

9.1.- Definicién
El salario a percibir por el/la trabajador/a en la prestacién de sus servicios es como minimo, el fijado en
el anexo | del presente convenio.

9.2.- Incrementos

Se acuerda un incremento salarial del 6,2% distribuido de la siguiente forma:

Para 2017: 2%

Para 2018: 2%

Para 2019: 2,2%

Asimismo, se establece una cldusula de garantia salarial que se aplicara cuando el incremento del IPC
acumulado desde 2017 a 2019, ambos inclusive, supere el 6,2%, sirviendo de base para la revisidn
automatica y se aplicara sobre la tabla salarial de 2019 para su vigencia a partir del 01.01.2020, no
generando por tanto atrasos para los

afios 2017 a 2019. Esta actualizacién de la tabla salarial para 2020 serd independiente del incremento
salarial que pudiera pactarse para ese afio y siguientes.

Los gastos de comidas y dietas (anexo ll), se incrementan en el mismo porcentaje de aumento que sufre
la tabla salarial, incluida la revision.

Los gastos de locomocién (anexo Il) se incrementan en el mismo porcentaje de aumento que sufre la
tabla salarial, incluida la revision.

El importe de los complementos de apoderamiento, idiomas, caja y pantalla se mantienen congelados
de acuerdo con el importe del Anexo lIl.

9.3.- Consolidacion de mejoras

Se consolidaran los pluses personales que las empresas hayan concedido hasta el 31 de diciembre de
2016 no pudiendo absorberse ni compensarse con los incrementos de este convenio.

Las mejoras voluntarias fijas en su cuantia y periddicas en su vencimiento, que las empresas hayan
concedido hasta 31 de diciembre de 2016 se mantendran en igual cuantia personalmente, no pudiendo
absorberse ni compensarse con los incrementos resultantes del presente convenio.

9.4.- Estructura Salarial

La estructura salarial quedara clasificada de la siguiente forma:

e Salario base

e Complementos

a) Personales
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b) Puesto de trabajo

c) Cantidad o calidad de trabajo

d) De vencimiento superior al mes

e) En especie

Es salario base la parte de la retribucion del/la trabajador/a fijada por unidad de tiempo o unidad de
obra.

Son complementos las cantidades que en su caso deberdn adicionarse al salario base. Los
complementos salariales, que podra recibir el/ la trabajador/a, se incluirdn necesariamente en las
siguientes modalidades:

e Complementos personales: Ad personam por compensacion antigiiedad, Ad personam por plus
pantalla, aplicacion de titulos o conocimientos especiales o cualquier otro de naturaleza andloga que
derive de las condiciones personales del/la trabajador/a y que no haya sido valorado al ser fijado el
salario base.

e Complementos de puesto de trabajo: idiomas, penosidad, maquinaria, turnos, trabajos nocturnos (en
este caso se abonard como minimo un 25 % sobre el valor de la hora ordinario por cada una de ellas
realizadas desde las 20.00 a las 08.00 horas) cuando forme parte de la estructura de un régimen de
trabajo a turnos, o cualquier otro que deba percibir el/la trabajador/a por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion
distinta del trabajo corriente.

Estos complementos son de indole funcional y su percepciéon depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable, excepto
aquellos que, debido a pactos alcanzados en el ambito de las empresas, entre estas y la representacion
de los trabajadores, se mantengan a nivel personal o de grupo.

e Complementos por calidad o cantidad de trabajo: primas, incentivos, pluses de actividad, asistencia o
asiduidad, horas extraordinarias o cualquier otro que el/la trabajador/a deba percibir por razén de una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por
rendimiento.

e Complementos de vencimiento periddico superior al mes: pagas extraordinarias o la participacion en
beneficios.

e Complementos de especie: manutencién, alojamiento, casa habitacion o cualesquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

Las cuantias, tanto del salario base como de todos los complementos habran de ser tenidas en cuenta
para el calculo y abono de las horas extraordinarias. Los salarios determinados por tiempo fijo (afo,
mes, semana o dia) corresponderan a la jornada normal completa de trabajo y al rendimiento minimo,
fijado o habitual.

Todos los complementos tendran el caracter de consolidables, excepto los de puesto de trabajo cuando
dejen de efectuar las actividades de ese puesto.

Las percepciones econdmicas de caracter salarial, cualquiera que sea la denominacién que las partes le
asignen, se entenderan automaticamente referidas al salario base o a sus complementos, segin la
naturaleza y el caracter de cada percepcion. Las percepciones de tal cardcter no asimilables a alguno de
los aludidos complementos se imputaran al salario base.

9.5.- Indemnizaciones y Suplidos.

A los efectos del punto 2 del articulo 26 del ET, se entenderan por indemnizaciones o suplidos:

¢ El quebranto de moneda.

e Las percepciones por desgaste de Utiles o herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo.

e Los gastos de locomocién y las dietas de viaje.

e Los pluses de distancia y transportes urbanos.

e Cualesquiera otros de igual naturaleza indemnizatoria o de compensacion de suplidos.
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El recibo de salarios o ndmina tiene caracter individual y es justificativo del pago de salarios. Debera
detallar por separado todos los ingresos a percibir por el trabajador y su suma; las deducciones legales o
convencionalmente establecidas y su suma; siendo el resultado final el neto a percibir.

Asimismo, deberdn aparecer igualmente la base de cotizaciéon correspondiente, la clasificacion
profesional del/a trabajador/a, la antigiedad, nombre del/a trabajador/a y de la empresa (su
denominacién), centro de trabajo, N.I.F. de ambos y nimero de la Seguridad Social de la empresa.

9.6.- Recargos en los aspectos econémicos (Para los turnos en empresas estibadoras) .

Dentro del computo anual de horas de cada turno, las horas realizadas en dias festivos (festivos,
sdbados y domingos) se abonardn con un incremento porcentual sobre el médulo de base horaria de
cada trabajador/a y segun la tabla siguiente:

Porcentaje de incremento sobre |la base horaria para:

e Horas nocturnas: 25%

e Horas festivas: 100 %

A estos efectos se define como hora festiva:

¢ En dia festivo: desde las 00: 00 del dia festivo hasta las 24:00 de dicho dia.

¢ En fin de semana: desde las 00:00 horas del sdbado hasta las 24.00 horas del domingo si no coincide
con lunes festivo, en cuyo caso finalizaria a las 24.00 horas del lunes.

A estos efectos se define como modulo base horaria de cada trabajador/a:

Al resultante de dividir entre 1.630, la suma del salario base, mas el complemento ad personam por
compensacion de la antigliedad por 16 pagas, mas ad Personam Pantalla (Art. 14) mas Complemento
Idiomas (Art. 13).

(Salario base + Comp. ad personam por compensacion antigiiedad) x 16 pagas + ad personam Pantalla
(Art. 14) + Complemento Idiomas (Art. 13) 1630

9.7.- Compensacién/Absorcion de pluses

Se absorberdn las cantidades que se vengan percibiendo por los mismos conceptos (turnicidad,
nocturnidad y festividad) siempre y cuando bajo esos conceptos se abonen cantidades referidas
realmente a dicha causa.

Articulo 10.- COMPLEMENTO AD PERSONAM POR COMPENSACION DE ANTIGUEDAD

A partir del 31 de diciembre de 2013, el complemento denominado “plus antigiiedad” queda extinguido
y deja de abonarse a las contrataciones que se realicen a partir de dicha fecha, no obstante lo anterior,
aquellos/as trabajadores/as con derecho a percibir dicho complemento, lo continuaran generando
durante los afios 2012 a 2017 segun los acuerdos alcanzados en el anterior convenio y que vienen
recogidos en el anexo IV, haciéndolo a titulo personal, sin posibilidad de compensacién y absorcidn,
pasando la cantidad percibida por dicho concepto a un complemento fijo denominado “ad personam
antigliedad”.

A partir del afio 2018 el complemento ad personam por compensacion de antigliedad, sera una cantidad
ad personam por trabajador que se actualizara con los mismos porcentajes que se establezcan para el
incremento salarial anual, si lo hubiera.

Articulo 11.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibird cuatro pagas extraordinarias (una cada 3
meses), que seran abonadas con anterioridad al 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de
diciembre.

La retribucion de cada paga consistira en:
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- Salario base

- Complemento ad personam por compensacion de la antigiiedad

- Ad personam Pantalla (Art. 14)

- Complemento Idiomas (Art. 13).

- En todo caso, los complementos por nocturnidad y festividad no forman parte de la retribucién de las
pagas extraordinarias.

Los periodos de incapacidad temporal se considerardn como de trabajo efectivo a efectos de la
percepcion de pagas extras.

La percepcién de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios prestados durante el dltimo
afo, en casos de ingreso y ceses.

Se respetaran los acuerdos de empresa que mejoren la retribucién que en este articulo se especifica.

Articulo 12.- COMPENSACION ECONOMICA POR DESPLAZAMIENTOS

Los/as trabajadores/as que por necesidades del servicio tuvieren que efectuar viajes o desplazamientos
a poblacién distinta del centro habitual de trabajo, disfrutaran sobre su salario, las dietas, gastos de
comida y locomocidn que constan en tabla anexo |l

a) Cuando se efectuen desplazamientos, a distancia inferior a 25 Km. y no se pernocte fuera de su
domicilio, se percibiran los gastos de locomocién y comida.

b) Cuando se efectiien desplazamientos a distancia mayor de 25 Km. y no se pernocte fuera de su
domicilio, se percibiran los gastos de locomocién, media dieta mds comida.

c) Cuando se efectien desplazamientos y se pernocte fuera de su domicilio, se percibiran los gastos de
locomocidn, dieta, incluyendo dia de salida y regreso mds la comida.

d) Cuando habitualmente y de comun acuerdo se use vehiculo automoévil, propio del trabajador, al
servicio de la empresa, por lo menos se pagara por Km. recorrido en desplazamiento dentro de un radio
de 25 Km. contados desde el centro de trabajo y Km. Recorrido para mayores distancias a razén de lo
fijado en la tabla del anexo II.

En el supuesto de que un/a conductor/a, dentro de la jornada laboral y conduciendo en vehiculo propio
o de la empresa y por estricta necesidad del servicio, le sea impuesta una multa por la autoridad
competente, su importe le serd compensado integramente por la empresa, previa acreditacion de las
circunstancias por las que se impuso la multa, excepto las impuestas bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas.

Articulo 13.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

e Plus de Turnos.

En las empresas estibadoras, en todos los turnos de trabajo: mafiana y tarde de lunes a sdbado a las 14
horas, lunes a domingo y resto de turnos, el personal percibira la cantidad resultante de aplicar el 20%
sobre el salario base correspondiente a cada categoria laboral por 16 pagas, partido entre 12.

(Salario base del grupo profesional) x 20% x 16 12 = Plus Mensual por turnos

¢ |diomas. Los/as trabajadores/as, cualquiera que sea su categoria, que lean, hablen y escriban con
suficiencia un idioma extranjero y que sus conocimientos sean utilizados por la empresa, percibiran,
como complemento de puesto de trabajo la cantidad anual fijada en el anexo Ill por cada idioma
extranjero cuyo conocimiento del/a empleado/a sea utilizado por, la empresa. Quienes perciban este
complemento con anterioridad al 31/12/2017 consolidaran este plus como plus personal.
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e Apoderamiento. - Los/as trabajadores/as, cualquiera que sea su categoria, que realicen funciones de
apoderados percibiran, como complemento de puesto de trabajo una cantidad anual no inferior a la
fijada en la tabla del anexo lIl.

e Caja.- A partir de la fecha de la publicacion del presente convenio, el complemento denominado “plus
de caja” queda extinguido y deja de abonarse a las contrataciones que se realicen a partir de dicha
fecha; no obstante lo anterior, aquellos/as trabajadores/as con derecho a percibir dicho complemento,
lo continuaran haciendo a titulo personal, sin posibilidad de compensacién y absorcidn, pasando la
cantidad percibida por dicho concepto a un complemento fijo denominado “ad personam por plus de
caja”.

* Penosidad.- A los/as trabajadores/as que tengan que realizar trabajos de caracter penoso, siempre
que el puesto haya sido asi reconocido por el INVASSAT, se les abonara un plus anual. Los referidos
pluses deberan acomodarse a circunstancias verdaderamente excepcionales, por cuanto la regla general
debera ser su eliminacion al desaparecer las circunstancias negativas que los originaron.

Entre la direccidn de la empresa y el comité o delegados/as de personal, se acordara, si procede, en que
cuantia o reduccion de jornada laboral se retribuiran los trabajos penosos. Esta reduccién se efectuara
en base al canje de pluses econdmicos por la misma, que podria ser acumulativa en dias de vacaciones.

Articulo 14.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

e Pantalla. - A partir del 1 de Enero de 2.004, el complemento denominado “plus de pantalla” queda
extinguido y deja de abonarse a las contrataciones que se realicen a partir de dicha fecha; no obstante
lo anterior, aquellos/as trabajadores/as con derecho a percibir dicho complemento, lo continuaran
haciendo a titulo personal, sin posibilidad

de compensacion y absorcidn, pasando la cantidad percibida por dicho concepto a un complemento fijo
denominado “ad personam por plus de pantalla”.

¢ Antigliedad.- Regulado en el articulo 10 del presente convenio y anexo IV.

CAPITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y
PERMISOS

Articulo 15.- JORNADA

La jornada maxima de trabajo serda, para todo el personal afectado por el presente convenio, de 37,5
horas semanales, y la diaria de 8 horas como mdaximo en jornada partida.

El descanso entre jornadas serd de 12 horas, como minimo, y el semanal de 36 horas continuadas, como
minimo, a partir de las doce horas del sabado.

Se establece una reduccion de jornada, en caso de turnos, de 1 hora; y de 2 horas si el turno es
nocturno.

Durante el mes de Agosto la jornada serd continuada de una duracién de 35 h. semanales.

A opcion de cada empresa, la jornada de trabajo se establecera en una de las tres formas siguientes y
para toda la plantilla de la empresa:

a) De lunes a jueves, jornada partida y viernes hasta las 14,30 horas como maximo.

b) De lunes a viernes.

c) De lunes a la manana del sdbado, trabajando de ésta sélo un tercio de la plantilla, vacando los dos
tercios restantes, de forma rotativa.
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Las opciones b y c llevan aparejada una jornada laboral semanal maxima de 39 horas y diaria de 9 en
jornada partida. Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre la jornada serd continuada y de una
duracién de 35 horas semanales como maximo.

El turno en sabado se distribuira de forma que queden cubiertos todos los servicios indispensables de la
empresa.

Cuando por necesidades de la empresa se requiera trabajar en sdbado, el personal a quien corresponda
vacar podra realizar horas extraordinarias dentro de los limites legales, retribuidas con el incremento del
75% como minimo.

Los dias de jornada partida, el personal dispondrd de minimo 1 hora y de hasta 2 horas maximo para
comer. Salvo acuerdo con la RLT o en su defecto con los propios trabajadores, el descanso sera de horay
media. Se respetaran los acuerdos vigentes en cada empresa.

En jornada continuada el personal dispondra de 20 minutos de descanso computados como jornada de
trabajo.

Las empresas que opten por el cambio de jornada, deberan declarar su opcién con 30 dias de antelacion
al inicio de su aplicacién, comunicandolo por escrito a los/as representantes de los/as trabajadores/as o
a los/as trabajadores/as si no los hubiere.

Una vez declarada la opcidn y si durante la vigencia del presente convenio, las necesidades de trabajo lo
requiriese, la empresa, previa aprobacién de la mayoria del personal, podra variar su opcion de la
jornada de trabajo.

La direccion de la empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado/a de Personal, fijara el
horario de trabajo, recabando para su puesta en practica el visado de la Autoridad.

15.1.- Jornada flexible

Las empresas podrdn distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 5% de la jornada de trabajo.
Dicha distribucion respetara en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal y el
trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.

En este supuesto, la jornada diaria no serd superior a 9 horas. Para el personal a turnos de las empresas
estibadoras en dias de libranza, la jornada diaria no serd inferior a 4 horas, salvo para la formacién en
cuyo caso la jornada minima sera de 2 horas.

La compensacidn por exceso o por defecto entre la jornada realizada y la duracién maxima de la jornada
ordinaria pactada en este convenio, se compensara dentro del afio natural.

Se recomienda que las empresas y la representacién legal de los trabajadores elaboren a nivel de
empresa un reglamento para la compensacion de estas horas.

15.2.- Horario Flexible

Las empresas podrdn acordar colectivamente con la RLT, o a titulo individual con quienes lo soliciten,
salvo personal a turnos, la posibilidad de incorporarse al puesto de trabajo hasta una hora mas tarde de
la fijada para el inicio de la jornada, prolongando la misma diariamente hasta una hora.

15.3.- Jornada y Turnos en las empresas estibadoras

En todos los departamentos de las empresas estibadoras que por necesidades del servicio se requiera, el
horario de trabajo sera a turnos; este sistema de turnos rotativos de lunes a domingo y los descansos se
estableceran en cada empresa, fijandose el calendario laboral con la suficiente antelacidn.

La jornada maxima anual serd de 1.630 horas efectivas de trabajo al afio para el personal adscrito a un
turno.

La jornada maxima diaria se establece en 8 horas. El descanso entre jornadas es de 12 horas como
minimo.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta 14 dias, de 36 horas ininterrumpidas (Art 37, 1, E.T.) de tal forma que ningin/a trabajador/a
permanezca mas de 14 dias consecutivos trabajando.
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Los ciclos del turno de lunes a domingo serdn de dias trabajados y dias de descanso a lo largo del afio.
Los dias de trabajo, deberan de ser obligatoriamente todos: bien de mafiana, o de tarde, o de noche;
nunca alternando el tipo de jornada dentro del mismo ciclo, salvo acuerdo entre la empresa y los/as
representantes de los/as trabajadores/ as.

Articulo 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS

A propuesta de la empresa y oida la Representacion de los/as Trabajadores/ as, podran trabajarse horas
extraordinarias que excedan de la jornada maxima semanal fijada en el articulo anterior, con caracter
voluntario y en las siguientes condiciones:

a) El nimero de horas extraordinarias no podran superar en dos al dia, cuando impliquen continuacion
de jornada, ni ocho al dia cuando se realicen por jornadas completas, ni ochenta al afio por
trabajador/a.

b) Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75% las cuatro primeras, y del 100% las
restantes. En trabajos nocturnos, el incremento es del 100% a contar desde la primera, y para las
realizadas en domingos y dias festivos el incremento es del 140%.

Se consideraran como trabajados de noche los que se realicen desde las 20 horas a las 8 horas del dia
siguiente.

¢) El médulo para el calculo y el pago del complemento por horas extraordinarias, sera: el resultante de
dividir entre 1.689, la suma del salario base, mas el complemento ad personam por compensacién de la
antigliedad por 16 pagas, mas los complementos personales propios del convenio (Art. 14).

(Salario base + Comp. ad personam por compensacion antigliedad) x 16 pagas + Ad Personam Pantalla
(Art. 14) + Complemento Idiomas (Art. 13) 1689

d) A efectos de cémputo de horas extraordinarias del apartado anterior, el divisor de horas
efectivamente a trabajar se establece en 1689 horas anuales.

e) La cotizacidn a la Seguridad Social de las horas extraordinarias, se ajustara a las disposiciones vigentes
sobre la materia.

f) Se respetardan los acuerdos de empresa que mejoren la retribucidn que en este articulo se especifica.

Articulo 17.- FESTIVOS

Se observara el descanso en los dias festivos, con arreglo a la legislacidn vigente y el calendario laboral
aprobado anualmente por la Autoridad laboral. Se consideraran festivos a todos los efectos: 16 de julio,
24 y 31 de diciembre, mas el Jueves Santo o lunes de Pascua, segin uno u otro no estén incluidos en
dicho calendario laboral.

Los dias 17 y 18 de marzo, se hara jornada intensiva de siete horas, de ocho a quince horas.

Articulo 18.- EXCEDENCIAS Y SUSPENSION

Junto a la suspensién del contrato, se reconocen dos clases de excedencia: voluntarias y forzosas, pero
ninguna de éstas dard derecho a sueldo mientras el excedente no se reincorpore al servicio.

1. Excedencia voluntaria.- Podran solicitar excedencia voluntaria todos/as los/as trabajadores/as que
lleven un afio de servicio. Las peticiones se resolveran dentro del mes siguiente a su presentacién y
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seran atendidas conforme a las necesidades del servicio procurando despacharlos favorablemente
cuando tengan por causa la terminacion de estudios, exigencias familiares u otras andlogas a las
expresadas que se sefialaran en el reglamento de régimen interior.

La excedencia voluntaria se concedera por plazos no inferiores a 4 meses, ni superiores a 6 afios y sin
derecho a proérroga. A ningun efecto se computara el tiempo que el personal permanezca en esta
situacion.

Al terminar la situacion de excedencia, el/la empleado/a tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su grupo profesional, si no hubiera personal en situacion de excedencia forzosa.

Se perdera el derecho a ingresar en la empresa si no se solicita con 15 dias de antelacién a la expiracién
del plazo para el que se concedié la excedencia.

2. Excedencia forzosa. - Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa la eleccion para cargo politico o
sindical. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara el
derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente y a que compute el tiempo de
excedencia a todos los efectos.

El personal que se encuentre en esta situacion debera solicitar el reingreso en el mes siguiente a su cese
en el cargo.

3. Excedencia para cuidado de familiares.- Esta excedencia es un derecho individual de los/as
trabajadores/as, de manera que, en el supuesto de que ambos trabajen, pueden solicitar los dos la
excedencia simultdneamente para cualquiera de los dos supuestos contemplados causados por el
mismo sujeto (hijo/a o familiar) con la Unica salvedad de que, de trabajar los dos en la misma empresa,
el empresario podria limitar el uso simultaneo del derecho por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

a) Cuidado de hijos/as: causan derecho a la excedencia indicada tanto los hijos/as naturales como los
adoptivos o acogidos, y en este caso, tanto los acogidos permanentemente como preadoptivos, aunque
estos sean provisionales.

Las excedencias voluntarias para cuidado de hijos/as podrén ser solicitadas indistintamente por el padre
o la madre, con reingreso obligatorio al finalizar el plazo en el mismo puesto de trabajo.

En caso de cuidado de hijos/as, la excedencia se puede solicitar, hasta por un periodo de 4 afios, a
contar desde el nacimiento, o en caso de adopcién / acogimiento, desde la resoluciéon administrativa o
judicial correspondiente.

Podra iniciarse en fecha posterior al nacimiento o resolucion de adopcién / acogimiento, pero no podra
extenderse en ningun caso mas alla de los 5 afos desde aquellos.

b) Atencién a familiares: dan derecho a la excedencia por un periodo no superior a dos afios los
parientes tanto por afinidad como por consanguinidad hasta el segundo grado de parentesco (padres,
suegros, abuelos, hijos, nietos, hermanos y cuiados) que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

En el supuesto de atencién a familiares discapacitados o enfermos, el periodo se fija en 3 afios como
maximo.

Durante el primer afio en cualquiera de los dos supuestos, se tiene derecho a la reserva del mismo
puesto de trabajo que se ocupaba al solicitarla.

En ambos casos si un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la nueva pondria fin a la anterior.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad durante el primer afio y el/la
trabajador/a tendrd derecho a participar en los cursos de formacidén que se impartan en su empresa,
debiendo ser convocado para ello por el/la empresario/a, especialmente con ocasiéon de su
reincorporacion.
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4. Suspension del contrato por maternidad. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspensidn se distribuira a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitard reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo,
contadas a la eleccién del/la

trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspensidn sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidn o
acogimiento de mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los/as trabajadores/as afectados/as, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del/a adoptado/a, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la
adopcion.

5.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
E.T., el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato, desde el 1 de enero de 2015, de cuatro
semanas ininterrumpidas, salvo que legalmente se suspenda su entrada en vigor o se suprima
posteriormente, ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48. ET sea disfrutado
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en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decisidon administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del E.T. o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por ciento, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho

Articulo 19.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutard de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio. La duracién de las
vacaciones del personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afo estara en proporcion al
tiempo servido. La fraccion del mes se considerara como de un mes completo. En los contratos
temporales estara en proporcidon al tiempo de servicio. Mediante acuerdo con la RLT, se podrdn
computar 23 dias laborables para el personal no adscrito a turnos.

El periodo de vacaciones se comprendera entre los dias 1 de junio al 30 de septiembre, inclusive ambos.
Si por necesidades de la empresa no se disfrutaran las vacaciones dentro de este periodo se le
concedera cinco dias mas.

Cuando una trabajadora se encuentre en baja por maternidad en el periodo arriba expresado, tiene
derecho a disfrutar de sus vacaciones al incorporarse a la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, el/la
trabajador/a, tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan Las vacaciones se
disfrutaran por turnos rotatorios.

Las vacaciones no se iniciaran en sabado, domingo o dias festivos, salvo para el personal a turnos en las
empresas estibadoras.

La retribucidn de las vacaciones consistira en una mensualidad normal, sin descuento de ningun tipo de
complementos personales o funcionales, en la que se debe incluir los complementos de nocturnidad y
festividad a razén de la media de lo percibido por dichos complementos en las tres mensualidades
anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones.

Articulo 20.- LICENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

- Permiso no retribuido para atencién de los/las hijos/as menores de 16 afios, por imposibilidad de que
otra persona lo cuide. Dicho permiso sera como mdaximo dos dias al mes.

- El personal que lleve un minimo de tres afios de servicio podra pedir, en caso de verdadera
justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a 60 dias, siempre que lo permitan las
necesidades de la empresa. Nunca podra solicitarse esta licencia mas de una vez en el transcurso de tres
anos.

También podra pedir el personal que lleve un minimo de 3 afios, licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a 2 meses ni superior a 6, si es para dentro del territorio nacional y 12 si es para el extranjero.
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Articulo 21.- PERMISOS RETRIBUIDOS

1.- Los trabajadores/as disfrutaran de tres dias de permiso recuperables.

Las fechas de esos dias y su devolucidn se acordardn entre ambas partes.

La retribucion de estos dias se realizard aplicando, si procede, los recargos previstos en el convenio.

2.- El/la trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificando adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, de la que, en todo caso, no formara parte los
complementos de nocturnidad ni de festividad, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo
que a continuacidn se expone:

- Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando el/la trabajador/a necesite realizar
un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento hasta el segundo grado
de consanguinidad y de afinidad

- 1 dia por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta el 3er. Grado.

- Por enfermedad grave del conyuge, acreditada por certificado médico de la Seguridad Social, cinco dias
pudiendo prorrogarse excepcionalmente, previa reunidon consultiva entre la empresa y el comité de
empresa o delegado/a.

- Cinco dias prorrogables a quince, los ultimos diez dias sin retribuir por muerte del conyuge.

- Por alumbramiento de la esposa tres dias, prorrogables a seis en caso de gravedad.

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres y hermanos/ as coincidiendo con la fecha de
la celebracién de dicha ceremonia.

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion econémica.

- Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion
profesional, en los supuestos y en la forma regulados por la Legislacion Vigente.

- Permiso retribuido para atencion de los/las hijos/as menores de 16 afios, por causa de enfermedad,
durante ese tiempo, previa justificacion.

Dicho permiso sera como mdaximo cuatro dias al mes.

- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del salario entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de algin familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

- Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un/a hijo/a menor de diez meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podrdn sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas que se disfrutaran en un solo periodo y acumulado al permiso por maternidad. La duracion
de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de partos multiples.

- La trabajadora tendra derecho, previo aviso y justificacién, a ausentarse del trabajo sin merma en su
retribucion, por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y preparacion al
parto, cuando estas deban realizarse dentro de la jornada laboral.

- El/la trabajador/a contara con cinco dias de permiso retribuidos, como maximo al afio para concurrir a
examenes debidamente justificados.
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- El tiempo necesario para acudir a consulta médica, publica o privada, teniendo que aportar el/la
trabajador/a el justificante escrito correspondiente;

- El tiempo necesario para el acompanamiento a consulta médica de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad y afinidad; teniendo que aportar el/la trabajador/a el justificante escrito
correspondiente;

- En los supuestos no previstos en el presente articulo, se estara a la legislacién vigente.

Con el fin de hacer compatible el régimen de trabajo a turnos en jornada nocturna y el derecho al
disfrute de los permisos previstos en este articulo, se recomienda que las empresas y la representacion
legal de los trabajadores acuerden la formula mas adecuada para la aplicacién de la conciliacién laboral,
profesional y personal

CAPITULO V.- EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
Articulo 22.- MODALIDADES DE CONTRATACION

22.1.- Contratos Temporales.

Las incorporaciones de trabajadores/as a las empresas estibadoras como consecuencia de la aplicacién
de la rotaciéon de los turnos previstos en el art. 15.3, serdn mediante contratos temporales por
circunstancias de la produccién con un maximo de duracion de seis meses.

A los efectos de vigencia, duracion y renovacién de los contratos, tendra la consideracion de grupo de
empresas, aquel conjunto de empresas cuya vinculacion presente las siguientes caracteristicas:
apariencia publica y externa de unidad empresarial, unidad de direccion y por tanto de funcionamiento
integrado o unitario, confusion patrimonial, y prestacidon de trabajo indistinta o comun, simultanea o
sucesivo, en favor de varios empresarios.

22.2.- Contrato en practicas

El contrato de trabajo en practicas sélo podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes. En cualquier caso, los/as trabajadores/ as no podran ser destinados a profesiones,
trabajos o categorias de inferior nivel al habilitado por el titulo.

Para permitir la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados, la empresa asignara a una
persona con la suficiente experiencia y titulacién capaz de garantizar esa practica profesional que es
objeto del contrato, sin que en ningun caso cada tutor pueda tener bajo su tutela a mas de dos
trabajadores/as en practicas.

En caso de existir periodo de prueba, éste no podra ser superior a un mes en los contratos celebrados
con trabajadores/as con titulacion media, ni a dos meses en los contratos con trabajadores/as de
titulacion superior.

La retribucién del/la trabajador/a sera la fijada en el presente convenio para su grupo profesional.

Este contrato se formulard siempre por escrito y se consignara como contenido minimo su duracion,
retribucidn, titulacion del/la trabajador/a, condiciones de trabajo, horario y objeto de las practicas.
22.3.- Contrato para la formacion.

Las empresas podran realizar este tipo de contratos con objeto de proporcionar al/la trabajador/a la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo
cualificado, detallando cual es éste segun la clasificacion profesional establecida en el presente
convenio. A tal efecto sélo se podran concertar contratos de aprendizaje para las siguientes funciones o
tareas del grupo V:

e Aspirante

e Aprendiz
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La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, y siempre se
celebrara a tiempo completo.

Si el contrato de aprendizaje se hubiera concertado por tiempo inferior al maximo permitido, las partes
podran concertar prérrogas, no inferiores a seis meses, hasta alcanzar la duracién citada anteriormente.
El tiempo dedicado a formacidn tedrica, que debera ser presencial, serd del 20% de la jornada mdaxima
prevista en el presente convenio.

La remuneracion de las categorias anteriormente citadas serd la fijada en la tabla salarial contenida en
este convenio.

El contrato deberd especificar donde se impartird la formacidn profesional y se entregara copia a los/as
representantes sindicales.

El tiempo del contrato se computara a los efectos de antigliedad en la empresa.

Articulo 23.- CONTRATACION Y SUBCONTRATACION.

Derechos de informacién.

En el plazo maximo de diez dias se entregara a la representacion unitaria y sindical las copias basicas de
los contratos de trabajo que se celebren por escrito, a excepcidn de las relaciones laborales especiales
de alta direccion, asi como copia de las prérrogas y denuncias que respecto de dichas contrataciones
pudieran producirse.

Respecto de los contratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo temporal, se informara de
sus suscripciones a la representacion unitaria y sindical, y se entregaran las copias basicas, prorrogas y
denuncias correspondientes, en la forma indicada en el apartado anterior.

Subcontratacion de obras y servicios.

1.- Los/as empresarios/as que contraten o subcontraten con otros la realizaciéon de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllos deberdan comprobar que dichos contratistas estan al
corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con
identificacion de la empresa afectada, certificacién negativa por descubiertos en la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que deberad librar inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias
improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo,
quedard exonerado de responsabilidad el/la empresario/a solicitante.

2.- El/la empresario/a principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad
Social, y durante el afio siguiente a la terminacidon de su encargo, responderd solidariamente de las
obligaciones de naturaleza salarial contraida por los contratistas y subcontratistas con sus
trabajadores/as y de las referidas a la Seguridad Social durante el periodo de vigencia de la contrata.

No habrd responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente a la construccidn o reparacidn que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su
vivienda, asi como cuando el/la propietario/a de la obra o industria no contrate su realizacion por razén
de una actividad empresarial.

3.- Los/as trabajadores/as del/la contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito por su
empresario/a de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada
momento. Dicha informacidn debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacidn de servicios e
incluird el nombre o razén social del/la empresario/a principal, su domicilio social y su nimero de
identificacién fiscal. Asimismo, el/la contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de la
empresa principal a la Tesoreria

General de la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

4.- Sin perjuicio de la informacidn sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64.1.12 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa concierte un contrato de
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prestacion de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a los/las
representantes legales de sus trabajadores/as sobre los siguientes extremos:

A) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

B) Objeto y duracién de la contrata.

C) Lugar de ejecucién de la contrata.

D) En su caso, nimero de trabajadores/as que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

Asi como el convenio colectivo que les serd de aplicacion.

E) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de
riesgos laborales.

5.- La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los/las representantes legales
de sus trabajadores/as, antes del inicio de la ejecucidn de la contrata, sobre los mismos extremos a que
se refieren el apartado 3 anterior y las letras B) a E) del apartado 4.

Articulo 24.- PREAVISOS EN CASOS DE CESE VOLUNTARIO

El personal podra despedirse en cualquier momento sin mas obligacion que avisarlo con quince dias de
anticipacién. Si el/la trabajador/a incumplirse este requisito, el/la empresario/a tendrd derecho a
descontarle, en la liquidacion de salarios y finiquito, la parte proporcional por cada dia de falta en el
preaviso.

Articulo 25.- INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO.

El personal al que se le extinga su contrato temporal percibira, salvo que el contrato sea para la
formacién o en practicas, una indemnizacion de 24 dias de su salario por afio de servicio.

Si el contrato fuese inferior o igual a dos meses, la indemnizacion sera de 12 dias de su salario por afio
de servicio.

Si el contrato se extinguiese por mutuo acuerdo, la indemnizacién anterior sera de 10 dias por afio de
servicio.

Articulo 26.- INFORMACION FINIQUITOS.

1. El/la empresario/a con ocasidn de la extincidon del contrato, al comunicar a los/as trabajadores/as la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo debera acompafiar una propuesta del
documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El/la trabajador/a podra solicitar la presencia de un/a representante legal de los/as trabajadores/as en
el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de
su firma en presencia de un/a representante legal de los/as trabajadores/as, o bien que el/la
trabajador/a no ha hecho uso de esa posibilidad.

Si el/la empresario/a impidiese la presencia del/la representante en el momento de la firma, el/la
trabajador/a podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

2. La liquidacién de los salarios que correspondan a los/as trabajadores/as fijos discontinuos, en los
supuestos de conclusidon de cada periodo de actividad, se llevard a cabo con sujecion a los trdmites y
garantias establecidos en el nimero anterior.

3. Se garantiza en los documentos de finiquito que los/as trabajadores/as eventuales bajo cualquier
modalidad de contratacidn, percibiran las revisiones salariales pactadas en este convenio, aun sin estar
activos en el momento de la firma del acta de dicha revision.
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Articulo 27- VACANTES, ASCENSOS Y PROMOCION

27.1 Vacantes

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal, a quienes afecte este convenio en los puestos
que se hayan de cubrir por aumento en las respectivas categorias, habran de proveerse con arreglo a lo
siguiente, las/los telefonistas mayores de dieciocho afios, con la preparacidn requerida en igualdad de
condiciones, tendran preferencia a ocupar la vacante producida en la funcién de auxiliar administrativo.
27.2 Ascensos

A) El personal del grupo IV con mas de 5 afios de servicio en la empresa ascendera automaticamente al
grupo lll, sin que ello suponga obligatoriamente que deba realizar las tareas o funciones de este ultimo
grupo.

B) Todos aquellos trabajadores que tengan la categoria de auxiliar administrativo con anterioridad al 31
de diciembre de 2.013 tendran derecho a la promocion/ascenso automatico del GRUPO IV al Ill a los
cinco afios de permanencia en aquella categoria o grupo profesional.

C) El personal del grupo IV con tres afios en la empresa que no tuviera alguno de los criterios/requisitos
indicados, seguira teniendo el derecho a promocidon/ascenso y se aplicara la promocién en el momento
que reuna los requisitos o criterios indicados de formacidn.

Articulo 28.- FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA

El/la trabajador/a tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para
elegir turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacidn
profesional.

c¢) A la concesiéon del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con
mantenimiento de todos los derechos inherentes al puesto de trabajo.

d) A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La
misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos
destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacidn se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo.

El reconocimiento del derecho de los/as trabajadores/as a una adecuada formacién profesional, de
acuerdo con el articulo 23.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en relacidén con el apartado b) del
parrafo 1 del propio articulo, se pactan los términos concretos del ejercicio de este derecho, segun lo
siguiente:

e De comun acuerdo entre las partes, el/la trabajador/a podra asistir a los cursos sobre formacién
profesional que se impartan en la ciudad de Valencia por las organizaciones sindicales o empresariales,
Camara de Comercio y otras instituciones, siempre que redunden en la especifica formacion profesional
del/la trabajador/a en relacidn con la prestacidn de servicios a la empresa, disfrutando, en cuanto sea
necesario del permiso retribuido de horario de trabajo que coincida con el de dichos cursos, y
sufragando la empresa los gastos de matricula, si los hubiere.

¢ La empresa podra proponer al/la trabajador/a la asistencia a cursos de formacion profesional fuera de
la ciudad de Valencia y aceptada la propuesta, el/la trabajador/a disfrutara de permiso retribuido y
percibird a cargo de la empresa los gastos de locomocién y las dietas que ocasione el desplazamiento,
siendo también en este caso, a cargo de la empresa los demas gastos que implique la asistencia al curso.
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e Si fueran varios/as los/as trabajadores/as interesados/as en la asistencia a tales cursos, y ellos/as
pudiera ocasionar perjuicios en la marcha normal de la empresa, tendran preferencia para asistir a ellos,
los/as trabajadores/as que, reuniendo la preparacion adecuada al efecto, cuenten con mayor
antigiiedad en la empresa y, en caso de igualdad el de mayor edad.

e La direccion de la empresa, cuando las circunstancias lo exijan para su mejor organizacion y
productividad, podra impartir a su cargo cursos de formacion profesional dentro del horario de trabajo
para los/as trabajadores/as que considere deben adquirir los conocimientos de las nuevas técnicas o
métodos de trabajo.

¢ El ejercicio de estos derechos se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

e Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo
de hasta cinco afios. La concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador
y empresario.

CAPITULO VI.- MOVILIDAD GEOGRAFICA
Articulo 29.- TRASLADOS

Siempre que las necesidades de las empresas lo consientan, se procurard que el personal sea
inamovible, si bien podrd solicitar voluntariamente su traslado de una a otra localidad por causa
justificada, debiendo la empresa atender las solicitudes por riguroso orden de antigliedad de los
peticionarios, dentro de cada categoria y a medida que vayan corriendo las vacantes.

Los traslados que solicite el personal de la Peninsula que estuviese destinado en plazas de Canarias,
Baleares, Ceuta y Melilla, permaneciendo en ellas durante mas de cinco afos, se atenderan con
preferencia absoluta para las poblaciones de la Peninsula que deseen:

En el caso de haber peticiones voluntarias, la empresa invitara al personal con derecho a ello a que
solicite la vacante en el plazo de un mes pasado el cual, si no se presentaran solicitudes la empresa
podra proceder a cubrir la plaza con personal ajeno a la misma.

En los traslados que se realicen a peticion del/la trabajador/a, deberd éste soportar los gastos que
ocasione su traslado, aceptando el salario que corresponda al nuevo puesto.

Se exceptuan de la aplicacién de este articulo los jefes de las distintas dependencias.

Articulo 30.- TRASLADOS FORZOSOS

En materia de movilidad geografica se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores sin menoscabo de la regulacidn prevista en este convenio.

En los traslados por conveniencia de la empresa, esta abonard todos los gastos que los mismos
supongan para el/la trabajador/a y sus familiares y personas que vivan a sus expensas y bajo el mismo
techo debidamente justificados, y ademas 30 dias de dietas.

Salvo que la causa del traslado sea por razones econdmicas, si el trabajador optase por la extincion del
contrato, percibird al menos una indemnizacion de 25 dias por afio prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

Los anteriores gastos se abonaran por adelantado cuando el/la trabajador/a asi lo reclame.

Los traslados deberan notificarse, por escrito, con 30 dias de antelacién.
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Articulo 31.- PERMUTAS.

Todos/as los/as trabajadores/as con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa
e idéntica categoria y escalafén, podran concertar la permuta de sus respectivos, a reserva de lo que la
empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para su nuevo destino o cualquiera otra circunstancia que la empresa pueda apreciar. De
llevarse a cabo la permuta, los/as trabajadores/as aceptaran las modificaciones de salarios a que
pudiera dar lugar el cambio dentro del trabajo y renunciaran a toda indemnizacién por gastos de
traslados.

CAPITULO VII.- DERECHOS SOCIALES Y SINDICALES

Articulo 32.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Los comités de empresa o delegados/as de personal, seran informados antes de su puesta en practica
de la elaboracion de los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y divisién del trabajo que se adopten
por la direccidn de la empresa.

En los supuestos de Expediente de Regulacion Empleo por despido colectivo, por suspensién o
reduccién de jornada, despidos objetivos, modificacion sustancial de condiciones trabajo y movilidad
geografica, se estard en los plazos de consulta y resolucion a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores. Serd preceptivo que las empresas comuniquen a los/as Representantes Legales de los/as
trabajadores/as la intencién de efectuar dichas medidas, con anterioridad al inicio de su tramite.

En los casos de extincidn o suspensidn colectiva de los contratos, las empresas entregaran a los/as
Representantes Legales de los/as Trabajadores/as, y en su defecto a los afectados, ademas de la
prevista legalmente, la siguiente documentacion:

-Memoria explicativa de las causas de la crisis.

-Balance de los ultimos dos afios.

-Cuentas de explotacién y de resultados de los ultimos dos afios.

-Memoria de los ultimos dos afios si la hubiera.

-Datos sobre distribucién de beneficios.

-Datos sobre amortizaciones realizadas en los ultimos tres afios.

-Evolucién de exigible a lo largo y obligaciones eventuales de los ultimos tres afios.

-Datos de la plantilla total afectada, su distribucidon por categorias, edades, centro de trabajo y su
evolucion, asimismo de la masa salarial de los Ultimos tres afios desglosada por categorias.

Los/as representantes del personal o en su defecto el propio personal afectado, podran utilizar durante
las reuniones del periodo de consultas, los servicios de Asesor del sindicato al que pertenezcan.

En las Empresas con varios centros de trabajo, se facilitara la mas amplia informacién que acredite la
situacion econdmica de cada centro de trabajo.

Articulo 33.-PREMIO DE JUBILACION.

Las empresas concederan a los/as trabajadores/as a su servicio que se jubilen, un premio consistente en
el importe de tres mensualidades del salario que perciban en el momento de su jubilacion.

Cada mensualidad consistira en el salario base, el complemento ad personam por compensacion de la
antigiiedad y los complementos personales del articulo 14 de este convenio. En todo caso, los
complementos de turnicidad, nocturnidad y festividad no forman parte de la retribucién de este premio.
Si el/la trabajador/a se jubilara entre su edad legal de jubilacién y cinco afios antes, ambos afios
inclusive, el premio del parrafo anterior se incrementara con cuatro mensualidades mas. El plazo
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maximo de solicitud de este premio sera de noventa dias contados desde la fecha de jubilacion efectiva
del/la trabajador/a.

El importe de las mensualidades anteriores que se perciban en el momento de la jubilacién, se vera
incrementado durante la vigencia del presente convenio en un 10%.

En caso de jubilacion anticipada y voluntaria, por parte del/la trabajador/a, en relacién a la edad que
para ello fije la Seguridad Social, no obligara en ningin caso a la empresa a abonar las diferencias de
pensién que en menos pueda resultar al beneficiario, sin perjuicio de percibir el premio del parrafo
anterior.

El trabajador que se jubile de forma parcial percibird el premio de jubilacién, en proporcion al
porcentaje de jubilacidén solicitado al INSS por el trabajador en el momento de ser efectiva dicha
jubilacién, quedando pendiente para el momento de su jubilacion definitiva el resto del importe
pendiente del premio de jubilacién. La base del calculo para el premio de jubilacion parcial sera en
funcién del salario que tuviese el trabajador en cada uno de los momentos de la jubilacién, es decir, en
primer lugar, en el momento de tramitar la solicitud de pension por jubilacién parcial y, en segundo
lugar, en el momento de tramitar la solicitud de pensidn por jubilacion definitiva.

Se respetaran los acuerdos de empresa que mejoren la retribucién que en este articulo se especifica.

Articulo 34.- FUNDACION LABORAL.

Se mantiene el Fondo de Asistencia Social, constituido el afo 1980, y transformado en FUNDACION
LABORAL DE TRAFICO EXTERIOR, el 23 de Diciembre de 1991.

Dicha fundacion laboral serd dirigida y administrada por una junta patronal integrada por doce
miembros seis de la patronal y seis de los Sindicatos representativos, de la que forma parte con dos
miembros la Asociacion Naviera Valenciana; y dos representantes de los/as trabajadores/as
afectados/as por el convenio, designados, uno entre los afiliados a la Federacidon Servicios a la
Ciudadania de CC.00. P.V., y uno entre los afiliados a la Federacion de Transportes, Comunicaciones y
Mar de U.G.T/. P.V.

Los fines de la fundacién seran, ademas de los que actualmente tiene el Fondo de Asistencia Social, los
siguientes:

a) Estudiar, elaborar planes y en su caso impartir cursos de formacion profesional, adecuados a las
necesidades del sector, genéricamente, o especificos para cada una de las actividades que los integran
(Consignacidn y Estiba de buques).

b) Actuar como mediadora en las diferencias que puedan surgir entre empresas y trabajadores/as en la
aplicacién de normas sobre Formacién profesional que contiene el articulo 30 de este convenio.

c) Crear, si asi lo estimara conveniente, una bolsa de trabajo en la que se registren todos/as los/as
trabajadores/as en paro que aspiren a seguir trabajando o iniciar su incorporacion al sector, si cuentan
con la preparacion indispensable, de donde las empresas puedan demandar su empleo, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a las oficinas de empleo del Ministerio de Trabajo.

d) Los recursos econdmicos de la fundacién se nutrirdn con las aportaciones de empresas y
trabajadores/as, incrementadas, seglin se acuerde en cada revision del convenio y, especialmente, las
que se determinen para sostener las funciones de los tres apartados anteriores, aparte de las
donaciones o subvenciones que puedan obtenerse de otras instituciones u organismos.

LA FUNDACION LABORAL DE TRAFICO EXTERIOR, el 23 de Diciembre de 1.991, nutrido por aportacion
obligatoria que consistira, a partir del 1 de Julio de 2.003, en 17°58 euros al mes por trabajador/a a
cargo de la empresa y de 2°85 euros al mes a cargo del/la trabajador/a, con el que pagaran las ayudas
familiares que acuerde el Comité Paritario encargado de su gestidn, asi como la prima de una pdliza de
seguro de vida colectivo para todos los/as trabajadores/as afectos al convenio.
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De este seguro de vida podran ser beneficiarios los/as empresarios/as si pagan la cantidad de 20°43
euros mensuales por cada persona titular de la empresa o aquellos que desempefien cargos de
direccidn, cuando se trate de personas juridicas.

Igualmente se constituye una Asamblea érgano maximo de gestion del Fondo, que estara integrado por
la Comision Paritaria de Gestion y todos/as los/as trabajadores/as y empresarios/as del sector.

La administracion del Fondo correspondera a la Comision Paritaria, con arreglo a las siguientes normas:
a) La Comision se reunira al menos una vez al trimestre natural en los locales que al efecto se designen.
b) La Comisidn sera la que podra recabar a las empresas el pago de la cuota de aportacién.

¢) Examinar las solicitudes que se presenten, con arreglo a la documentacién que acredite la condicidn y
requisitos para obtener las ayudas.

d) Ordenar el pago de las ayudas. Contra la denegacion de las ayudas, que serd siempre motivada y
escrita, el presunto beneficiario podra recurrir ante la Asamblea General.

e) La Comisidn procedera para la concesion de las ayudas con la maxima diligencia, teniendo un plazo de
un mes como maximo para la adecuada resolucidn.

f) Bajo su firma se contratara la pdliza de seguro de vida prevista en el parrafo primero.

g) Dispondra de una cuenta bancaria mancomunada que operara con la firma de dos empresarios/as y
dos trabajadores/as miembros de la Comision.

h) Formulard anualmente balance de ejercicio y memoria econémica que sera sometida a la Asamblea
General.

i) Los miembros de la Comisién ejerceran el cargo de modo gratuito, si bien se cargara en cuenta los
gastos que por administracién correspondan.

j) De entre los miembros de la Comisidon se nombrara un/a presidente/a, un/a secretario/a de actas y
un/a tesorero/a.

Con caracter anual y ordinario se convocara, con ocho dias de antelacion como minimo, una Asamblea
General compuesta por todos/as los/as trabajadores/as y empresarios/as del sector.

Dicha Asamblea sera la que llevard a cabo la labor de control y fiscalizacién del Fondo, aprobacién del
ejercicio anterior y la resolucion de los recursos que se hayan presentado contra la denegacion de las
ayudas por porte de la Comisidn Paritaria.

Igualmente, la Asamblea, una vez constituida la primera comisién de gestion del Fondo, procederd a la
eleccion de la siguiente comisidn de cuatro miembros y de entre los que propongan las organizaciones
de trabajadores/as y empresarios/as.

Caso de la disolucidn del Fondo el remanente que pueda producirse se distribuira entre los aportantes al
mismo, y en proporcidn a las aportaciones efectuadas durante el dltimo afio.

Para disfrutar de los beneficios del Fondo de Asistencia Social que establece este articulo, se requerira
que las aportaciones para nutrirlo se hayan pagado y estén al dia, el/la trabajador/a y la empresa, y que
se cumplan y rednan los requisitos segun el clausurado de la pdliza de seguro de vida colectiva suscrita
al efecto, exija para considerar beneficiario de las prestaciones contratadas al solicitante de las mismas.
Queda autorizada la Junta Directiva de la Fundacién Laboral para contratar un maximo de dos
empleados/as con cargo al fondo que se dediquen, ademas de las tareas burocraticas que lleva consigo
su administracion, a preparar planes de curso de formacion profesional adecuados a las necesidades del
sector genéricamente o especificas para cada una de las actividades que lo integran. Dichos planes se
someteran a la aprobacién de la Junta Directiva de la Fundacion para su puesta en practica.

Articulo 35.- GARANTIAS SINDICALES.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio gozaran de los derechos establecidos en el
convenio nimero 135 de la O.L.T., de 23 de junio de 1971, ratificado por Espafia en 8 de noviembre de
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1972, y en el Estatuto de los Trabajadores, sobre proteccién y facilidades a representantes de los/as
trabajadores/as de la empresa.

A este efecto la expresidn representantes de los/as trabajadores/as comprende las personas libremente
elegidos, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, o cualquier otra disposicion
que pueda promulgarse sobre la materia.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as podran convocar asambleas en locales de la empresa a
los/as trabajadores/as de la misma, y notificando la celebracion a ésta con 48 horas de antelacién.

Si se celebraron dentro del horario de jornada laboral su tiempo serd considerado como trabajado -
cuando las convoquen los comités de empresa o delegados/as - y para todo el personal. La convocatoria
sera en la ultima hora de la jornada y como maximo dos veces al mes.

Ningun/a trabajador/a, como consecuencia de su actuacién sindical podra ser objeto de discriminacién
alguna en el seno de la empresa.

El principio de respeto maximo a la condicion del/la trabajador/a exige la prohibicién de cualquier
medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

El uso de las cuarenta horas laborales al mes a que los/as representantes de los/as trabajadores/as
tienen derecho para llevar a cabo las actividades propias de su cargo, tanto fuera como dentro de la
empresa, deberd ser notificado a ésta con 24 horas de antelacion y debidamente justificado en cada
caso.

Las empresas permitirdn la acumulacion de las horas sindicales de los/as delegados/as de personal,
miembros de comités de empresa y delegados/as sindicales, a favor de uno por cada seccion sindical
con un limite maximo de 60 horas por persona y mes.

Los/as Delegados/as de Personal y Sindicales, tendran derecho a utilizar el correo electrénico de su
terminal, para el intercambio de informacién con su sindicato. Los documentos intercambiados por
los/as Delegados/as con su sindicato seran confidenciales e inviolables.

También tendran derecho a la utilizacion de un terminal para dirigirse a los trabajadores en el ejercicio
de sus funciones de representacion.

Articulo 36.- SECCIONES SINDICALES.

Se reconoce la posibilidad de crear secciones sindicales de empresa, debidamente constituidas y de
acuerdo con los estatutos de las distintas centrales sindicales.

En todo caso, las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de aquellos que tengan
presencia en el 6rgano unitario de representacion (comité de empresa o delegadas/os de personal),
estardn representadas por un delegado/a sindical elegido por su afiliacion en la empresa
correspondiente.

Para el ejercicio de sus funciones, los aludidos delegados/os sindicales dispondran de un crédito horario
de 3 horas retribuidas al mes.

En el ejercicio de sus funciones los/as delegados/as de las secciones sindicales debidamente constituidas
gozaran de las garantias establecidas en los apartados a), c), y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. En atencidn a la peculiar situacion del sector, las partes firmantes excluyen expresamente
del ambito de garantia citado, la que se concreta en el apartado b) del referido articulo 68.

Los/as delegados/as de las secciones sindicales vélidamente constituidas, gozardn de las competencias
previstas en la normativa laboral y entre ellas, las siguientes:

¢ Ostentaran las funciones de control de la contratacion establecidas por la ley 2/1 991, de 7 de enero,
en aquellas empresas donde no exista representacion legal de los trabajadores/as en la empresa.

e Seran informados de los procedimientos de despido colectivo, suspension de contratos o reduccién de
jornada antes de su presentacion.
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e Conocerdn, asimismo, de las infracciones, procedimientos y faltas impuestas respecto a sus
trabajadores afiliados.

¢ Las secciones sindicales con representacidon en el érgano unitario correspondiente en la empresa,
podran convocar asambleas en los locales de la empresa, fuera de la jornada laboral.

e Tendran, asimismo, en materia de prevencion de riesgos laborales, las competencias atribuidas a los
comités de empresa, delegados de personal o delegados de prevencién de riesgos laborales.

La empresa descontara mensualmente de la ndmina de los/as trabajadores/as, previa autorizacién de
los mismos y de cada central sindical, la cuota de afiliacion de cada uno de ellos, liquidandolo a fin de
cada mes al representante de finanzas de cada seccidn sindical de empresa, o directamente al sindicato
correspondiente. A este fin, los responsables de finanzas de cada seccién sindical de empresas,
presentard relacién en la que consten los nombres de cada afiliado/a y la cuota a descontar. En su
defecto la empresa permitira la recaudacion de dicha cuota de afiliacion sindical, sin merma durante la
jornada laboral.

CAPITULO VIII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37.- PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

Las empresas vendran obligadas como minimo dos veces al afio, a facilitar prendas adecuadas a
aquellos/as trabajadores/as que las precisen para el desarrollo de su trabajo.

Igualmente, las empresas facilitaran, dos veces al afo, al personal que realice sus funciones en el
muelle, los elementos personales de proteccidn y seguridad en el trabajo.

Articulo 38.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio, percibirdn el 100% de su salario
real, en caso de accidente laboral o enfermedad reconocida por la Seguridad Social, durante la situacion
de Incapacidad Temporal a partir del primer dia de baja, en todo caso.

En cualquier caso, la empresa abonara la diferencia entre la prestacion abonada por la entidad gestora 'y
el salario real que pudiera resultar de la revisidn convencional del mismo.

También percibird el 100%, de su salario real, la trabajadora, durante 16 semanas, distribuidas a opcion
de la interesada en el supuesto de parto.

A tales efectos se entiende por salario real; el salario, los complementos personales (complemento ad
personam por compensacion de la antigiiedad y “ad personam por plus pantalla“), complemento de
idioma, apoderamiento, y las mejoras voluntarias personales, con exclusién del resto de los
complementos por razén del trabajo (primas de puntualidad, asistencia, alturas, penosidad, nocturnidad
y desplazamientos).

En caso de situacion de incapacidad temporal del/a trabajador/a afectado/a por el sistema de turnos en
las empresas estibadoras, los complementos de nocturnidad, festividad y plus turno, se abonaran del
modo siguiente:

- El complemento de Plus de Turno se abonara durante toda la incapacidad temporal.

- Los complementos de nocturnidad y festividad que se desprendan de su calendario, se abonaran segun
se detalla a continuacién:

- En caso de accidente de trabajo, se abonardan ambos conceptos desde el primer dia.

- En caso de enfermedad que conlleve ingreso hospitalario, se abonaran ambos conceptos a partir del
decimosexto dia.

Articulo 39.- VIGILANCIA EN LA SALUD.
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En aplicacién del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales., se establece la obligacion
empresarial de garantizar a los/as trabajadores/as la vigilancia periddica de su estado de salud, en
funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Esta vigilancia de la salud se materializara por los
servicios de prevencién, propios o contratados; en éste ultimo caso, se informard adecuada y
puntualmente del contenido esencial a los/as Representantes de los/as Trabajadores/as y Delegados/as
de Prevencion.

Los referidos examenes de salud se ajustaran a los protocolos especificos que determine en cada
momento el Ministerio de Sanidad, incluyendo la prueba de PSA, que se realizara a todos los
trabajadores (varones) a partir de los 45 afos.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del/la trabajador/a.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as, sin que pueda facilitarse
al/la empresario/a o a otras personas sin consentimiento expreso del/la trabajador/a.

No obstante lo anterior, el/la empresario/a y las personas u drganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacidon con la aptitud del/la trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Como norma general para todo el Sector se deberd prestar especial atencion a la mujer por estar
expuesta a especiales riesgos durante el embarazo asi como al colectivo de trabajadores discapacitados
y especialmente sensibles.

Articulo 40.- DELEGADOS/AS DE PREVENCION. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

Las empresas mayores de 50 trabajadores/as, que tengan Comité de Seguridad y Salud, los
Delegados/as de Prevencion seran elegidos/as por el Comité de Empresa, sin necesidad de que los/as
Delegados/as de Prevencion sean integrantes del Comité de Empresa.

CAPITULO IX.- REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES
Articulo 41.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las Faltas disciplinarios de los/as trabajadores/as, cometidas con ocasion o consecuencia de su trabajo,
se clasificardn en leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia, transcendencia o
intencionalidad, siempre que se halle debidamente probadas.

a) Seran faltas leves las siguientes:

e Las de puntualidad superior a 5 minutos.

e La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia durante un mes.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

e La falta de disciplina e incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas y especificas en el puesto de trabajo, o las negligencias de las que se deriven
perjuicios graves para la empresa.

e El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo
establecidas, cuando de las mismas se deriven riesgos para la salud y la integridad fisica del/la
trabajador/a o trabajadores/as.

e La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al mes.

e Las faltas repetidas de puntualidad (no justificadas), que sobrepasen las del apartado A).
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e El abandono del trabajo, sin causa justificada, por un periodo superior a 4 horas.

e La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

¢ El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

c) Seran faltas muy graves, las siguientes:

e La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias.

¢ La manifiesta desobediencia individual o colectiva.

e Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad y a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas por o sobre
cualquier trabajador/a de la empresa.

e Las demas tipificadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las sanciones correspondientes a las anteriores faltas y que podran imponerse, son las siguientes:

a) Por faltes leves: amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a ocho dias.

Dicha sancién deberd comunicarse a los/as representantes de los/as trabajadores/as o, en su defecto, al
representante sindical, si lo hubiere.

c) Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

¢ Inhabilitacién para el ascenso, por un periodo de 2 a 4 afios.

e Despido.

Para aquellos supuestos contemplados en el parrafo tercero de faltas muy graves, se impondra siempre
la sancion por despido.

Procedimiento sancionador

La imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves requerird en todo caso la tramitacion de
expediente contradictorio con audiencia del interesado, procedimiento escrito, comunicacidon y
audiencia a los/as representantes de los/as trabajadores/as, y en defecto de estos al/la delegado/a
sindical en su caso.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y, las muy graves a los sesenta, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que su duracion no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del/la
trabajador/a expedientado.

Todo/a trabajador/a podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral, pudiendo requerir asimismo la intervencion de la autoridad competente, laboral o civil.

La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones, seran siempre revisables ante la jurisdiccion
competente.

CAPITULO X MEDIDAS PARA LA IGUALDAD
Articulo 42.- MEDIDAS DE IGUALDAD.

El Articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion emanada de la Disposicién Adicional
17.a), punto 17 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, a negociar planes de
igualdad. En aplicacidn de este mandato se incluye el siguiente capitulo.
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El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombre supone la ausencia de cualquier clase de
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad,
obligaciones familiares y estado civil.

La mujer tendra acceso a todos los puestos de responsabilidad y le sera reconocido el trabajo que
desarrolle. Ademas, atendiendo a su condicién de madre, se tendra especial cuidado en que el periodo
de gestacion no sea incompatible con su puesto de trabajo y, por tanto, no resulte discriminada ni
reducido su salario por dicho motivo.

La igualdad de trato entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y
como tal se integra y habrd de observarse en la interpretacion y aplicacion de todas las normas de
presente convenio

Medidas y Planes de igualdad.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito de las relaciones laborales y con esta finalidad habran de
adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacidn entre mujeres y hombres.
Estas medidas habran de materializarse en la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad que se
habra de negociar con la RLT en el marco de la Comision Paritaria de afectacidon en todas empresas
incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio y que habra de estar elaborado en el plazo de 3
meses desde la firma del presente convenio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entiende por Plan de Igualdad el conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de
trato y oportunidades en las empresas afectadas por este Convenio Con objeto de elaborar el plan de
igualdad, la Comisidn Paritaria habra de seguir los procedimientos y criterios siguientes:

a) Elaboracion de un diagndstico de la situacion en todos sus centros de trabajo respecto a la situacion
de los hombres y mujeres valorando entre otros, la situacién en la empresa respecto a los aspectos
siguientes:

e [gualdad en el acceso a la ocupacion.

¢ |Igualdad en materia de clasificacién profesional.

¢ Igualdad en la promocioén y la formacién.

e Existencia de discriminacién retributiva.

e Criterios en la determinacion del tiempo de trabajo.

® Prevencién en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

b) Fijacidén de objetivos y acciones a adoptar tendentes a conseguir la plena igualdad de trato y eliminar
la discriminacidn por razén de sexo.

Comisién de Igualdad.

Se creard una Comision de Igualdad de caracter paritario encargada de regular los criterios basicos sobre
la manera y condiciones en que ha de llevarse a cabo la elaboracién de este plan en el seno de las
empresas: estructura y materias basicas que han de tener los planes, criterios de diagndstico,
constitucion de comisiones de igualdad, resultados de la negociacién del plan y procedimiento de
resolucion de conflictos.

Protocolo contra el Acoso sexual y por razon de sexo.

Desde esta Comisidn se impulsara la elaboracién y aplicacion en todas las empresas de un Protocolo
contra el Acoso sexual y por razén de sexo, en cumplimiento del punto 1 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores donde se dice textualmente que “las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo”.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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Estas medidas suponen un paso mas en la sensibilizacién y reconocimiento de la violencia hacia las
mujeres como un problema social, cuya aplicacion y garantia de los derechos contemplados supone
reforzar el compromiso con la eliminacidon de la violencia, adquirido por parte de las instituciones
publicas y de las organizaciones sociales, patronales y sindicales. Consideramos que el convenio
colectivo juega un papel fundamental en la difusion de las medidas recogidas en esta Ley, garantizando
los derechos relativos a las condiciones laborales que regula.

Derechos de la trabajadora victima de violencia acreditando la situacidn:

® A la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.

* A flexibilizar el tiempo de trabajo.

¢ Al cambio de centro de trabajo en la misma u otra localidad.

® Suspension del contrato de trabajo por decision de la trabajadora.

e Las ausencias o faltas de puntualidad estan justificadas (no sancionables) siempre que la situacion
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género haya sido acreditada.

* No podra ser despedida por ninguna de las causas sefaladas.

DISPOSICION ADICIONAL |

Con el objetivo de conseguir la reduccion del absentismo, las partes firmantes se comprometen a que en
el seno de la Comisién Paritaria y durante el primer afio a partir de su firma, se inicien los estudios
pertinentes para el logro de tal fin, que seran la base de futuros acuerdos.

DISPOSICION ADICIONAL II. Seguimiento de las condiciones de trabajo

Dado que gran parte del trabajo realizado por un nimero importante de los/as trabajadores/as de las
empresas afectadas por el presente convenio se realiza fuera de los centros propios de las citadas
empresas; y dado que el lugar donde ese trabajo se realiza habitualmente se halla bajo el control de
determinados organismos; la Comisidn

Paritaria negociara con los Organismos y Entidades relacionadas con el Sector, las condiciones de
trabajo del personal afectado por este convenio, que se realicen en la jurisdiccion de tales entidades,
comprometiéndose ambas partes a velar por dichas condiciones de trabajo, en su mas amplio sentido, y
a no tratar unilateralmente sobre las mismas ni siquiera a instancias de terceros.

Asi mismo, la citada Comisidon Paritaria atendera y negociara con los organismos afectados las
denuncias, quejas y propuestas elaboradas por los/as trabajadores/as y las empresas.

DISPOSICION ADICIONAL Ill. Criterios para la conversién de las Categorias Laborales en Grupos
Profesionales.

1) Respetando lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, mediante acuerdo entre la
empresa y la representacion de los trabajadores se procederan a encuadrar a los trabajadores del
presente convenio en el Grupo Profesional correspondiente a las funciones que efectivamente realicen
con independencia de la Categoria Profesional que tuvieran reconocida hasta esa fecha, salvo las
funciones realizadas por los oficiales operativos de las empresas estibadoras que serdn realizadas por el
personal encuadrado en el Grupo lll.

2) En cualquier caso dicho criterio no derivara en cualquier minoracion en las percepciones salariales
correspondientes a su condicién anterior.

3) A nivel salarial ningiin empleado tendra ninguna variacion, segln establece el articulo 39.3 del E.T,,
pudiendo estar en uno de estos tres supuestos:

a. Salario del Grupo Profesional asignado superior al de la Categoria Laboral anterior:

¢ Si el trabajador percibe alguna cantidad que abone una diferenciacion de categoria se le detraera de la
cantidad que esté cobrando por este concepto.

b. Salario del Grupo Profesional asignado igual al de la Categoria
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ANEXO I.
TABLA SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL

SALARIO BASE ANO
2017

SALARIO BASE ANO
2018

SALARIO BASE ANO
2019

GRUPO | 1.887,61 1.925,36 1.967,72
GRUPO I =NIVEL1 1.683,71 1.717,39 1.755,17
GRUPO Il = NIVEL 2 1.542,09 1.572,93 1.607,53
GRUPO I 1.504,47 1.534,56 1.568,32
GRUPO IV 1.251,45 1.276,48 1.304,56
GRUPO V 1.051,15 1.072,17 1.095,76
ANEXO IlI.

DIETAS Y KILOMETRAIJE
DIETAS ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
DIETA POR COMIDA 16,38 16,71 17,08
MEDIA DIETA 20,23 20,63 21,08
DIETA COMPLETA 39,63 40,42 41,31
KILOMETRAIJE ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
RADIO MENOR 25 0,47 0,48 0,49
KM
RADIO MAYOR 25 0,40 0,41 0,41
KM
MINIMO MENSUAL 125,52 128,03 130,85
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ANEXO 11l

COMPLEMENTOS

El importe anual de los complementos que se establecen en el art. 13 y 14 del convenio es de 521,14 euros. Se
exceptlan los Pluses de: ad personam por compensacidon de antigliedad y plus de turnos que tienen su propia
regulacion en cuanto al abono.

ANEXO IV

COMPLEMENTO AD PERSONAM POR COMPENSACION DE ANTIGUEDAD

1.-Con fecha de efectos del 31/12/2.013 desaparece el concepto de antigiiedad.

1.1.- Hasta el 31/12/2013 se generara la antigliedad como se venia percibiendo

1.2- Prorrateo de antigliedad generada y no abonada: Con fecha 31/12/2013 se pagara en concepto de antigiiedad
la parte proporcional generada desde la fecha de cumplimiento del dltimo bienio abonado hasta el 31/12/2013.
1.2.1.- Regla de proporcionalidad: Si a un afio completo le corresponden 2% del salario base de 2.013, a X tiempo le
corresponderd X% (por regla de 3)

1.3.- La cuantia resultante de lo anterior sumada a la antigliedad que cada trabajador tenga ya consolidada, sera el
importe del nuevo complemento Ad Personam por compensacion antigliedad.

1.3.1.- Se establecera la cuantia de partida de dicho complemento de cada trabajador sobre la cual se haran los
incrementos que mas abajo se detallan.

2.- Como afecta dicha desaparicién a los trabajadores.

2.1- Las incorporaciones que se produzcan a partir del 01/01/2014 no tendran dicho complemento Ad Personam.
2.2.- Al personal que a fecha 31/12/2013 esté contratado en la empresa, se le transformara dicho complemento de
antigiiedad en un complemento Ad Personam por compensacion antigiedad. Para estos empleados dicho
complemento se incrementara segun las siguientes reglas.

2.3.- Incrementos y actualizaciones:

2.3.1.- Paralos afios 2.013, 2.014, 2.015 y 2.016: 2,75% del salario base anual.

2.3.2.- Para el aflo 2.017: 1% del salario base anual.

2.3.2.1.- El incremento total entre el afio 2.012 y 2.017 sera de un 16%, sumando los incrementos que ya se han
producido (antigiiedad durante 2.012 y 2.013) y los pagos compensatorios descritos anteriormente.

2.3.3.- Dicho complemento se abonara de alguna de las dos formas siguientes:

a) el dia 31 de diciembre de cada afio realizandose un pago Unico y aplicindose, posteriormente, en la ndmina
mensual para su consolidacion en este Complemento.

b) Segun lo previsto en el punto 5 de este articulo. 2.4.- A partir del afio 2.018, incluido éste, dicho complemento se
actualizard con los mismos porcentajes que se establezcan para el incremento salarial anual, si lo hubiera.

3.- Excepcion a lo anterior: Para aquellos empleados que a partir del 31/12/2013 estén topados segun el actual
convenio (60% de antigliedad) o adquieran dicha condicién entre el 01/01/2.014 y el 31/12/2.017 debido al
incremento que para dicho complemento se establece en el punto 2.3 del presente documento, en el momento que
adquieran dicha condicidn, el Unico incremento que tendran sera el que viene reflejado en el punto 2.4 del presente
documento.

4.- Caracteristicas del complemento Ad Personam:

4.1.- Esta cantidad no podrd ser absorbida ni compensada.

4.2.- Entrard a formar parte del médulo base hora, tal y como se aplicaba la antigiiedad en el convenio 2009-2011.
5.- El articulado anterior, ha sido interpretado y desarrollado para su aplicacién, segun el acta de fecha 6 de febrero
de 2014 que se anexa a este texto (ANEXO V)
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