
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 3 de març de 2020, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el 
registre i depòsit de l’acord de la comissió negociadora 
del Conveni Col·lectiu d’Empleats i Empleades de Finques 
Urbanes de les províncies de València i Castelló per als 
anys 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022. [2020/7704]

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2020, de la Subdirección 
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el 
registro y depósito del acuerdo de la comisión negociado-
ra del Convenio Colectivo de Empleados y Empleadas de 
Fincas Urbanas de las provincias de Valencia y Castellón 
para los años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. [2020/7704]

Vista el acta de la comisión negociadora del convenio colectivo de 
empleados de fincas urbana de las provincias de Valencia y Castellón 
para los años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, de fecha 24 de enero 
de 2020, sobre tablas salariales para el año 2020, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores, 
artículo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y 
depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 3 
de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro 
de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de 
Trabajo, esta Subdirección General de Relaciones Laborales, conforme 
a las competencias transferidas según el Real decreto 4105/82, de 129 
de diciembre, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunidad Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 3 de marzo de 2020. – El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Rogelio Antonio Navarro Domenichelli.

Acta núm. 5 de la comisión paritaria del 1er Convenio Colectivo de 
Empleados y Empleadas de Fincas Urbanas de las provincias de 

València y Castellón para los años 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022.

Por CC.OO: Antonio Inarejos Verdejo.
Por UGT: Vicente Martínez Trenco y Encarna Vila Bataller.
Por Intersindical Marco Antonio Llerena Caridad y José Guerrero 

Jiménez.
Por Asociación de Propietarios y Comunidades de Propietarios de 

las provincias de Valencia y Castellón: Remedios Villanueva Brotóns,  
Antonio Ortuño Ricart, Augusto Cambrils Pardo e Ignacio Román Pas-
cual.

València, 24 de enero de 2020, siendo las 10.30 horas, reunidas de 
manera extraordinaria las personas al margen referenciadas en su condi-
ción de miembros de la comisión paritaria del 1er convenio colectivo de 
Empleados y Empleadas de fincas urbanas de las provincias de València 
y Castellón, convocada al efecto para la confección de las tablas salaria-
les para el año 2020, por unanimidad de los presentes:

ACUERDAN

De conformidad con el artículo 8 del I Convenio Colectivo de 
Empleados de Fincas Urbanas para las provincias de Valencia y Caste-
llón establece que el salario base de los grupos I y II, para el año 2020 
se aplicará sobre el salario base de 2019, el IPC correspondiente al año 
2019, más el 1 %, y que una vez constatado el IPC si este fuera inferior 
al 1,00 %, se aplicará el 1,00 % como valor del IPC, dado que se ha 
constatado como IPC real para el año 2019 el 0,8 %, que es inferior al 
1,00 % previsto, es por lo que se aplica un incremento sobre el salario 
base del año 2019 del 2,00 %, con el siguiente detalle:

Vista l’acta de la comissió negociadora del conveni col·lectiu d’em-
pleats de finques urbana de les províncies de València i Castelló per 
als anys 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022, de data 24 de gener de 2020, 
sobre taules salarials per a l’any 2020, i de conformitat amb el que es 
disposa en l’article 90, apartats 2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, de l’Estatut dels Treballadors, article 2 del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball i l’article 3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, 
per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis 
i Acords Col·lectius de Treball, aquesta Subdirecció General de Relaci-
ons Laborals, conforme a les competències transferides segons el Reial 
decret 4105/82, de 129 de desembre, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora, i depòsit del text de l’acord.

Segon
Disposar la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València 3 de març de 2020.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Rogelio Antonio Navarro Domenichelli.

Acta núm. 5 de la comissió paritària del 1r Conveni Col·lectiu 
d’Empleats i Empleades de Finques Urbanes de les províncies de 
València i Castelló per als anys 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022.

Per CC.OO: Antonio Inarejos Verdejo
Per UGT: Vicente Martínez Trenco i Encarna Vila Bataller
Per Intersindical; Marco Antonio Llerena Caridad i José Guerrero 

Jiménez
Per Associació de Propietaris i Comunitats de Propietaris de les 

províncies de València i Castelló: Remedios Villanueva Brotóns, Anto-
nio Ortuño Ricart, Augusto Cambrils Marró i Ignacio Roman Pascual.

València, 24 de gener de 2020, sent les 10.30 hores, reunides de 
manera extraordinària les persones al marge referenciades en la seua 
condició de membres de la comissió paritària del 1r conveni col·lectiu 
d’empleats i empleades de finques urbanes de les províncies de València 
i Castelló, convocada a aquest efecte per a la confecció de les taules 
salarials per a l’any 2020, per unanimitat dels presents:

ACORDEN

De conformitat amb l’article 8 del I Conveni Col·lectiu d’Empleats 
de Finques Urbanes per a les províncies de València i Castelló estableix 
que el salari base dels grups I i II, per a l’any 2020 s’aplicarà sobre el 
salari base de 2019, l’IPC corresponent a l’any 2019, més l’1 %, i que 
una vegada constatat l’IPC si aquest fora inferior al 1,00 %, s’aplicarà 
el 1,00 % com a valor de l’IPC, atés que s’ha constatat com a IPC real 
per a l’any 2019 el 0,8 %, que és inferior al 1,00 % previst, és pel que 
s’aplica un increment sobre el salari base de l’any 2019 del 2,00 %, amb 
el següent detall:



Conceptos salariales Euros/mes Articulo convenio

Salario base 713,37 Artículo 8

Plus transporte (solo conserjes) 65,00 Artículo 18

Agua 38,00 Artículo 16

Luz 38,00 Artículo 16

Ropa de trabajo 24,00 Artículo 19

El salario base de la categoría del grupo I, incluye el derecho al 
disfrute de la vivienda de la portería como retribución en especie, dicha 
retribución se fija en la cantidad de 71,34 euros mensuales durante las 
doce mensualidades para el año 2020.

Y, no habiendo más asuntos que tratar, se levantó la sesión a las 
11.30 horas del día arriba indicado.

Conceptes salarials Euros/mes Article conveni

Salari base 713,37 Article 8

Plus transport (només conserges) 65,00 Article 18

Aigua 38,00 Article 16

Llum 38,00 Article 16

Roba de treball 24,00 Article 19

El salari base de la categoria del grup I, inclou el dret al gaudi de 
l’habitatge de la porteria com a retribució en espècie, aquesta retribució 
es fixa en la quantitat de 71,34 euros mensuals durant les dotze mensu-
alitats per a l’any 2020.

I, sense més assumptes a tractar, es va alçar la sessió a les 11.30 
hores del dia dalt indicat.
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