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EDITORIAL

La nostra identitat

L’STIC-Iv és el sindicat en que ens agrupem tots els sectors
laborals de producci6 i dels serveis de I'activitat privada,
en el marc de la INTERSINDICAL VALENCIANA.

Som un sindicat jove, en el qual la vida
sindical la modelen els afiliats i afiliades
amb laccid diaria, actuant en la proble-
matica que dia a dia es dona en els llocs
de treball. Pero no ens oblidem d’actuar
també en arees com la cultura, l'ecolo-
gia, la solidaritat, el pacifisme, linterna-
cionalismeila lluita per lemancipacié de
totes les persones amb qualsevol tipus
d’opressio. La nostra realitat sindical és
fruit del treball dels companys i compa-
nyes que participen en la vida quotidiana
de la nostra organitzacié. Treballem per
una societat més justa i un mén més sa-
ludable.

Som un sindicat liure de lligams ex-
terns. Som el que nosaltres volem ser.
Les decisions les prenem en assemblea,
per decisions majoritaries, on tots i totes
tenen el mateix grau d'informacid, per-
que en el debat i en la presa de decisio6
tots estiguem en les mateixes condici-
ons. La informacio és patrimoni de l'or-
ganitzacio, i per tant tots i totes tenim
dret a compartir-la en les mateixes con-

dicions. No tenim estructura burocratica
vertical. En el sindicat, ningl imposa res.
L'organitzaciéo som nosaltres i tot esta al
servei de l'afiliacié. No concebem un mo-
del organitzatiu en el qual el sindicat es-
tiga al servei d'uns pocs i, per tant, deixa
de ser una ferramenta al servei col-lectiu
per a fer front a la problematica que en el
dia a dia se’ns presenta. El nostre sentit
és ser un instrument Util per a defendre
els interessos dels treballadors i les tre-
balladores.

No depenem de cap ajuda institucio-
nal, molt menys empresarial. Som lliu-
res per pensar i definir les nostres linies
d’actuacid sense pressions politiques ni
economiques. El nostre suport economic
exclusiu son les quotes. No depenem
economicament d’ajudes externes i, per
tant, som lliures per a actuar sense con-
dicionants previs. Les nostres publicaci-
ons, locals, serveis juridics, accio sindi-
cal ... tot ho paguem amb el nostre esforg
i les nostres aportacions economiques.
Aixo garanteix la nostra Llibertat.

Junts aportarem solucions,
negociarem i pressionarem
per a aconseguir els
nostres objectius

No tenim estructura
burocratica vertical. En el
sindicat, ning imposa res.
Lorganitzacio som nosaltres i
tot esta al servei de Uafiliacio

Si som la ferramenta de la classe tre-
balladora per a defendre els seus drets,
afiliar-se al sindicat és una necessitat.
Necessitat que hauria de tindre assu-
mida tot treballador i treballadora. Cal
traslladar i explicar en els centres de
treball el nostre model sindical perque
se sumen al nostre projecte companyes
i companys desenganyats per l'actuacio
d’organitzacions sindicals que segueixen
sense donar respostes als seus proble-
mes. Com més siguem, millor podrem
enfrontar-nos a aquests problemes.
Junts aportarem solucions, negociarem
i pressionarem per a aconseguir els nos-
tres objectius.

Lobjectiu central d'STICS-Iv és de-
fendre els nostres drets. La utilitat del
nostre treball la reconeixen cada dia més
treballadors i treballadores que s’incor-
poren al sindicat.
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EL SALARI MiNIM INTERPROFESSIONAL

El Governi el PSOE pacten una pujada del
8% del salari minim interprofessional (SMI)

EL PSOE i el PP han pactat una pujada del
8% del SMI pera l'any 2017. Es a dir, es passa
dels 655,20 € actuals a 707,60 €, fet que su-
posa un increment de 52,40 € més al mes.
Aquest acord entra envigor a partirde l'1 de
gener de 2017.

L'SMI afecta quasi tots aquells treba-
lladors i treballadores les condicions de
treball dels quals regula UET.

Qué és USMI?

Es el sou minim brut que un treballador
pot cobrar per llei, independentment de
si el seu contracte és temporal o indefi-
nit. Lany 2016 és de 655,20 € mensuals,

repartits en 14 pagues per a una jornada
de huit hores diaries. En 2017 passara a
ser de 707,6 € al mes. En els contrac-
tes a temps parcial, el sou minim que es
percebra es calculara de manera pro-
porcional a la jornada que es realitze.
Les repercussions de lincrement en
U'SMI comencara a reflectir-se en la no-
mina del mes de gener. L'SMI afecta uni-
cament la retribucié en diners, per tant,
no afecta les retribucions en especie i,
en cap cas, dona lloc a una baixada de la
quantia en compensacio.
Les empreses estan obligades a
apujar el salari minim fins a la quantitat

que fixe el Govern i, en cas que no ho fe-
ren, estarien cometent una irregularitat.

L'SMI a Europa
Enguany, set estats membres de la UE
compten amb un salari minim superior
a 1.000 € mensuals, encapcalats per
Luxemburg amb 1.923 €, Regne Unit
amb 1.510, Holanda amb 1.508 €, Belgi-
caamb 1.502 €, Alemanya amb 1.473 €,
Irlanda amb 1.462 i Franca amb 1.458 €.
Pera 12 pagues, 'SMI a Espanya se situa
en 756,70 € mensuals.

Riscos laborals i jornada
laboral en hostaleria, un
problema enquistat

En el Sector d'Hostaleria, un de tants
problemes és que hi ha empreses que
no tenen un pla de formacio en riscs
laborals per a evitar accidents o ma-

lalties entre els seus treballadors,
com ara cremades, canvis bruscs
de temperatura, lesions auditives
per excés de soroll, esvarons, talls,
estrés laboral per sobrecarrega de
treball, problemes per postures for-
cades, etc.

A causa de la situacid laboral, en
el Sector d'Hostaleria, un dels pro-

blemes és l'atropellament empresa-
rial que pateixen els treballadors per
la distribucid de Uhorari de la jornada
laboral, que la realitzen sense valo-
rar els treballadors i aixo comporta la
impossibilitat de conciliacié familiar,
no saber amb antelacid quins son els
teus dies festius, quan tindras les va-
cances, etc.
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SECTOR DE QUIMIQUES

SPB, una empresa
grani mesquina

SPB pertany al conveni de quimiques i es dedica a la
fabricaci6 de productes de neteja per a Mercadona,
amb la marca de Bosque Verde i Deliplus.

SPB porta molts anys a Xest i ha tingut
un creixement considerable en aquesta
Ultima década. Inclus en temps de cri-
si, la plantilla sempre ha experimentat
creixement, ja que s’hi han deixat de
crear llocs de treball.

Aquest increment de personal, que
sempre s'ha vist com a positiu, va fer
que U'empresa es replantejara un canvi
a l'hora de donar el detall de Nadal que
cada treballador i treballadora rebia.

Van canviar les normes. Abans tots i

totes rebien el detall, perd enguany es
va decidir que només les persones que
fa un any o més que hi treballa serien
mereixedores de tal obsequi.

Les queixes es van manifestar; la
resposta va ser que només amb un any,
es pot dir que eres d'SPB, que aquest
era el temps que ells consideraven que
era l'adequat per a ser reconegut com
de la familia.

A hores d’ara, encara seguim recla-
mant que tots i totes som SPB i ho som
des del primer/a fins a l'altim/a perqué
no hi ha major veritat que el fet que qui
entra posa interés a aprendre i encai-
xar com el qui més, ja que treballar és
el que volem tots i totes.

Aquest tema esta incrementat pel
fet que fa diversos anys que, de for-
ma intermitent, s’hi fa un 4t torn en
qué entra qualsevol persona, i si una
d'aquestes persones no porta l'any, es
pensa que a pesar de lesforc és dife-
rent de la resta, ja que si no portes un
any no hi ha obsequi.

Aquesta és U'empresa en la qual tant
es vol el personal treballador; aquesta
és lempresa en la qual si no portes un
any no eres considerat de la familia; és
lempresa en la qual quan no hi havia
crisi ningu volia treballar; és U'empre-
sa en qué en temps de crisi s'aprofiten
de la situacié per a agafar personal
qualificat i posar-lo en llocs de menor
qualificacio, és l'empresa en qué... jo
treballe.

Base reguladora para la jubilacion

Des de I'1-1-2013, el nombre de mesos
s'elevara progressivament a raé de 12
mesos per any, d'acord amb la segient
taula que indica el nombre els mesos

computables en cada exercici fins a arri-
bar als 300 en 2022 i el divisor correspo-
nent:

Any com::tr:l;g:;;if/isor Anys computables
2017 240/ 280 20
2018 252/ 294 21
2019 264 /308 22
2020 276 /322 23
2021 288/ 336 24
2022 300/ 350 25

Actualitzacio de bases de cotitzacio

Les bases de cotitzacid dels 24 me-
sos immediatament anteriors al mes
previ a la jubilacié es pren pel seu valor
nominal.

Les restants bases de cotitzacié s'ac-
tualitzaran d'acord amb levolucid de
'index de Preus al Consum (IPC) des del
mes al fet que aquelles corresponguen
fins al mes immediat anterior a aquell
en que s’inicie el periode al fet que es
refereix el paragraf anterior.
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CONDICIONS LABORALS

Pagues extres:
en dos vegades

o0 en dotze

Sol ser d’opini6 general que les pagues de Nadal i estiu
és salari extra que rebem pel nostre treball. D’aquesta
creenca naix el fet que es diguen pagues extres.

La realitat és una altra. Les pagues de
Nadal i estiu no sén diners extres. Es
que el sistema de pagament que tenim,
és de tal manera que fa que el que nos-
altres guanyem per any, ens ho paguen
en catorze vegades, i no en dotze. El que
nosaltres guanyem és la suma anual de
tot el que rebem; és a dir, el nostre sa-
lari anual brut. Després, aquests salaris
anuals es poden rebre en dotze mensu-
alitats (amb pagues prorratejades), en
catorze mensualitats (dotze mensuali-
tats més dos pagues extres), en quinze
mensualitats (dotze mensualitats més
dos d’extres més una de beneficis), i fins
i tot hi ha sectors en que els salaris els
reben en dotze mensualitats i quatre ex-
tres.

Cobrar les pagues extres
a banda no modifica el
nostre salari anual. El
salari és el mateix que

si cobrarem totes les
quantitats repartides en
dotze mensualitats

Aquest sistema de pagament fa que
molta gent considere que d’aquesta
manera es té més diners per Nadal i a
l'estiu. No obstant aixo, el fet de rebre el
salari en catorze pagues o més en reali-

. Els treballadors tei’nm dret a dlsposar Oy
4 de temps per a pr Qndre Fentrepa.

tat implica que, de forma voluntaria, fem
un préstec sense interessos a 'empresa,
diners que aquesta ens retorna al cap de
sis mesos.

Cobrar les pagues extres a banda, no
modifica el nostre salari anual. El sala-
ri és el mateix que si cobrarem totes les
quantitats repartides en dotze mensuali-
tats. Cobrar-les per Nadal i a | estiu no
suposa cap guany. Suposa cobrar més
tard una part del nostre salari anual, i
no solament és cobrar més tard part del
nostre salari, si no que correm el risc que
si lempresa tanca, ens quedem sense
cobrar la part no abonada.

També té repercussio a 'hora d’elabo-
rar la liquidacio quan el treballador o tre-
balladora és despatxat, o s'autodespatxa,
ja que molts treballadors desconeixen
com és l'import real de la paga extra que
segons conveni els correspon.

La veritat és que el sentiment més es-
tés és que el fet de rebre pagues extres
és bo, donat que si les pagaren mensu-
alment, els diners volarien, i per Nadal
i a lestiu no se'n tindrien. La realitat
d’aquest sistema és que es comporta
com si féra una “vidriola” que no reporta
interessos, i que la clau la té lempresari.
També és cert que la majoria desconeix
que aixo siga aixi, i seqgueix creient que és
una retribucié addicional.

UET, i també arreplega que aquest temps
de descans no és temps de treball efec-
tiu, llevat que aixi ho arreplegue el con-
veni col-lectiu que siga aplicable, o que
s'indique en el contracte de treball.

Aquest descans, com que no és temps
efectiu de treball, no és temps retribuit,
ni compta per al comput de la jornada. Es
més, pot donar-se el cas que el conveni
arreplegue que es retribueix el descans
de Uentrepa, i que no diga res sobre si és
temps de treball.

En resum, es té dret a temps per a
Uentrepa en jornada de més de sis hores
seguides, independentment de l'empre-
sa i de l'activitat. No obstant aixo, el dret
a la retribucié d'aquest temps i al com-
put com a jornada de treball, només el

tenen els qui estan subjectes a un conve-
ni col-lectiu que el reconega o que figure
en el contracte de treball.

Pero cal distingir entre dret al descans
per a U'entrepa, i dret al fet que aquesta
pausa forme part de la jornada de tre-

ball. Aquesta pausa ha de ser de quinze
minuts almenys en jornades continuades
de més de sis hores. Aixi ho arreplega
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Jornada de treball i hores extres

Molts treballadors i treballadores no tenen clar quin és el nombre d’hores
anuals que han de fer ni com portar el comput d’hores realitzades.

Amb relativa freqliencia es fan hores ex-
traordinaries sense ser conscients que
s'estan realitzant. El més freqiient és
pensar que la jornada de treball és de 40
hores setmanals. A vegades, la jornada
setmanal real és inferior a la jornada
que figura en el contracte de treball. Sol
ser freqlient que no es compten les ho-
res treballades, o no es compten d'una
forma correcta. Es a dir, que molts tre-
balladors i treballadores no tenen clar
quin és el nombre d'hores anuals que
han de fer ni com portar el comput d’ho-
res realitzades.

Es basic tindre clar que el limit
maxim de la jornada és la que figu-
ra en el conveni que siga d’aplicacid i
no la que diga el contracte de treball
que en el seu moment es va signar.
S’aplicaria el que diu el contracte si el
contracte recull una jornada inferior
al que estableix el conveni. Els con-
venis s’actualitzen de tant en tant i el
contracte de treball, no. Després, el
primer que hem de mirar és la versio

vigent del conveni que siga d’aplica-
ci6. Lempresa no pot aplicar qualse-
vol conveni, ha d’aplicar el conveni
que per la seua activitat principal li
corresponga. Comprovar aixo és im-
portant, ja que pot donar-se el cas
que s’estiga aplicant un conveni que
no corresponga.

Una volta comprovat el conve-
ni d'aplicacid, es podra veure que el
conveni preveu una jornada anual ma-
xima i, en alguns casos, també indica
la jornada setmanal. Posem per cas
que el conveni diga que la jornada
anual siga de 1.770 hores i que la jor-
nada setmanal siga de 40 hores. En-
cara que semble una contradiccié no
ho és. Hauriem de treballar 40 hores
setmanals fins que es completen les
1.770 hores anuals. | a partir d’aquest
moment, 'empresa ha de donar dies
lliures remunerats fins a l'any se-
glent, en el qual comenca un nou
comput. Aquests dies son indepen-
dents dels dies de Lliure disposicid,

del descans setmanal, de les vacan-
ces i dels festius. D’aquesta manera,
es compleixen els dos limits que re-
cull el conveni.

La mitjana dels convenis vigents,
quant a jornada anual es refereix,
oscil-la sobre les 1.760 hores. La for-
ma de controlar les hores que fem i
saber si s’ha excedit el comput anual,
és portar el control de les hores que
es fan. Per a una jornada setmanal de
40 hores, es considera que en comput
anual sén 1.826 hores, amb el gaudi
de 30 dies de vacances, i amb els des-
cansos setmanals i els 14 festius.

Sicom a norma treballem 40 hores
setmanals i el nostre conveni marca
una jornada anual de 1.760, i no por-
tem el comput anual, estem fent 66
hores extres anuals, que no ens pa-
guen ni cotitzen. Es a dir, que haurem
treballat més de 8 dies debades.

Si tenim en compte que la majoria
dels convenis estableixen una jornada
anual maxima inferior a 1.826 hores, i
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EL 2015 es va iniciar com un any que mar-
cava grans canvis en aquest pais. El vell
sistema de partits i sindicats que han
sigut particips de conduir-nos a la situ-
acio actual de crisi, ja no sén valids per
a la defensa dels drets dels treballadors
i treballadores.

En aquest context, es crea el Sector
del Transport i la Logistica com a part
d’STICS-Intersindical Valenciana on te-
nen cabuda i esta oberta a tot el per-
sonal que treballa per compte d'altri i
amb la finalitat d’'ocupar-se en particu-
lar dels problemes laborals del trans-
port per carretera i la logistica que li
és propia, tot aixo des de la perspectiva
d’una organitzacid radicada en la nostra
terra, transversal i assemblearia, allu-
nyada, per tant, d'altres organitzacions
de tant vertical i més preocupades de
nombres i preséncies institucionals.

Han sigut dos anys de creixement en
afiliacié i representants sindicals tant
en la zona de Valencia com d’'Alacant;

Comencem a ser un
sindicat respectat per les
empreses i molest per a
les altres organitzacions
sindicals

fet que ha propiciat que ens comencem
a convertir en una forca sindical a tindre
en compte, i a ser, d'una banda, respec-
tada per les empreses del sector i, de

Ualtra, a molestar les organitzacions
sindicals de caracter oficial.

Aix0 ens indica que anem pel bon
cami i que, al costat de la resta de sec-
tors, estem participant de la implan-
tacio d'STICS-Intersindical Valenciana
com un sindicat que és capac de donar
resposta als problemes dels treballa-
dors i treballadores d'aquest territori
anomenat oficialment Comunitat Valen-
ciana.

Cada dia observem la utilitat del nos-
tre treball, perd encara hem d'avancar
molt més. Per aixo des d’aquest mitja et
convidem a fer un pas avant i compar-
tir amb els companys i companyes de
lempresa on treballes l'esforc que su-
posa aquesta tasca i la il-lusié per man-
tindre, incrementar i millorar aquest
sindicat perqué és el vostre sindicat.

la majoria dels treballadors i treballa-
dores, o gran part d'aquests, realitzen
una jornada de 40 hores setmanals de
mitjana, ens porta a poder afirmar que
la majoria dels treballadors i treballa-
dores superen de molt la seua jornada
maxima anual.

Si sobrepassem el limit d'hores
anuals que preveu el conveni, qué
passa? Que hauriem fet hores extraor-
dinaries. Cal saber que les hores ex-
traordinaries no sén obligatories, tot i
que les paguen, i menys encara si les
paguen. Aixi ho recull UET: “La presta-
cié de treball en hores extraordinari-
es sera voluntaria, llevat que aquesta
s’haja pactat en conveni o contracte de
treball.”

Qué passa si no arribem a complir
la jornada anual que marca el conve-
ni? No passa res. Els convenis mar-
quen una jornada maxima, pero no una
jornada minima, per aixo, no es deuen
mai hores a 'empresa, ni tampoc ha de
reduir el salari.

Com fer el comput d’hores anuals

Per a fer el comput real cal sumar
una a una les hores de totes les
setmanes que treballem i fer-ne

la suma. Aixo és facil si la jornada
setmanal és regular i se sap les
setmanes i dies que s’han treballat.
El que si que és important saber és
quan i qué computa. Per aixo, hem
de saber que:

B Si que compten les hores de
permisos retribuits que no es
treballen.

B Sique compten les hores que
no s'han treballat per estar de
baixa médica.

B Sique compta el permis de
paternitat.

B Sique compta si s’ha treballat
en un dia lliure per qualsevol
justificacio.

B Sique compten les hores de
desplacament des de la fabrica
fins al lloc on ens envien a fer la
faena.

B Compten les hores que s’esta
en la fabrica, encara que no

es tinga activitat concreta.
Treballar és estar en el lloc
de treball a la disposicio de
lempresa. Si no hi ha faena a
fer, és quiestio de l'empresa.

B No compten les hores de
descans setmanal, festius ni
vacances.

B No és computable el temps
de desplacament de casa a la
faena. El lloc de residéncia és
una decisio personal, no de
lempresa.

B No compten els dies que s'esta
de lliure disposicio de guardia
de teléfon, si és no presencial.
Si et cridaren i hagueren
d’'incorporar-te al treball,
comptariem des de l'hora de la
nostra incorporacio a la faena.

Tenint en compte aquestes pautes,
i sumant la nostra activitat quoti-
diana a l'empresa, sabrem si com-
plim la nostra jornada anual i si
estem fent hores extraordinaries
no remunerades.
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