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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7816 Resolucién de 29 de mayo de 2018, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de instalaciones
deportivas y gimnasios.

Visto el texto del IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y
gimnasios, (cédigo de convenio 99015105012005), que fue suscrito, con fecha 3 de abril
de 2018, de una parte por la Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones
Deportivas (FNEID), en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por los
sindicatos UGT y CCOO, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacidn y regula las condiciones de trabajo de todas las
empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que tengan por objeto o
actividad econdmica la oferta y/o prestacion de servicios relacionados con el ejercicio
fisico. Se incluyen entre estos servicios, la practica fisica deportiva, de manera amateur,
voluntaria o profesional; la practica fisica recreativa o de ocio deportivo, ya sean fines
ludicos, ya sean con fines didacticos o con ambos a la vez, asi como la vigilancia acuatica.
Estas actividades o servicios podran prestarse:

1. En gimnasios o en instalaciones, establecimientos, locales, clubes de natacién,
deportivos, tenis, golf, etc. de titularidad publica o privada, equipados o habilitados para
desarrollar la actividad empresarial antes indicada.

2. Mediante subcontrata o relacion juridica con otras empresas o entidades privadas
en las que el objeto sea la gestion de gimnasios o instalaciones deportivas y/o la realizacion
de las actividades indicadas en el primer parrafo de este articulo.
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3. Mediante contratos administrativos o relacién juridica con administraciones
publicas, bajo cualquier forma valida en derecho en las que el objeto sea la gestion de
gimnasios o instalaciones deportivas y/o la realizaciéon de las actividades indicadas en el
primer parrafo de este articulo.

4. Mediante la organizacion de competiciones, eventos o espectaculos de caracter
fisico-deportivo.

Quedan igualmente incluidas dentro del ambito funcional de este convenio las
empresas que desarrollen el objeto y la actividad econdmica indicada aunque ésta se
realice fuera de establecimientos o instalaciones habilitadas para ello, es decir, al aire libre
0 en contacto con la naturaleza.

Habida cuenta de que tanto la realizacion de la actividad fisica deportiva como la
realizacion de la actividad fisica recreativa conlleva la prestacién de servicios amplios y
diferentes a los usuarios y sociedad en general, quedan comprendidas bajo este convenio
aquellas empresas que tengan como objeto principal el desarrollo de tal actividad, con
independencia de otras actividades complementarias, conexas o similares a la que se
considera principal.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion a todo el territorio del Estado espafiol y, también se
aplicara, de acuerdo con las reglas especificas que en él se establecen, a los trabajadores
contratados en Espafa y al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 La vigencia del presente Convenio Colectivo se extiende desde la fecha de su
firma, salvo los efectos econémicos que iniciaran su vigencia desde 1 de enero de 2018,
con las excepciones establecidas en este convenio, hasta el dia 31 de diciembre de 2019,
con independencia de la fecha en que se lleve a efecto su publicacién oficial por el
organismo administrativo competente.

La denuncia del presente convenio podra ser formulada, dentro del plazo
posteriormente sefialado, por cualquiera de las partes que lo han firmado mediante escrito
dirigido a todas las demas partes negociadoras que lo suscribieron y al organismo
administrativo competente.

Para el supuesto de que se formule la denuncia del Convenio y finalice la duracién
prevista para el mismo o para cualquiera de sus prérrogas, se mantiene la vigencia de su
contenido, tanto obligacional como normativo, hasta que sea sustituido por un nuevo
Convenio, con la excepcion del articulo 36.

3.2 Proérrogas. Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente.
Se entendera prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de
denuncia formulado por cualquiera de las partes, con al menos un mes de antelacién a la
finalizacién de su vigencia o de la prérroga en curso.

Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores y empresas, tanto si éstas son
personas fisicas como juridicas, incluidas dentro del ambito funcional y territorial.

Quedan comprendidos, igualmente, en este Convenio los trabajadores que presten
funciones caracteristicas de las actividades reguladas por el ambito funcional de este
convenio en colegios, circulos de recreo, hoteles, balnearios, clinicas, etc.

Queda excluido expresamente de este Convenio el personal que contrate su actividad
como arrendamiento de servicio y cualquier otro que se considere como relacion laboral
de caracter especial o que por las leyes queden excluidos del ambito laboral. Queda
excluido el personal de jardineria de campos de golf a nivel retributivo y de categorias al
que le sera de aplicacién como referencia las del convenio colectivo del sector de la
jardineria (codigo de convenio 99002995011981).
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Articulo 5. Concurrencia de convenios.

Los supuestos de concurrencias de convenios se resolveran aplicando los siguientes
principios:

a) Principio de supletoriedad. El presente convenio actuara como supletorio en todas
aquellas materias no reguladas en convenios colectivos de ambito inferior.

b) Principio de condiciones mas beneficiosas. Las condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores establecidas en los convenios colectivos de ambito inferior,
consideradas globalmente y en computo anual, deberan ser respetadas siempre y cuando
superen o igualen a las dispuestas en este convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en general, y las retributivas en particular, en este Convenio
tienen el caracter de minimos, sin que ello signifique que no sea de aplicacion el
mecanismo de compensacion y absorcion, por lo cual las citadas condiciones compensaran
y absorberan a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de su existencia, bien sea por imperativo legal, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio econémico en
todos o algunos de los conceptos pactados en el presente Convenio o supusiera la
creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica cuando, considerados en
su totalidad y en computo anual, superen a los establecidos en este Convenio. En caso
contrario se consideran absorbidos por el presente Convenio.

Al objeto de evitar situaciones que representen una merma econémica para alguno de
los trabajadores a los cuales se les aplique este convenio se garantiza, a aquellos que
cobren un salario superior al establecido en las tablas salariales del presente convenio un
incremento igual al importe que resulte de aplicar el IPC real del afio inmediatamente
anterior al salario base establecido para su categoria en este convenio, excluyendo dicho
incremento de cualquier otro concepto econdmico que percibiera en su némina por
cualquier motivo.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones particulares de aquellos trabajadores que, con caracter
general y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personan» las que vengan implantadas por
disposiciones legales o pacto expreso entre empresa-trabajador, y en tanto no sean
absorbidas, igualadas o superadas por futuros Convenios Colectivos o normas laborales.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo organico e indivisible.
En el supuesto que algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucion
judicial, extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable, con independencia de la
aplicacion del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes del mismo le den
contenido conforme a la legalidad.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse con caracter vinculante a
la mediacion y/o arbitraje del ASAC cuando hayan transcurrido dos meses desde la fecha
en que fue notificada la resolucion que invalide alguno de los pactos del Convenio y no
hubieran alcanzado un acuerdo sobre el nuevo contenido.

Articulo 9. Comision Mixta Paritaria.

1. Las partes entienden oportuno crear la Comisiéon Mixta Paritaria como medio de
solventar discrepancias e interpretacion del presente convenio, que estara formada por
representantes de las organizaciones empresariales y de los sindicatos firmantes del convenio.
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Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda surgirles de la
interpretacion y aplicacion del contenido del presente Convenio se sometera previamente
al informe de la Comision Mixta Paritaria antes de acudir e iniciar cualquier acciéon o
reclamacién ante la jurisdiccion competente.

2. Procedimiento. La Comisién Mixta Paritaria estara compuesta por 8 miembros,
cuatro elegidos por la representacion de las organizaciones empresariales y cuatro por la
representacion de los sindicatos que suscriben el presente Convenio.

3. Funciones:

Interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio.

Informe, con caracter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de conflicto colectivo.

Someter a debate las materias que a criterio de alguna de las partes sean necesarias
para definir o aclarar el texto del presente Convenio.

Cualquier actividad tendente a la aplicacion y eficacia del Convenio.

Entender sobre la aplicacién del convenio a las actividades que, dentro de la definicion
genérica recogida en el ambito del convenio, no estuvieran incluidas inicialmente.

Resolver los conflictos o discrepancias que tengan su origen en la aplicacion,
interpretacién o regulacion de subrogaciones, grupos profesionales, clasificacion
profesional, definicion de funciones y retribucion de diferentes subsectores afectados por
el presente convenio colectivo, sin que en ningun caso suponga una modificacion de las
condiciones pactadas en el mismo.

Estudiar y decidir sobre aquellas cuestiones que afecten a los sectores incluidos en el
presente Convenio que, por mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes, asi como,
cualquier tema que pudiera afectar a los diferentes subsectores que se puedan encuadrar
en el marco del sector de la actividad propia de las empresas a las que es de aplicacién
este Convenio.

Proponer a la comisién negociadora del convenio aquellas materias no reguladas en
el presente convenio y que, a criterio de las partes que componen la comision, sea
necesario incorporar al texto del mismo para mejor adaptarle a la realidad productiva o
laboral existente en cada momento.

La Comision Mixta Paritaria se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada
cuatrimestre y con caracter extraordinario, para resolver cuestiones encomendadas a la
misma, cuando las partes de mutuo acuerdo lo estimen conveniente o cuando asi lo
acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

Las convocatorias de la Comisiéon Mixta Paritaria seran efectuadas por su Secretario
mediante escrito, haciendo constar lugar, fecha y hora de la reunién, asi como, el orden del
dia, debiendo ser enviada a cada uno de sus miembros con siete dias de antelacion, como
minimo, a la fecha prevista.

La Comision Mixta Paritaria resolvera las cuestiones que le sean sometidas en un
plazo no superior a 30 dias, salvo acuerdo de todas las partes prorrogando dicho plazo.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes de cada una de las partes
que forman la Comision y cuando sea preceptivo se incorporaran al texto del Convenio.

En caso de desacuerdo, se acuerda la sumision al Sistema Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje (SIMA), adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos (ASAC), asi como a su reglamento de desarrollo.

4. El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en cualquiera de las sedes
de las entidades firmantes:

Federacién Nacional de Empresarios de Instalaciones Deportivas, calle Diego de
Leodn, 58, 1.° izda. Madrid 28006.

FeSMC-UGT, avenida de América, numero 25, 7.2 planta, 28002 Madrid.

FSC-CCOQO, calle Ramirez de Arellano, numero, 19, 3.2 planta, 28043 Madrid.
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Las preguntas o consultas dirigidas a la Comision Paritaria requeriran previamente a
ser resueltas que sea ingresado por quien formula las mismas, el importe de 150 euros en
la cuenta corriente que se indicara al efecto, excepto aquellas consultas que sean remitidas
por organismos asociados o afiliados a las organizaciones firmantes del presente convenio.

Articulo 10. Clausula de inaplicacion.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
en su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, si concurren causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos previstos en el articulo 41.4 del mismo texto legal, las
condiciones de trabajo aqui pactadas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Reégimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, las empresas deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la documentacién precisa que
justifique un tratamiento diferenciado. Asimismo se comunicara a la Comision Paritaria del
presente convenio el inicio del periodo de consultas con 10 dias de antelacion.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Si se alcanza acuerdo, éste debera determinar exactamente las condiciones de trabajo
aplicables y su duracion. Asimismo, debera ser notificado a la Comision Paritaria del
presente convenio.

En caso de desacuerdo, las partes someteran la discrepancia a la Comisién Paritaria
que dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia fue planteada.

Si en el seno de la Comision Paritaria no se alcanzara acuerdo, las partes someteran
la discrepancia a los procedimientos auténomos de solucién conflictos previstos en
el VASAC.

CAPITULO I

Organizacion del Trabajo

Articulo 11. Facultades de la Direccion.

La organizacién del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de
la empresa es facultad de la direccion de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.
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Articulo 12. Movilidad geogréfica.

En los supuestos de traslado a centros de trabajo distintos de la misma empresa que
exija un cambio de residencia se estara a lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. En los casos que se produzcan desplazamientos de trabajadores con
caracter temporal se estara dispuesto en el apartado 6del citado articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, teniendo en cuenta y con la salvedad de lo que se dispone a
continuacion en el siguiente articulo.

Articulo 13. Variabilidad en el lugar de la prestacion de los servicios.

Los trabajadores afectados por alguna de las tres situaciones que seguidamente se
detallan tienen derecho, mientras dure esta situacion, a un complemento econémico
denominado «por traslado», que sera abonado mensualmente, dentro de la némina que
reciba el trabajador, igual al 10 % de la cantidad que perciba en concepto del salario base,
siempre y cuando el tiempo de desplazamiento al nuevo centro de trabajo, no supere una
hora en transporte publico colectivo. Para el supuesto de que esta situacion dure menos
de un mes el porcentaje antes sefialado sera prorrateado en funcién de los dias de trabajo
efectivo que el trabajador haya realizado en el centro de destino.

En el supuesto de que como consecuencia de la variabilidad en el lugar de la prestacion
de los servicios se superase una hora de desplazamiento, debiendo ser ésta constatada
por la empresa, el exceso tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo en computo
minimo de una hora y el coste integro del transporte publico colectivo correra a cargo de
la empresa.

Los trabajadores mantendran, como minimo, las mismas condiciones econémicas que
tuvieran en el centro donde prestaran sus servicios en origen. En caso de que las
condiciones econdmicas sean superiores en el nuevo centro de trabajo se aplicara la
condicién mas beneficiosa.

1. Variabilidad en el lugar de la prestacion de los servicios.

La Direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de centro de trabajo y
trasladarlos a otro distinto radicado en la misma localidad o municipios cercanos dentro de
la misma provincia donde el trabajador preste inicialmente sus servicios.

Para los supuestos previstos en este articulo las empresas deberan cubrir sus
necesidades, en primer lugar, mediante traslados voluntarios de empleados del mismo grupo
profesional o que desarrollen la misma actividad en uno u otro centro. De no ser posible lo
anterior, o en el caso de que los trabajadores que se presten voluntariamente al traslado no
sean los adecuados para cubrir los puestos de trabajo del centro de donde deben ir a prestar
sus servicios, la empresa comunicara, con una semana de antelacion como minimo, a los
trabajadores que decida que deben trasladarse, el centro al que deben acudir.

2. Prestacion en diferentes centros de la misma empresa.

En el contrato de trabajo se podra establecer la prestacion de servicios en diferentes
centros de trabajo de la misma empresa en la misma localidad o municipios cercanos, de tal
forma que unos dias se desarrollen funciones en un centro de trabajo, y otros dias en otro.

3. Prestacion en diferentes centros de la misma empresa en el mismo dia de trabajo.

En el contrato de trabajo se podra establecer la prestacion de servicios en diferentes
centros de trabajo de la misma empresa en la misma localidad y en una misma jornada de
trabajo. Cuando se presten servicios en diferentes municipios en la misma jornada, el
trabajador percibira un complemento econdmico en concepto de movilidad del 15% de la
cantidad que se perciba en concepto de salario base.
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CAPITULO Il

Contratacién

Articulo 14. Forma de contrato.

La admision de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, se realizara mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién, ampliacion
o prérroga de los contratos temporales.

Articulo 15. Condiciones generales de ingreso.

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y demas
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 16. Pruebas de aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso de los trabajadores, podran realizar a los
mismos las pruebas de seleccion, practicas psicotécnicas y médicas que consideren
necesarias para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y preparacion son los
adecuados para la categoria profesional y el puesto de trabajo que vayan a desempefar.

Articulo 17. Periodo de prueba y preaviso de cese voluntario.

17.1  Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra
exceder de:

Grupos 1y 2: Tres meses.
Grupos 3, 4 y 5: Dos meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
que correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincion de la relacién laboral. Esta podra
instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las partes sin necesidad
de alegar causa alguna al respecto, con la condicién de que se comunique por escrito,
haciendo constar como causa de la extincidn de la relacion laboral el no superar el periodo
de prueba.

17.2 La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira su cémputo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacién
efectiva al trabajo.

17.3 Los trabajadores que decidan extinguir su relacion laboral de forma voluntaria
deberan notificarlo por escrito a la empresa con una antelacion minima a la fecha de su
efectividad y segun grupo profesional de:

Grupos 1y 2: Dos meses.
Grupos 3,4 y 5: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacidn de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 18. Caracteristicas generales de los contratos y del personal.

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tengan
éstas caracter indefinido como temporal, si bien con el interés de impulsar la promocion del
empleo en los diferentes sectores de actividad, las empresas otorgaran prioridad a la
estabilidad en el empleo, de tal modo que las necesidades permanentes de las mismas
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tenderan a ser cubiertas por trabajadores/as con contrato indefinido y sélo cuando exista
alguna de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procedera la contratacién
temporal.

Por lo que respecta a la promocién de la conversién de empleo temporal en empleo
estable, se estara a lo que establezca la norma legal en cada momento, pudiéndose utilizar
todas aquellas modalidades de fomento de la contratacién indefinida establecidas al
respecto.

El personal de las empresas vinculadas por este Convenio podra tener la siguiente
consideracion segun la permanencia en el servicio de las mismas:

Fijos o indefinidos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para
la empresa que les contrata tanto sea a jornada completa como a tiempo parcial).

Fijos discontinuos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para
la empresa que les contrata para realizar trabajos que no se repiten en fechas ciertas
dentro del volumen normal de actividad de la empresa).

Temporales o de duracion determinada (trabajadores a jornada completa o a tiempo
parcial que presten sus servicios bajo cualquier modalidad contractual que no sea de
caracter indefinido).

Igualmente, se podra celebrar cualquier otro tipo de contrato de trabajo cuya modalidad
se encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a 24 meses, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa o
distinta como resultado de uno o mas procesos de subrogacion, mediante dos 0 mas
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

En funcién de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector, tanto por lo
que representa el trabajo a desarrollar como en relacion a las personas que lo llevan a la
practica, las partes entienden conveniente sefalar la importancia de la contratacién a
tiempo parcial para el conjunto del sector.

Articulo 19. Contrato por obra o servicio determinado.

Las partes que suscriben el presente convenio, con la finalidad de facilitar a las
empresas del sector la utilizacion de las modalidades de contratacién previstas en la
legislacion vigente, acuerdan concretar y desarrollar las labores que dentro de las mismas,
seran objeto de formalizacién de contratos de obra o servicio determinado.

En este sentido, se podran celebrar contratos de esta naturaleza cuando la legislacion
lo permita, entendiendo que estos se pueden formalizar cuando la prestacién de los
servicios del trabajador consista en algunas de las tareas que a continuacion se detallan,
al tener las mismas autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad habitual de las
empresas de que se trate:

Realizar actividades fisico-deportivas que no perduren en el tiempo, tales como,
campeonatos, demostraciones deportivas, competiciones oficiales o competiciones
propias de la empresa, etc., se desarrollen las mismas tanto dentro del centro de trabajo
de la empresa como fuera del mismo.

Realizar actividades, concretas y especificas, no habituales con anterioridad, de
duracion incierta, tales como, por ejemplo, clases de yoga, flamenco, baile, etc.

Realizar actividades que no perduren en el tiempo, tales como estudios de mercado,
realizacion de encuestas, «buzoneos» o entregas de folletos promocionales.

Ala finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion en
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias
de salario por cada afio de servicio o segun legislacion vigente.
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Articulo 20. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y resultando frecuente la existencia
de periodos en los que se acumulan las tareas o se da un mayor nimero de demanda en
la prestacion de los servicios, las empresas podran contratar bajo esta modalidad de
contrato de trabajo a sus trabajadores, teniendo el mismo una duracion maxima de nueve
meses dentro de un periodo de 12, quedando sometidos estos contratos a una sola
prérroga si se formalizan por una duracion menor a la del plazo maximo establecido.

Ala finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion en
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias
de salario por cada afio de servicio 0 segun legislacion vigente.

Articulo 21. Contrato de interinidad.

Cuando se otorgue este contrato para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva de puesto de trabajo, ademas de las causas legalmente previstas
para su formalizacion, expresamente se establecen como causas del mismo la sustitucién
de trabajadores que disfruten de sus correspondientes periodos vacacionales, permisos
retribuidos, suspensién de contrato por licencia por maternidad, incapacidad temporal,
excedencias con reserva de puesto de trabajo, reduccién de jornada por conciliacion de la
vida familiar. En este tipo de contrato debera constar tanto el hombre del trabajador
sustituido como la causa objeto de su celebracion.

Articulo 22. Contratos fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos es aquel que se concierte para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El trabajador fijo discontinuo sera llamado, mediante comunicacién fehaciente,
entendiendo como tal telegrama con acuse de recibo o burofax, por orden de antigiiedad
en la empresa, dentro de la misma categoria y especialidad si la hubiera. El plazo minimo
de comunicacién de reincorporacion a puesto de trabajo sera de 15 dias. Dicho plazo sélo
podra ser incumplido en el caso de que la firma del contrato de la concesion del servicio,
en el caso de existir, se realice en fechas mas cercanas al inicio de la actividad que los 15
dias marcados para realizar este tramite. El contrato queda extinguido si el trabajador no
se incorpora a su puesto de trabajo. No se procedera a la extincion cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios
para la obtencion de un titulo académico o de capacitacién profesional.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de
aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

La Comision Mixta Paritaria articulara un reglamento a fin de establecer el orden de
llamadas de los trabajadores que estén bajo esta modalidad contractual.

Articulo 23. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera como contrato a tiempo parcial aquel que se establece para la realizacién
de una jornada inferior a la sefialada en el articulo 26 del presente Convenio, bien por
tiempo indefinido o de duracién determinada.

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores a tiempo parcial de la
existencia de puestos vacantes o de nueva creacion y permitir que soliciten los mismos,
con el fin de posibilitar el incremento de su jornada contratada a tiempo parcial, asi como
su conversion en contratos a tiempo completo cuando esa sea la jornada del puesto
vacante o de nueva creacion o la suma de las jornadas permita serlo.

La conversion de un contrato a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.
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Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.
La empresa, de acuerdo con el trabajador, podra fijar la realizacion de horas
complementarias. La realizacion de estas horas estara sujeta a las siguientes normas:

a) La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada
expresamente con el trabajador y podra acordarse en el momento de la contratacién o con
posterioridad pero, en cualquier caso, se tratara de un pacto especifico y por escrito
respecto al contrato de trabajo.

b) Sdlo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

El pacto de horas complementarias recogera el numero de horas a realizar que puedan
ser requeridas por la empresa. En ningun caso las horas complementarias podran exceder
del 50 % de la jornada semanal.

c) Eltrabajador podra renunciar al pacto de horas complementarias, comunicandolo
por escrito a la empresa con 15 dias de antelacién, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine,
siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

Por incompatibilidad por otro contrato a tiempo parcial.

Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, el trabajador podra
renunciar al pacto de horas complementarias comunicandolo por escrito con un mes de
antelacion.

d) El trabajador conocera el dia y hora de realizacién de las horas complementarias
con un preaviso por escrito minimo de tres dias.

e) La realizacién de horas complementarias respetara en todo caso los limites en
materia de jornada y de descanso del Estatuto de los Trabajadores y de este Convenio.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social, periodos
de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

g) El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizacién estaran
sujetas al cumplimiento de los requisitos establecidos en los anteriores apartados. En caso
de incumplimiento de estos requisitos y de su régimen juridico, la negativa del trabajador
a la realizacién de las horas complementarias, pese haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.

Articulo 24. Contratos formativos.

I. Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Legislacion Vigente. Como especialidades de este convenio se
acuerdan:

La retribucién de este tipo de contrato sera del 90 % de las retribuciones del Convenio
segun su Grupo y de los complementos a que tenga derecho.

La duraciéon minima de estos contratos sera de seis meses y dos afnos su periodo
maximo de duracion.

II. Contrato para la formacién. Podran concertarse contratos para la formacion con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afos. No obstante lo anterior, podra
celebrarse con menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se
situe por debajo del 15 %, conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria 2.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-7816



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 11 de junio de 2018 Sec. Il

Pag. 60001

El contrato para la formacion se ajustara a las siguientes reglas:

Los trabajadores contratados no tendran la titulacion necesaria para realizar un contrato
en practicas, toda vez que el objeto de este tipo de este contrato es la adquisicion por parte
del trabajador de la formacion tedrica y practica necesaria para realizar adecuadamente un
oficio o un puesto de trabajo que requiere un determinado nivel de cualificacion.

La duracidon minima de estos contratos sera de seis meses y dos afnos su periodo
maximo de duracion.

Se emitira por la empresa una Certificacion al final del periodo de formacion.

Se realizara un seguimiento por la Comisién Mixta Paritaria de la formacién vinculada
a éstos contratos.

La retribucion del trabajador sujeto a esta modalidad contractual sera:

Del 80% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los
complementos a que tenga derecho, durante su primer afo.

Del 90% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los
complementos a que tenga derecho, durante su segundo afio.

Articulo 25. Subrogacion del personal.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la
subrogacioén del personal de las empresas que se sustituyan mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion, de gestion de servicios publicos o privados, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el
ambito funcional de este Convenio Colectivo, se llevara a cabo en los términos indicados
en el presente articulo.

No obstante, se acuerda de forma expresa que lo establecido en este articulo solo sera
de aplicacion para aquellas situaciones previstas en el mismo que nazcan y tengan sus
efectos después de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del presente convenio.

En cualquier caso la relacién laboral entre la empresa saliente y los trabajadores sélo
se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacion del trabajador
a la nueva adjudicataria.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto con entidades de titularidad publica como privada, e
identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico.

I. La absorcion del personal sera de obligado cumplimiento para las empresas,
siempre y cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizacién de una contratacion, concesion o contrato de arrendamiento o de
cualquiera de sus prorrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la nueva
empresa, que unia a una empresa con el titular publico o privado de las instalaciones
deportivas o el promotor de actividades socio-deportivas, produciéndose la sustitucion por
cualquier otra empresa, por los siguientes motivos:

Por finalizacién total, es decir, por el cese o término de todas las actividades que venia
realizando la empresa concesionaria o contratada.

Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las actividades que
venian realizando la empresa concesionaria o contratada, continuando desempefiando la
misma, el resto o alguna de las actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.

b) Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion por parte del titular tanto publico
como privado de las instalaciones deportivas o del promotor de actividades socio-
deportivas, de una contratacion, concesion o contrato de arrendamiento, pudiendo ser:

Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las actividades
que venia realizando la empresa concesionaria o contratada.
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Rescate, suspensiodn, rescision, pérdida o cesién parcial, es decir respecto de algunas
de las actividades que venian realizando la empresa concesionaria o contratada,
continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de las actividades contratadas o
concedidas hasta ese momento.

Il. En todos los supuestos de finalizacién, suspension, pérdida, rescisién, cesion o
rescate de una contrata —asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la subrogacion entre entidades, personas fisicas o juridicas—, que lleven a cabo
la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, o bien a la titular
de las instalaciones deportivas o promotora de actividades socio-deportivas, respetando
ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

No obstante lo indicado en el presente capitulo, como norma general, seran validos y
de aplicacion los pactos o acuerdos, individuales o colectivos que afecten al Centro de
Trabajo debidamente justificados, suscritos entre las empresas afectadas y los
trabajadores, sus respectivos representantes legales o con los Sindicatos con
representacion en el Sector para negociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, siempre que se hayan acordado con una antelacion de cinco meses a la
fecha cierta de subrogacion del concesionario y se haya comunicado con el mismo plazo
a la Comision Paritaria, salvo que ésta pueda tener conocimiento por su publicacion en
boletines oficiales. Asimismo se mantendran los plazos establecidos en los convenios
colectivos de ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados
en el presente capitulo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad
minima de los cinco ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cinco meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Los trabajadores en activo que realizando su jornada laboral en mas de un centro
de trabajo de una empresa y uno de los centros se vea afectado por la subrogacion, sera
la empresa entrante la que aplicara los derechos de subrogacion definidos en el presente
convenio colectivo en funcién de la jornada y de las funciones que el trabajador viniera
realizando en el centro de trabajo afectado por la subrogacion con anterioridad a los cinco
ultimos meses antes de la fecha de finalizacion del contrato o concesion.

c) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de
la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de cinco meses en la
misma y/o aquellos que se encuentren en situacion de I.T., excedencia, vacaciones,
permisos, maternidad, suspensién legal del contrato o situaciones analogas, siempre que
se cumplan el requisito ya mencionado de antigiedad minima.

d) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado c), con independencia de su antigiedad y
mientras dure su contrato.

e) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cinco meses
anteriores a la finalizaciéon d