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TERCER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL FONTESTAD S.A.

Conselleriade Economia Sostenible,
SectoresProductivos, Comercioy Trabajo

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2018, de la Subdireccion General
de Relaciones Laborales, por la que se dispone el registro y publicacion de la
modificacion del texto del convenio colectivo de la empresa Fontestad, SA.

Codigo 80000622012004. [2018/10267]

Visto el texto de la modificacion del convenio colectivo de la empresa:

Fontestad, SA (codigo 80000622012004), firmado por la comision negociadora, es-
tando integrada la misma, de una parte por la representacion de la empresa, y de otra
por la representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
relacion con los articulos 86, 87 y 88 del mencionado Real decreto legislativo 2/2015,
de 3 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valen-
ciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de
Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto 104/2017, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento orgéanico y Funcional de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores productivos, Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de
la Orden 37/2010, resuelve:

Primero Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la comisién negociado-
ra, y depdsito del texto del convenio. Segundo Disponer su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Valéncia, 17 de septiembre de 2018.— El subdi-
rector general de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.
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Tercer Convenio colectivo del personal de la empresa Fontestad, SA
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Articulo 1. Fundamento legal de este convenio y normativa supletoria del
mismo

El presente convenio colectivo de trabajo se ha negociado, y acordado, por la empresa 'y por
la representacion unitaria de sus trabajadores, al amparo de lo dispuesto en los articulos 82, 83
y concordantes del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprobd el texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores. En todo aquello que no esté regulado en el presente
convenio colectivo se aplicaran, cuando sea pertinente, las normas convencionales estableci-
das en el Acuerdo de Sustitucion de la Reglamentacién Nacional de Trabajo del Manipulado
y Envasado para el Comercio y Exportacion de Agrios, publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado de fecha 17 de julio de 1.997; y el Laudo Arbitral de sustitucién de la Ordenanza General
de Trabajo en el Campo, publicado en el BOE de fecha 29 de noviembre de 2000.

Articulo 2. Ambito de aplicacion territorial, funcional y personal

2.1. Ambito territorial: este convenio sera de aplicacion al personal empleado por la empresa
en la Comunitat Valenciana.

2.2. Ambito funcional: el convenio comprender4, en su ambito funcional, todas las activida-
des que desarrolle la empresa. Estas actividades empresariales incluyen el cultivo, y recolec-
cién, de frutas y hortalizas; y su transporte, seleccion, manipulado y envasado.

2.3. Ambito personal: el presente convenio regulara las condiciones laborales, y salariales, de
todos los trabajadores que presten sus servicios en la empresa, excluidos aquellos que puedan
estar vinculados a la misma con contratos de alta direccion.

Articulo 3. Ambito temporal, prérroga, denuncia
3.1. Este convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2011.
3.2. La duracién del presente convenio se extendera hasta el dia

31 de agosto de 2026, con posibilidad de que cualquiera de las partes denuncie hasta dos
articulos del mismo, a partir de julio de 2019.

3.3. Agotado el periodo indicado de vigencia, el convenio se prorrogara tacitamente, de afio
en afio, salvo que sea denunciado, por cualquiera de las dos partes signatarias, con una ante-
lacion minima de 3 meses respecto a la fecha de terminacion de su duracion ordinaria, o de la
finalizacién de cualquiera de sus posibles prérrogas anuales.

3.4. El incremento salarial anual se producira de conformidad con lo siguiente:

a) Para la campafia 2018-2019, que transcurrird, a estos efectos, entre el 01.09.2018 y el
31.08.2019, se producira un incremento del 1,25 %. Dicho porcentaje se aplicara sobre las
tablas salariales correspondientes a la campafia 2017-2018.
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b) Para la campafia 2019-2020, que transcurrira, a estos efectos, entre el 01.09.2019 y el
31.08.2020, se producird un incremento del 1,25 %. Dicho porcentaje se aplicara sobre las
tablas salariales que resulten de lo dispuesto en el apartado a anterior.

c) Para las campafias siguientes, se producira un incremento salarial anual correspondiente
al IPC real interanual, calculado entre el 1 de septiembre (fecha de inicio de su aplicacion) y el
31 de agosto del afio inmediatamente anterior.

3.5. Sin perjuicio de lo anterior, para los trabajadores que ocupen el puesto de Encajador, se
establece el abono de un Plus Convenio por hora normal trabajada, que se ira incrementando
segun el siguiente detalle:

Plus Convenio, | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026

Incremento
afio (€/hora 0,19 0,19 0,19 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
normal)

Acumulado (a

0,19 0,38 0,57 0,688 0,806 0,921 1,042 1,16
abonar)

3.6. Una vez producida la pérdida de la vigencia de este convenio colectivo, que se produci-
ra el dia 31 de agosto de 2026, el plazo maximo para la negociacién de un nuevo convenio
colectivo de empresa seré de 14 meses.

Avrticulo 4. Clasificacion del personal segiin su permanenciaen laempresa

4.1. Trabajador fijo. Es el contratado para prestar servicios con caracter indefinido, en razén
a que realiza funciones profesionales que, por su naturaleza, tienen caracter necesario y per-
manente dentro de la actividad de la empresa, y cuyas funciones deben ser prestadas en todos
los dias laborables del afio; con independencia del nivel productivo que, en cada momento,
desarrolle la misma.

4.2. Trabajador interino. Es el contratado temporalmente para sustituir a un trabajador fijo, o
fijo discontinuo, en situacién de ausencia por licencia o excedencia, con derecho a reserva del
puesto de trabajo; o durante el proceso de seleccion, o de promocién, para cubrir un puesto
de trabajo.

4.3. Trabajador con contrato para obra o servicio determinados. Es el contratado para la
realizacion de obras, o de servicios, que estén individualizados y que posean una sustantividad
propia en el marco general de la actividad productiva de la empresa. Estos contratos termina-
ran cuando haya finalizado la obra, o servicio, para cuya ejecucién hayan sido concertados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1.a, del Estatuto de los Trabajadores, se
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considera que tienen sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, los
siguientes trabajos o tareas:

(1) el trabajo de los choferes que sean contratados para el transporte al almacén de deter-
minadas variedades de naranjas, o para cubrir el transporte temporalmente en determinado
ambito territorial; (2) el personal contratado para la seleccion, manipulado o envasado de
fruta de determinadas variedades en un espacio temporal concreto; (3) los recolectores de
naranjas contratados para la recoleccién de citricos en una, o varias comarcas, concretas y
determinadas, cuando no realicen su prestacion laboral en campafias sucesivas, en cuyo caso
procedera la modalidad de contrato Fijo Discontinuo; y (4) el personal contratado para reali-
zar una concreta tarea agricola.

4.4. Trabajador eventual por circunstancias de la produccion. Es el contratado para reforzar
la plantilla de trabajadores fijos discontinuos en periodos de intensificacion de la actividad de
la empresa, debido a las circunstancias del mercado, a acumulacion de tareas o a la existencia
de un elevado nivel de pedidos que no puedan ser atendidos totalmente por los trabajadores
fijos discontinuos.

4.5. Trabajador fijo discontinuo. EI contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se
concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran una prestacion laboral intermitente, con jorna-
das de no Ilamamiento al trabajo, en razén a la naturaleza agraria de los productos que cons-
tituyen la materia de su trabajo.

4.6. En atencion a la particular naturaleza de la actividad empresarial, independientemente
de cual sea la clasificacion del personal aplicable a cada caso segun lo dispuesto en el presente
articulo, resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 8.1. del presente convenio colectivo,
relativo a la posibilidad de que la jornada de trabajo diaria ordinaria sea inferior a 8 horas.

Articulo 5. Periodo de pruebay recibo de finiquito

5.1. Periodo de prueba. La situacion de incapacidad temporal, o de maternidad, que afecten
al trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpira, por su duracion, el computo del
plazo de la prueba.

El periodo de prueba sera de 6 meses para los técnicos titulados y de 2 meses para los demas
trabajadores.

5.2. Recibo de finiquito. Se informard, a los representantes legales de los trabajadores, del
modelo de documento que la empresa utilice para reflejar los devengos salariales pendientes
alafinalizacion de la relacion laboral.

El trabajador podré solicitar la presencia de un representante de los trabajadores en el mo-
mento de la firma del finiquito.
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Articulo 6. Categorias profesionales

Las categorias profesionales se ajustaran al elenco definido en el articulo 15 del Acuerdo de
Sustitucién de la Reglamentacién Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Co-
mercio y Exportacion de Agrios; y, asimismo, en lo relativo al personal agrario, a la clasifica-
cién de categorias profesionales contenida en la Ordenanza General del Trabajo en el Campo.

Articulo 7. Movilidad funcional

La empresa podra asignar a los trabajadores, en funcién de sus necesidades productivas, la
realizacién de tareas propias de categorias profesionales diferentes a la suya; siempre que se
trate de categorias profesionales equivalentes y que formen parte del mismo grupo profesio-
nal.

Articulo 8. Jornada y horario de trabajo
8.1. Jornada de trabajo. La jornada laboral anual serd de 1.790 horas de trabajo efectivo.
La jornada laboral semanal seré de 40 horas de trabajo efectivo.
La jornada de trabajo diaria ordinaria sera de 8 horas de trabajo efectivo.

En el supuesto de que la organizacion del trabajo lo requiera, e independientemente de cuél
sea la clasificacion del personal segun lo dispuesto en el articulo 4 del presente convenio co-
lectivo, podran realizarse jornadas diarias de duracién inferior a 8 horas, con un minimo de
4 horas.

8.2. Horario de trabajo. La jornada comenzard entre las 6 y las 8 horas, en funcion de la
disponibilidad de fruta, de los condicionamientos del transporte y de las circunstancias cli-
maticas.

Habra una pausa de 90 minutos para comer, no computable como tiempo de trabajo.

Habra una pausa para tomar el bocadillo de 30 minutos de duracion; esta pausa no sera con-
siderada como tiempo de trabajo. En jornada partida, habra una pausa de 30 minutos para la
merienda, no computable como tiempo de trabajo.

Articulo9. Turnos de trabajo

La empresa, previa informacion al Comité de Empresa, podra establecer un sistema de dos
turnos de trabajo, de 7 u 8 horas cada uno de ellos.

Este sistema de turnos se establecerd si la empresa aprecia que no le es posible atender sus
compromisos comerciales sin el incremento de la produccion que se deriva del trabajo en dos
turnos.

El sistema de dos turnos podra aplicarse durante toda la campafia, o en el periodo concreto
de la misma en que sea necesaria, por las razones indicadas, su implantacion. En el trabajo a
turnos se incluiran los sabados y los domingos, respetando las exigencias legales sobre des-
canso semanal.
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Articulo 10. Sistema de control de rendimiento

Las partes negociadoras reconocen expresamente la importancia de alcanzar los niveles
minimos de productividad y rendimiento.

A tales efectos, el procedimiento de control de rendimientos en el trabajo se ajustara al
sistema Bedaux; o a cualquier otra técnica de cuantificacion del rendimiento laboral indi-
vidualizado, de cada trabajador, que pueda aplicarse en el futuro. Los trabajadores estaran
obligados a alcanzar el nivel de rendimiento normal, ordinario o minimo; el cual, en el
sistema Bedaux, estd expresado en la consecucion de 60 puntos, o minutos/ tipo, por hora
de trabajo efectivo.

Los trabajadores serdn informados del nivel de rendimiento normal que corresponda al
trabajo que desarrollen y que esté sometido al sistema de control de rendimiento.

La introduccién de una tarea en el sistema de control de rendimientos requerira que la
empresa informe, anticipadamente, al Comité de Empresa del momento de su entrada en
vigor; y de los datos bésicos que fundamenten su aplicacion.

Articulo 11. Excedencias, permisos y licencias

Se regularan conforme a lo establecido al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa complementaria.

Articulo 12. Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

Las vacaciones anuales podran ser distribuidas en dos periodos, a peticion del trabajador,
siempre que la distribucion no afecte negativamente a la actividad productiva de la empresa;
esta distribucion podra ser también decidida por la empresa, por exigencias del trabajo a
efectuar.

Articulo 13. Gastos de locomocion de los cogedores de citricos

Los cogedores de citricos percibiran un suplido por kilometro que xceda de cinco, desde el
punto de partida al tajo, por importe de 0.060 euros/ km. por vehiculo.

Se consideraré punto de partida el almacén de manipulado de citricos de la empresa sito,
en la localidad de Museros (Valencia); excepto en el caso de que el trabajador resida en una
localidad més préxima al tajo donde haya de efectuar la cogida.

En distancias inferiores a veinte km. se pagard un montante fijo de 0.90 euros por cogedor.
Este kilometraje se abonara cuando en el vehiculo viajen, al menos, cuatro cogedores; si

viajan menos de cuatro, se reducira proporcionalmente el precio del kilometro.

Pagina 7



TERCER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL FONTESTAD S.A.

Articulo 14. Visitas al médico

Los trabajadores que deban ausentarse del trabajo para acudir a los Servicios Oficiales de
Salud, debido a que la consulta de los mismos solo esté abierta durante la jornada laboral de
la empresa, tendran derecho a que la ausencia compute como tiempo de trabajo, con un limite
anual de dieciséis horas, y mensual de dos horas.

Este derecho se extendera también a los casos en que el trabajador deba acompafiar, al mé-
dico oficial, a parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad; y ello con las
condiciones y en el marco de los mismos limites, de cdmputo como tiempo de trabajo, antes
sefialados.

Articulo 15. Llamamiento al trabajo

Los trabajadores seran llamados al trabajo, tanto al inicio de la campafia, como en cada jor-
nada laboral, conforme a las necesidades productivas de la empresa; lo que podra determinar
su no llamamiento en aquellas jornadas en que no se requiera el trabajo de toda la plantilla.

El llamamiento se ajustard, tanto al inicio de la campafia, como en cada jornada laboral, res-
pecto a los trabajadores del mismo puesto de trabajo, a la posicién que los mismos ocupen en
un listado en el que figuraran ordenados decrecientemente segun su antigtiedad en el trabajo.

Igual criterio de antigiiedad aplicara al cese de los trabajadores, tanto a la finalizacion de la
campafia, como en cada jornada laboral, que podra tener una duracion inferior a 8 horas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.1. del presente convenio colectivo.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se incorpora al presente convenio colecti-
vo como Anexo | el listado de puestos de trabajo actualmente existente en la Empresa.
Articulo 16. Salarios

16.1. Los salarios a percibir por el personal, comprendido en el &mbito de aplicacion de este
convenio colectivo de empresa, figuran en las tablas salariales incorporadas como anexo al
mismao.

16.2. El salario de los cogedores de citricos podra ajustarse a una de estas dos modalidades:
(1) por jornal diario; y (2) por destajo.

16.3. Tendréan el carécter de horas extraordinarias las trabajadas por encima de las 40 horas
de trabajo en una semana laboral determinada.

16.4. Las horas extraordinarias se abonaran con el salario fijado a su respecto en las tablas
salariales anexas a este convenio colectivo.

Los salarios fijados en dichas tablas, para las horas extraordinarias, son superiores a los co-
rrespondientes al salario de la hora ordinaria, respecto a las categorias profesionales incluidas
en las tablas de salarios.
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16.5. Las horas extraordinarias se compensaran con las mismas horas de descanso a
tomar dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.
La empresa cotizara por el tiempo de descanso en el mes siguiente al que tenga lugar el
mismo. La empresa abonara a los trabajadores el importe de las horas extraordinarias
trabajadas, y compensadas por descanso, en la ndmina correspondiente al mes en el que
sean trabajadas dichas horas extraordinarias.

16.6. El salario fijado en este convenio colectivo para todos los trabajadores, excepto
los integrados en el grupo profesional de técnicos y administrativos tiene el caracter de
salario global por unidad de tiempo trabajado, o de destajo en su caso.

En dicho salario global se comprende el salario por el tiempo trabajado, concretamente
por una hora de trabajo, y, ademas, las partes salariales correspondientes a los domingos,
festivos, vacaciones y pagas extraordinarias.

16.7. Tendran la consideracion de horas nocturnas aquellas que se trabajen entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana.

El trabajo durante dichas horas se retribuira con un incremento del 25 % sobre el valor
del Salario Hora Profesional («<SHP») por hora ordinaria. 16.8. Sin perjuicio de lo dispues-
to en el apartado 6 del presente precepto, se establece:

a) Plus Vacaciones: un complemento salarial por importe de seiscientos euros (600 €)
para aquellos trabajadores de almacén que presten sus servicios entre el 15 de junio y el
15 de septiembre de cada afio.

A tales efectos, se entendera que prestan efectivamente sus servicios los trabajadores que
se ausenten de su puesto de trabajo por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, permisos retribuidos previstos en la normativa aplicable, maternidad, paternidad,
lactancia, intervencion quirurgica, hospitalizacion, enfermedad grave y cuidado de hijos
menores afectos por enfermedad grave.

La cuantia de dicho Plus no se actualizara durante las proximas campafias 2018-2019,
2019-2020 y 2020-2021. A partir de entonces, quedaré sujeto al incremento salarial des-
crito en el articulo 3.4 del presente convenio, si bien, a partir de la referida fecha, el Plus
Vacaciones Unicamente se abonara en caso de que FONTESTAD registre un resultado
de explotacion positivo. A estos efectos, las partes se comprometen a crear una comision
que decidira como influira el resultado de la compafiia en el devengo del referido Plus
Vacaciones.

b) Los trabajadores de almacén que presten sus servicios en domingos y festivos seran
retribuidos por dichos servicios con un incremento del 25 % sobre el valor del SHP por
hora extraordinaria.

16.9. Los trabajadores que ocupen puestos de responsabilidad correspondientes a las
siguientes categorias, segun se describe en el anexo Il del presente convenio colectivo,
percibiran un complemento salarial en funcion de su antigiiedad en dicho puesto, de
conformidad con lo dispuesto a continuacion:
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Categoria horait)'rpmal hor?:ftra Antigiiedad en el puesto
Operario Maquinas 7,36 € 8,10 € Al menos 1campaiia en el puesto
Operario Maquinas 7,66 € 8,42 € 2 campanfias en el puesto
Operario Maquinas 7,96 € 8,75 € 3 0 mas campanfias en el puesto

Las referidas cantidades seran objeto de actualizacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3.4 del presente convenio.

En relacién con este Plus, asi como con lo dispuesto anteriormente respecto al llamamiento
y cese de los trabajadores, se acuerda suprimir el puesto de Control de Accesos.

Articulo17.Pagasextraordinarias

17.1. Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, por un importe de treinta dias de
salario base cada una de ellas.

17.2. El importe de dichas dos pagas extraordinarias esta prorrateado en los salarios fijados
en las tablas salariales anexas a este convenio colectivo.

Articulo 18. Anticipos salariales

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos, a cuenta del salario ya devengado, antes del
dia en que deba ordinariamente efectuarse el pago del salario.

Estos anticipos no excederan del 50 % del salario correspondiente al trabajo ya realizado.
Avrticulo 19. Preaviso por dimision del trabajador

19.1. El trabajador debera preavisar, a la empresa, de su propésito de finalizar su relacion
laboral con la misma, con una antelacién minima de un mes en el caso de personal técnico,
personal administrativo y mandos superiores e intermedios; y con una antelacion de 15 dias
naturales cuando se trate de personal no calificado.

19.2. Los salarios, relativos a los dias de incumplimiento del preaviso, podran ser desconta-
dos, por la empresa, de la liquidacién de haberes a percibir por el trabajador.

Avrticulo 20. Acumulacion de horas de los miembros del Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa podran ceder parte del total mensual de sus horas
dedicadas a sus funciones legales a otro, u otros, de sus componentes, pudiendo quedar algin
miembro del Comité de

Empresa relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Esta cesion, del crédito horario, habra de ser renovada cada mes; y comunicada, a la empresa,
con cinco dias de antelacion al inicio del mes en que pretenda hacerse efectiva.
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Articulo 21. Ropade trabajo

Los trabajadores estaran obligados a utilizar, durante la jornada laboral, la ropa de tra-
bajo y guantes que les facilite la empresa.

El incumplimiento de esta obligacion sera calificado como una falta laboral grave.

Articulo 22. Control de entraday salida del trabajo

Los trabajadores ficharan, en el momento de entrar al centro de trabajo, y en el de salir
del mismo, mediante la tarjeta correspondiente.

Los trabajadores también deberan fichar, en el correspondiente reloj de control, cuando
cambien de puesto de trabajo dentro de la jornada laboral.

La tarjeta de fichaje podré ser sustituida, o complementada por un sistema de huella
dactilar.

El incumplimiento de esta obligacién seré calificado como una falta laboral grave; y la
reincidencia del trabajador en dicho incumplimiento, en el espacio de doce meses, seré
considerada como una falta laboral muy grave.

Articulo 23. Régimen disciplinario

Se aplicaréa el sistema de faltas, y sanciones laborales establecido en el titulo V del Acuer-
do de Sustitucién de la Reglamentacion Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado
para el Comercio y Explotacion de Agrios, al personal de la central hortofruticola, y el
régimen disciplinario contenido en el Laudo de Sustitucion de la Ordenanza General del
Trabajo en el Campo, al personal de los cultivos y de la recoleccion.

Y ello con las especificidades que, en esta tematica, se contemplan y regulan en el pre-
sente convenio colectivo.

Articulo 24. Procedimiento en materia de conflicto colectivo

La interposicion de un conflicto colectivo de trabajo requerira, como requisito indis-
pensable para su procedibilidad, que, antes de instar el trdmite de conciliacion oficial, se
plantee el onflicto ante la Comision Paritaria de este convenio colectivo.

La Comision Paritaria debera tratar sobre el conflicto colectivo en cuestion en el plazo
de los cinco dias habiles desde que le sean notificados, por sus promotores, los anteceden-
tes de hecho y las reclamaciones ejercitadas en el mismo.

Transcurrido dicho plazo sin que se retina la Comision Paritaria; o en el caso de que su
intervencién no solucione las diferencias entre las partes, se entendera cumplido el tra-
mite previo al que se refiere esta estipulacién convencional.
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Articulo 25. Promocion y formacién profesional

25.1. La empresa promovera la formacion profesional de sus trabajadores, a cuyo efec-
to concedera los permisos pertinentes, no retribuidos, para asistir a los exdmenes co-
rrespondientes, en el supuesto de que los trabajadores cursen estudios para obtener un
titulo académico o profesional debidamente homologado.

25.2. En el caso de que las exigencias de la produccién lo permitan, la empresa adap-
tara la jornada laboral a fin de posibilitar que los trabajadores puedan asistir a cursos
formativos en materias relacionadas con la actividad profesional que desempefien en la
empresa.

25.3. Como criterio general, la empresa tendera a cubrir los puestos de trabajo vacan-
tes con trabajadores de la propia empresa, procedentes de los niveles inferiores de cada
grupo profesional. Si lo estima necesario, o conveniente, procedera a la contratacion de
trabajadores externos a la empresa.

25.4. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional, dentro de la
empresa, se efectuaran por decision de la empresa en ejercicio de las facultades de di-
reccion, y organizacion del trabajo, que corresponden al empresario; y, en uso de dichas
facultades, la empresa atenderd a pautas valorativas como la formacién profesional, la
experiencia laboral, el rendimiento laboral constatado y la antigiiedad de los trabajado-
res que aspiren a ser promocionados.

26.1. Dietas. La empresa abonara a los trabajadores que, por razén del trabajo, hayan
de desplazarse a localidades distintas a las del centro de trabajo de la empresa, sito en
Museros (Valencia),una dieta por dia, que incluird la manutencién y pernocta, en las
cuantias siguientes:

— Destino Madrid: 47,00 euros, si estos viajes se realizan en domingo o festivo el
conductor percibira un complemento de dieta de 30.00 euros;

— Destino Perpignan (Francia): 55,00, si estos viajes se realizan en domingo o festivo
el conductor percibird un complemento de dieta de 30.00 euros.

Los conductores de camiones dedicados al transporte de fruta desde el campo al alma-
cén percibiran en domingo o festivo una dieta de 46,57 euros.

26.2. Gastos de desplazamiento. En el supuesto de desplazamiento del trabajador a loca-
lidades distintas a la del centro de trabajo de la empresa, se le abonara al trabajador 0,17
euros por kilémetro recorrido.
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Articulo 27. Comision paritaria

27.1. Se constituye una Comisién Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la em-
presay cuatro representantes de la parte social, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion, y supervision, del cumplimiento de lo pactado en este convenio colectivo
de empresa. En especial, la Comision Paritaria intervendra, y mediard, con caracter previo
a la interposicion de cualquier conflicto colectivo derivado de la aplicacion, o interpreta-
cién, de lo dispuesto en este convenio colectivo.

b) Conocera, debatira, mediara e informard, a la Direccion de la empresa, en los casos de
reclamaciones individuales, plurales o colectivas, que se susciten en materia de vacaciones,
horas extraordinarias, rendimientos e incentivos, clasificacion profesional; y, en general,
realizara las funciones indicadas en relacion con cualquier otra cuestion laboral que le pue-
da ser planteada por la empresa o por los trabajadores.

¢) Resolvera, mediante acuerdo de la parte empresarial y la parte social, las discrepancias
que puedan suscitarse después de la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

d) Tendré la funcion de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio colectivo du-
rante la vigencia del mismo. El acuerdo al que pueda llegarse en esta materia requerira que
se haya incorporado a la Comisién Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacion del convenio colectivo de empresa, aunque no hayan sido firmantes de dicho
convenio colectivo.

e) Pactaré las medidas que puedan contribuir a la flexibilidad interna en la empresa y que
favorezcan su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
lademanday a la estabilidad del empleo en la empresa. Suscitada la necesidad de proceder

a estudiar las medidas de flexibilidad referidas, por alguna de las dos partes, empresarial o
social, la Comision Paritaria debera poner en practica un procedimiento urgente de modo
que, en el plazo maximo de 15 dias naturales, se haya adoptado un acuerdo para solucionar
el problema planteado o, en otr caso, se constate la imposibilidad de llegar a un acuerdo
al respecto.

Dentro de la tematica de flexibilidad interna en la empresa se entendera incluido lo concer-
niente a la movilidad funcional en el ambito de la misma.

f) ) En el supuesto de que haya transcurrido el plazo méaximo de negociacion sin
alcan- zarse un acuerdo para la renovacion del convenio colectivo, al término de la
vigencia del mismo, la Comision Paritaria instard la puesta en practica de los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos laborales previstos en el V°
Acuerdo de Solucion Extrajudicial de la Comunitat Valenciana, aprobado por
Resolucion de la Conselleria de Economia y Empleo de fecha 02.06.2010 o en el
Acuerdo Interprofesional de ambito autonémico de la Comunidad Valencia que hubiera
podido sustituirle.

27.2. Los representantes de la parte social seran elegidos por, y entre, los vocales de los Co-
mités de Empresa.

27.3. Los acuerdos seran adoptados por decision favorable de las dos partes — patronal y so-
cial obtenida por mayoria simple de cada una de las dos representaciones paritarias.
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27.4. Cuando la Comision Paritaria asi lo decida, podra asistir a sus reuniones, puntualmen-
te, una representacion del interesado, o interesados, en el problema o cuestién que haya de ser
abordada.

27.5. La Comision Paritaria sera informada, por la empresa, de los planes de formacion pro-
fesional, con caracter previo a la puesta en practica de los mismos.

27.6. Los acuerdos de la Comisién Paritaria que interpreten el contenido, clarificando y pre-
cisando su clausulado, o bien adaptandolo o modificandolo durante la vigencia del convenio
colectivo, seran incorporados al texto del convenio colectivo, siempre que se haya seguido el

procedimiento establecido en el punto 1.d del presente articulo, y con intervencién de la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién del convenio colectivo de la empresa.

Avrticulo28. Trabajoenhorasextraordinarias

En los contratos de trabajo se podré pactar la obligacion, del trabajador, de realizar un deter-
minado nimero de horas, por mes o por campafia, en el marco de los limites establecidos, a
este efecto, en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. EI incumplimiento de este pacto,
por parte del trabajador, sera conceptuado como falta laboral muy grave.

Articulo 29. Recolectores de citricos

29.1. La recoleccion de citricos, tanto a jornal como a destajo, se efectuara con el cuidado
necesario para que la fruta no resulte dafiada.

29.2. En la recogida a destajo, no se computarg, para calcular el salario del mismo, la canti-
dad de naranjas recolectadas defectuosamente.

29.3. Los recolectores deberan trabajar en domingo, o en festivos, cuando las circunstancias
productivas lo requieran, siempre que no se realicen mas de seis jornadas laborales por sema-
na.

29.4. El jornal se abonara en funcion del tiempo efectivamente trabajado.

29.5. Alos recolectores de citricos se les abonara el 50 % del salario si, habiéndose presentado
en el tajo o lugar de trabajo, hubiese de ser suspendido el mismo, por causas climatolégicas,
antes de su iniciacion o transcurridas dos horas de trabajo. Si se trabaja mas de dos horas y se
tuviera que interrumpir el trabajo por las expresadas causas climatoldgicas,

se percibira el salario completo.
29.6. El capataz determinaré la hora de comienzo de la jornada y la hora de su finalizacion.

29.7. El capataz combinara, en su prestacion laboral, sus funciones de direccién y supervi-
sion del trabajo, de la cuadrilla a sus drdenes, con la recoleccion de citricos.
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29.8. El capataz se abstendra de dar empleo a trabajadores extranjeros que no estén provistos
de permisos de trabajo y de residencia. El incumplimiento de esta obligacién, por malicia o
por negligencia, sera sancionable con el despido disciplinario del capataz.

Articulo 30. Componentes de la comisién paritaria

30.1. La Comision Paritaria, constituida con caracter permanente durante la vigencia del
presente convenio colectivo, estara compuesta por los siguientes vocales:

— Por la empresa: -Por los trabajadores
Juan Bautista Eixarch Castillo Joaguin Mondragén Aquino
Vicente Subies Ribera Francisco Ballester Ribera
Vicente José Izquierdo Sanz Desamparados Ferrer Ballester
Carlos Piguer Tamarit Rosana Piquer Rama

30.2. La Comision Paritaria deberd reunirse en un plazo no superior a tres dias habiles, a
partir de que sea solicitada la reunion por cualquiera de las dos partes que la componen.

30.3. Se levantara acta de lo debatido, y, en su caso, acordado, en cada una de las reuniones
de la Comision Paritaria.

Articulo 31. Comité intercentros

31.1. Se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros, en el que se integraran las repre-
sentaciones unitarias, de los trabajadores, de todos los centros de trabajo de la empresa.

31.2. El Comité Intercentros estara compuesto por cinco vocales.

31.3. Formara parte del Comité Intercentros, al menos, un representante de cada Comité de
Empresa.

31.4. Los vocales del Comité Intercentros seran elegidos por, y entre, los miembros de los
Comités de Empresa.

31.5. El Comité Intercentros asumira las competencias de los Comités de Empresa, integra-
dos en el mismo, respecto a aquellas cuestiones que tengan una dimensién, o una potencial
repercusion, que afecte, en conjunto, a todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 32. Caracter no sexista de la clasificacion profesional

En las denominaciones de las categorias profesionales, reflejadas en las tablas salariales, se ha
utilizado el género masculino, o neutro, que habitualmente se viene utilizando para designar-
las. Todas las categorias profesionales incluidas en la estructura profesional de este convenio
colectivo de empresa pueden ser desempefiadas por trabajadores de uno u otro sexo.
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_Articulo 33. Procedimiento de solucion de discrepancias surgidas en la nego-
ciacion paralamodificacion sustancial de condiciones de rabajo

33.1. Enel caso de que la Empresa y la Representacion Legal de los trabajadores tengan difi-
cultades para llegar a un acuerdo sobre modificacion sustancial, de las condiciones de trabajo
establecidas en el presente convenio colectivo de empresa, deberan plantear la cuestion

controvertida a la Comision Paritaria del presente convenio colectivo.

33.2. La Comision Paritaria concedera un plazo de cinco dias habiles para que tanto la Em-
presa como la Representacion Legal de los trabajadores expongan por escrito sus respectivas
posiciones sobre el punto en que les es imposible, o dificil, alcanzar un acuerdo.

33.3. La Comision Paritaria podré pedir aclaraciones, bien sea por escrito o por compa-
recencia personal ante la misma, tanto a la Empresa como la Representacion Legal de los
trabajadores.

33.4. Atendidas las razones que puedan explicitar la Empresa y la Representacion Legal de
los trabajadores, la Comision Paritaria propondra, en su caso, una solucion posible o formula
de acuerdo que resuelva la controversia suscitada, instando a ambas partes a llegar a una con-
formidad en base a la solucién o formula de consenso que la Comision Paritaria proponga.

33.5. Cualquiera de las partes, Empresa o Representacion Legal de los trabajadores, podré
acudir a los cauces legales correspondientes para la resolucién de la problematica de modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo, una vez concluida sin acuerdo la mediacién
intentada, por la Comisién Paritaria, entre ambas partes.

Articulo 34. Exclusion de discriminacion por razon de sexo, nacionalidad o
modalidad contractual

34.1. La empresa abonara, por la prestacion de un trabajo de igual valor, el mismo salario a
los trabajadores, sin que se pueda producir discriminacién salarial alguna por razén de sexo,
nacionalidad o modalidad de contractual.

34.2. La empresa promovera la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la no discriminacién por razones de raza, religion o cualquier otra condicion politica
0 ideoldgica, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico espafiol y las
Directivas y Jurisprudencia de la Union Europea.

34.3. La empresa prestara especial atencion al cumplimiento de la normativa legal sobre las
siguientes materias:
—El acceso al empleo.
— La estabilidad en el empleo.
—La igualdad salarial de los trabajos de igual valor.
— Laformaciény promocién profesionales.
— Unambiente laboral exento de problematica de acoso laboral y/o sexual.

34.4. La empresa aplicara puntual y fielmente el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
que tiene acordado con la Representacion Legal de sus trabajadores.
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Articulo 35. Vinculacién a la totalidad

Ambas partes convienen expresamente que las condiciones pactadas que se incorporan en
el texto del convenio colectivo de empresa tienen validez y eficacia vinculada a la vigencia del
mismo, sin que por ello constituyan o puedan constituir derechos adquiridos o condiciones
mas beneficiosas de ninguna clase en caso de finalizacion de la vigencia de esta norma.

A los efectos de la aplicacion del presente convenio colectivo, las partes firmantes reconocen
la existencia de cinco grandes bloques de materias que se describen a continuacion:

a) Ambito y aplicacion del Convenio Colectivo (arts. 1, 2, 3, 24, 27, 30, 32 y 33).

b) Tiempo de trabajo y condiciones econémicas (arts. 8,9, 12, 13, 16, 17, 18, 26, 28, 29
ytablas)

¢) Clasificacion profesional, ordenacién del trabajo y contratacion (arts. 4, 5, 6, 7, 10,
15,19, 21,22,23,25y 34)

d) Permisos y excedencias (arts. 11y 14)
e) Garantiassindicales (arts. 20y 31)

Por lo que, en el supuesto de que la autoridad administrativa o laboral en el ejercicio de sus
facultades impugnase, o un érgano judicial anulase alguno de sus articulos, los articulos de
dicho blogue podran quedar sin eficacia practica en su totalidad, siempre que alguna de las
partes firmantes del mismo asi lo solicite, debiendo reconsiderarse el blogque completo. En
caso contrario, quedaria en vigor el texto completo, salvo el articulo impugnado/anulado.

En el supuesto de que se inste la anulacién del blogque completo, la comision paritaria ven-
dra obligada a convocar a las partes para las nuevas deliberaciones en el plazo de tres meses
contados a partir del conocimiento fehaciente de la resolucion administrativa o judicial por
parte de los componentes de la misma.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, habida cuenta de su special relevancia para
el equilibrio de intereses entre las partes, en caso de que la citada impugnacién o anulacién
venga referida a la duracion del convenio colectivo (art. 3.1., 3.2., 3.3. y/0 3.6.), podran que-
dar sin eficacia practica, no solo el articulo 3 en su totalidad (inclusive el apartado relativo al
Plus Convenio para el puesto de Encajador) y el resto de articulos que conforman el bloque
a) segun lo dispuesto anteriormente, sino también el articulo 16 en su totalidad (inclusive el
apartado relativo al Plus Vacaciones) y el resto de articulos conforman el bloque b) segin lo
dispuesto anteriormente, siempre que alguna de las partes firmantes del mismo asi lo solicite,
debiendo reconsiderarse todos los referidos articulos en su conjunto.

En caso de que se produjera dicha solicitud, se procedera conforme a lo indicado anterior-
mente para el caso de que se inste la anulacion del bloque completo.
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Tablasalarial del 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018

G 2017-2018

rupo . "

rofesional Categorias profesionales

p Normal | Extra | Sueldo dia
Licenciado, ingeniero 21,48 23,65 171,81
Técnico diplomado 19,05 20,98 152,43

L. Oficial administrativo de 1* 15,49 17,07 123,96

Técnicos y

administrativos X . i
Oficial administrativo de 2° 11,07 12,19 88,56
Auxiliar administrativo 8,72 9,59 69,72
Aspirante administrativo 6,09 6,71 48,72
Conductor de camion 9,87 10,86 78,92
Encargado 10,83 11,92 86,61
Encargado de zona 10,15 11,18 81,20
Encargado de seccion 9,76 10,74 78,006
Mecanico de 1° 9,87 10,86 78,92

Personal de

produccién vy Mecanico de 2* 9,47 10,43 75,78

transporte
Conductor de carretilla 8,19 9,01 65,50
Apilador / conductor 8.11 8.93 64.85
transpaletas
Seleccionador / envasador 6,90 7,66 55,11
Operario de maquinas 7,36 8,10 58,89
Controlador de Accesos 6,73 7.41 53,81
Capataz agrario 11,12 12,25 88,99

Personal Recolector de citricos 10,20 11,23 81,63

agrario
Pedn agricola 8,62 9,50 68,96
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Los salarios, tanto a destajo como por hora profesional, de todos los trabajadores, a excep-
cion del Grupo Profesional de Técnicos y Administrativos, tienen caracter de salario global
estando comprendidos en los mismos las partes proporcionales correspondientes a vacacio-

nes, domingos, festivos y la prorrata de las pagas extraordinarias.

Tabla salarial del 01.09.2017 al 31.08.2018 del personal adscrito
al trabajo a destajo de la recoleccion de citricos.

2017-2018
Grupo Variedades Euros Complemento | p. . por kg
por caja capataz por
(1'5@) caja (Incluye cabo)
Satsuma, clausellina,
1 okitsu, hasimoto, 1,59076 0,02705 0,08439
ellendale y Ortanique
Clemenules, oroval,
marisol, fortuna,
2 arrufatina, hernandina, 1,93740 0,03005 0,10263
orogrande, tomatera,
clemenpons y afourer
Clementina fina,
3 oronules, esball y 2,09634 0,03185 0,11102
lorentina
Clemenvilla y satsuma
4 Kara 1,69894 0,02705 0,09004
Navel, navelina,
5 1,06968 0,01503 0,05658
newhall y lane-late
Salustiana, sanguinelli,
6 verna, mineola, 1,17109 0,01803 0,06203

valencia y navel-late
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Las partes intervinientes expresan su total conformidad con el contenido del presente con-
venio colectivo de la empresa Fontestad, SA, firmando este documento por triplicado, en
Museros a dos de diciembre de dos mil once. Se comisiona a Carlos Piquer Tamarit para que
presente este documento en la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social.

Por la parte social Por la empresa

Rosa Ana Piquer Rama Vicente Subies Ribera

Daniel Eres Cubero Juan Bautista Eixarch Castillo
Josefa Serrano Jiménez Vicente Jose Izquierdo Sanz
Maria Pilar Garibo Oltra Carlos Piquer Tamarit
\erdnica Pérez Nicolau Juan A. De Lanzas Sénchez
Maria Angeles Varas Sanchez Ramon Clara Molina Pérez

Juan Vilches

Maria Pilar Hernandis Sancho
Maria Amparo Ros Verdeguer
Maria Pilar de la Concepcion Galindo
Amparo Ferrer Ballester

Dulce Maria Granero Sepulveda
Silvia Martinez Santarrufina
Delia Garcia Pasamar

M.2 Rosario Benitez Morén
Luisa Cobo Borrés

M.2 Pilar Sancho Ribera

M.2 Paz Serrano Calderén

M.2 Angeles Tomas Montesinos
Rosario Mansergas Navarro
Petra Barjola Mancebo

Vicenta Martinez Pifiol

Lidia Colmenero Aragén
Rosario Lozano

Arcos

Francisco Ballester Ribera
Joaquin Mondragén Aquino
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ACTA DE REUNION

COMISION PARITARIA

CONVENIO COLECTIVO DE FONTESTAD, S.A.

ACTA DE PREACUERDO- REVISION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE FONTESTAD, S.A.

Asistentes

| 1.- Comisién Paritaria

Museros, el dia 06/07/2018, los

elacionados al margen, se reunen

21Q:0:U6:E" 'R 'RAMAR: " CBXA: " A= ---1| con el siguiente Orden del Dia:
FERRER BALLESTER AMPARO

\ | z&Banco=\Egmpresag,fial ——------ 1Decim|otercera Reunion de

CARLOS PIQUER TAMARIT conformidad con lo establecido en
VICENTE IZQUIERDO SANZ e/ articulo 27 de/  Convenio
BAITESTE EIXARCH CASTILLO Colectivo de Empresa instada en
F— — — V-IC_ENTESUBLESRIBERA.._ -—-1fecha 6 de julio de 2016 por

ré -€"0mo0 "0..::1t [SE:AP-0=" " zM-ARBA-NGELES-—- 1| Federacion de 1ndustria CCOO PV.

N
\
% HERNANDIS SANCHO M'PILAR
ROS VERDEGUER MARIA AMPARO
GRANERO SEPULVEDA DULCE
PEREZ NICOLAU VERONICA
JUAN VILCHES RAMON
MARTINEZ SANTARRUFINA SILVIA
GARIBO OLTRAPILAR
/ SERRANO JIMENEZ JOSEFA
| 3.- Asesores.
| UGT: DELIA GARCIA — ROSA BENITEZ
EMPRESA: JUAN ANT. DE LANZAS-CLARA MOLINA /A

= .
%@yﬁé@ ) -8
NeZ A RosaFias
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I. Se procede a la lectura del acta de la ultima reunién (duodécima) del presente proceso
negociador. Los asistentes muestran su conformidad con el contenido de dicha acta vy,
en prueba de tal, la firman.

2. UGT solicita a la Empresa el listado de puestos de trabajo, con identificacién del
nimero de personas que ocupa cada puesto y la retribucion asociada al mismo. la
Empresa facilita dicha informacion.

3. Las partes acuerdan que las horas invertidas por los representantes de los trabajadores
en la negociaciéon son horas a cargo de la Empresa, no sindicales. Asimismo, para el
caso de los representantes que, estando ya de baja por fin de campafia, han acudido a
las negociaciones, la Empresa compensaréa las horas invertidas con dias de descanso

retribuido.

4. Tras un receso, las partes, coinciden al haber alcanzado los siguientes puntos de

acuerdo:
4.1. llamamiento y cese por puesto de trabajo segin la antigiiedad

De conformidad con lo reivindicado tradicionalmente por el banco social, el
llamamiento y cese de los trabajadores se producira en funcion de la antigliedad y
no del rendimiento. Mas concretamente, el llamamiento de dichos trabajadores al
inicio de la campafa y en cada jornada laboral, se realizara por puesto de trabajo
(segun la clasificacion por puestos de trabajo actualmente vigente en la Empresay
que se acompafia como Anexo/) seguin laantigiiedad e idéntico criterio aplicara en
elcesededichos trabajadores, tanto en cadajornada laboral, como alafinalizacién

de la campana.

Al 1lgual que ha vemdo sucediendo hasta el momento, los trabajadores seran
llamados al trabajo conforme a las necesidades productivas de la Empresa, lo que

podra determmar su no llamamlento, su llamamiento tardio y/o su cese anticipado
en aquellas Jornadas en que no se requlera el trabaJO de toda la plantilla de
trabajadores o se requlera sutrabaJO en unaJornada 1nfenor a ocho horas.

Como consecuencia légica de la desaparicion del llamamiento y cese segln el
rendimiento, desaparecera también la retribucion variable segin el rendiimirito,

hasta ahora prevista en el art. 10.2 del Convenio Colectivo de FONTESTAD.
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Plus 2018- | 2019- | 2020- | 2021- |2022- |2023- |2024- |2025-
Convenio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Incremento | 0,19 0,19 0,19 0,118 |0,118 |0,118 [0,118 |0,118
afio (€/hora
normal
Acumulado | 0,19 0,38 0,57 0,688 | 0,806 |[0,924 |1,042 1,16
(a abonar)

El incremento de este Plus Convenio producido durante el periodo anteriormente
descrito serd incompatible con el incremento salarial anual que se prevé a
continuacion.

4.3. Incremento salarial anual

Se establece un incremento salarial anual de conformidad con lo dispuesto a
continuacién:

a) Para la campaiia 2018-2019, se producird un incremento del 1,25%. Dicho

porcentaje se aplicara sobre las tablas salariales correspondi a la campai
2017-2018.

b) Para la campaifia 2019-2020, se producird un incremento del 1,25%. Dicho
porcentaje se aplicara sobre las tablas salariales que resulten de lo dispuesto en
el apartado a) anterior.

% c) Para las campafias siguientes, se producird un incremento salarial anual

correspondiente al IPC real interanual, calculado entre el 1 de septiembre (fecha
de inicio de su aplicacion) y el 31 de agosto del afio inmediatamente anterior.

4.4. Ampliacion de la duracién del Convenio Colectivo

Se amplia la vigencia del Convenio Colectivo de FONTESTAD, pasando a ser hasta
31/08/2026, con posibilidad de que cualquiera de las partes pueda denunciar dos
articulos de dicho Convenio por afio, a partir del primer afio de vigencia del
acuerdo.
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4.5. Plus Vacaciones

Sin perjuicio de que el salario fijado en el Convenio Colectivo de FONTESTAD para
todo el personal, excepto el grupo profesional de técnicos y administrativos, tenga
el caricter de salario global e incluya, como tal, las partes salariales
correspondientes a los domingos, festivos, vacaciones y pagas extraordinarias (de
conformidad con lo previsto en el art. 16.8 del referido Convenio), se establece un
Plus salarial por importe de 600 euros a percibir por aquellos trabajadores de
almacén, que presten efectivamente sus servicios entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre de cada afio.

A tales efectos, se entenderd que prestan efectivamente sus servicios los
trabajadores que se ausenten de su puesto de trabajo por razén de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, permisos retribuidos previstos en la normativa
aplicable, ~maternidad, paternidad, lactancia, intervencién  quirtirgica,
hospitalizacién, enfermedad grave y cuidado de hijos menores afectos por
enfermedad grave.

La cuantia de dicho Plus no se actualizara durante las préximas campafias 2018- “‘\
2019, 2019-2020 y 2020-2021. A partir de entonces, quedara sujeto al incremento
salarial descrito en el apartado 2.3 anterior, si bien tUnicamente se abonara en caso
de que FONTESTAD registre un resultado de explotacion positivo. A estos efectos,
las partes se comprometen a crear una comisién que decidird cémo influird el
resultado de la compaiiia en el devengo del referido Plus Vacaciones.

Para el presente verano 2018, el Plus Vacaciones se abonara una vez que se firme
el Acuerdo por el que se ratifiquen los términos del presente documento.

4.6. Plus Domingos y Festivos

De nuevo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.8 del Convenio Colectivo
FONTESTAD en relacion al salario global, la prestacion de servicios en domingo
festivos por el personal de almacén, serd retribuida con un incremento del 25%
sobre el valor del salario hora profesional por hora extraordinaria.

&l
7 papre b

I/Yd

W N s

d




TERCER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL FONTESTAD S.A.

4.7. Plus de Responsabilidad

. Vinculacién a la totalidad

~~en caso de finalizacién de la vigencia de esta norma.

Los trabajadores que ocupen puestos de responsabilidad correspondientes a las
siguientes categorias, segin se describen en el Anexo I, percibiran un
complemento salarial en funcién de su antigiiedad en dicho puesto, de
conformidad con lo siguiente:

Categoria SHP SHP Antigliedad en el puesto
hora normal hora extra

Operario 7,36 € 8,10€ Al menos 1 campafia en el
Méquinas puesto
Operario 7,66 € 8,42€ 2 campaiias en el puesto
Madquinas 1
Operario 7,96 € 8,75 € 3 o mas campaiias en el
Maquinas 2 puesto

Las referidas cantidades seran objeto de actualizacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.4 del presente Convenio, incorporandose las referidas
categorias y sus retribuciones a las tablas salariales del presente convenio. A

En relacién con este Plus, asi como con lo dispuesto anteriormente respecto al \
llamamiento y cese de los trabajadores, se acuerda suprimir el puesto de Control |
de Accesos.

. Plus Nocturnidad \

El trabajo nocturno, entendiendo por tal el desarrollado entre las 22:00 horas y las
06:00 horas se retribuiré a los trabajadores de almacén con un incremento del 25%
sobre el valor del Salario Hora Profesional ordinaria.

Ambas partes convienen expresamente que las condiciones pactadas que
incorporan en el texto del convenio colectivo de empresa tienen valide
eficacia vinculada a la vigencia del mismo, sin que por ello constituyan o puedan
constituir derechos adquiridos o condiciones mas beneficiosas de ninguna clas

A los efectos de la aplicaciéon del presente Convenio Colectivo, las pa
firmantes reconocen la existencia de cinco grandes bloques de materias que se

a. Ambito y aplicacio i ivo (arts. 1, 2, 3, 24, 27,30,32y
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b. Tiempo de trabajo y condiciones econémicas (arts. 8, 9, 12, 13, 16, 17, 18,
26, 28, 29 y tablas)

c. Clasificacién profesional, ordenacién del trabajo y contratacién (arts. 4,5, 6,
7,10, 15, 19, 21, 22, 23, 25y 34)

d. Permisos y excedencias (arts. 11y 14)

e. Garantias sindicales (arts. 20 y 31)

Por lo que, en el supuesto de que la autoridad administrativa o laboral en el
ejercicio de sus facultades impugnase, o un 6rgano judicial anulase alguno de sus
articulos, los articulos de dicho bloque podrén quedar sin eficacia préctica en su
totalidad, siempre que alguna de las partes firmantes del mismo asi lo solicite,
debiendo reconsiderarse el bloque completo. En caso contrario, quedaria en vigor
el texto completo, salvo el articulo impugnado/anulado.

En el supuesto de que se inste la anulacién del bloque completo, la comisién
paritaria vendra obligada a convocar a las partes para las nuevas deliberaciones en
el plazo de tres meses contados a partir del conocimiento fehaciente de la
resolucién administrativa o judicial por parte de los componentes de la misma.

5. En funcién de lo anteriormente expuesto, que tiene incidencia en el texto del Convenio
Colectivo de FONTESTAD, las partes, debidamente legitimadas conforme a lo dispuesto
en el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el art. 86.1 del mismo
texto, alcanzan el siguiente PREACUERDO de modificacion de dicho texto en funcién de
lo dispuesto a continuacion:

5.1.Se modifica el articulo 15, segundo parrafo, del Convenio Colectivo de
FONTESTAD, S.A., cuyo tenor literal pasara a ser el siguiente:

Los trabajadores serdn llamados al trabajo, tanto al inicio de la campara, como
en cada jornada laboral, conforme a las necesidades productivas de la empresa; lo
que podrd determinar su no llamamiento en aquellas jornadas en que no se
requiera el trabajo de toda la plantilla.

El llamamiento se ajustard, tanto al inicio de la campafia, como en cada jornada

laboral, respecto a los trabajadores del mismo puesto de trabajo, a la posicién qu

los mismos ocupen en un listado en el que figurardn ordenados decrecientement
~segtin su antigiiedad en el trabajo.

Igual criterio de antigiiedad aplicard al cese de los trabajadores tanto a la
finalizacion de la campaiia, como en cada jornada laboral, que podrd tener una
duracion inferior a 8 horas, de conformjdad con lo previsto en el articulo 8.1. del
onvenio colegtivo.
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A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se incorpora al presente
Convenio Colectivo el listado de puestos de trabajo actualmente existente en la
Empresa.

5.2. Se suprime el articulo 10, apartado 2 del Convenio Colectivo de FONTESTAD, S.A.,
manteniéndose el apartado 1 del referido articulo siendo que los parrafos cuarto,
quinto, sexto y séptimo se eliminan por cuanto reiteran innecesariamente la
facultad disciplinaria empresarial en caso de bajo rendimiento ex articulo 54.2 ET y
la transgresion de la buena fe contractual y/o abusa de confianza del trabajador.

5.3. Se afiade un apartado 6 en el articulo 4 del Convenio Colectivo de FONTESTAD,
S.A., con el siguiente tenor literal:

4.6. En atencion a la especial naturaleza de la actividad empresarial,
independientemente de cudl sea la clasificacion del personal aplicable a cada caso
segiin lo dispuesto en el presente articulo, resultard de aplicacion lo previsto en el
articulo 8.1. del presente convenio colectivo, relativo a la posibilidad de que la
Jornada de trabajo diaria ordinaria sea inferior a 8 horas.

5.4. Se modifica el articulo 8, apartado 1, dltimo parrafo del Convenio Colectivo de
FONTESTAD, S.A., de tal manera que el articulo 8.1 tendré el siguiente tenor literal:

8.1. Jornada de trabajo. La jornada laboral anual serd de 1.790 horas de trabajo
efectivo.

La jornada laboral semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo diaria ordinaria serd de 8 horas de trabajo efectivo.

En el supuesto de que la organizacion del (rabajo lo requiera, e
independientemente de cudl sea la clasificacion del personal segiin lo dispuesto en
el articulo 4 del presente convenio colectivo, podran realizarse jornadas diarias de
duracion inferior a 8 horas, con un minimo de 4 horas.

5.5. Se modifica el articulo 3 del Convenio Colectivo de FONTESTAD, S.A., tanto en lo
relativo a la vigencia del mismo, como al incremento salarial anual, como a la
retribucién de las Encajadoras, pasando a tener el siguiente tenor literal:

% Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA, DENUNCIA.

——3.1. Este convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2011.

3.2. La duracién del presente convenio se extenderd hasta el dia 31 de agosto de
2026, con posibilidad de que cualquiera de las partes denuncie hasta dos articulps
del mismo, a partir de julio de 2019.

se prorrogard
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terminacion de su duracion ordinaria, o de la finalizacion de cualquiera de sus
posibles prérrogas anuales.

3.4. El incremento salarial anual se producird de conformidad con lo siguiente:

d

=

Para la campaiia 2018-2019, que transcurrird, a estos efectos, entre el 01/09/2018
¥ el 31/08/2019, se producird un incremento del 1,25%. Dicho porcentaje se
aplicard sobre las tablas salariales cor di ala camp 2017-2018.

e) Parala campaiia 2019-2020, que transcurrird, a estos efectos, entre el 01/09/2019
y el 31/08/2020, se producird un incremento del 1,25%. Dicho porcentaje se
aplicara sobre las tablas salariales que resulten de lo dispuesto en el apartado a)
anterior.

#) Para las campaiias siguientes. se produciré un incremento salarial anual
correspondiente al IPC real interanual, calculado entre el I de septiembre (fecha
de inicio de su aplicacion) y el 31 de agosto del afio inmediatamente anterior.

3.5. Sin perjuicio de lo anterior, para los trabajadores que ocupen el puesto de
Encajador, se establece el abono de un Plus Convenio por hora normal trabajada,
que se ird incr do segin el sigui detalle:

Plus 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- |2024- |2025-
Convenio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 .
Incremento | 0,145 | 0,145 | 0,145 | 0,145 | 0,145 | 0,145 | 0,145 | 0,145 \
aito
(€/hora
normal)
Acumulado | 0,145 | 0.29 0435 | 058 0,725 | 087 1,015 | 1,16
(a abonar) \

El incremento de este Plus Convenio producido durante el periodo anteriormente
descrito serd incompatible con el incremento salarial anual que se prevé en el art.
34

3.6. Una vez producida la pérdida de la vigencia de este , que se
producird el dia 31 de agosto de 2026, el plazo maximo para la negociacién de un
nuevo convenio colectivo de empresa serd de 14 meses.

5.6. Se modifica el articulo 10 del Convenio Colectivo de FONTESTAD, S.A., cuyo tenor
literal pasard a ser el siguiente:

Articulo 10. Sistema de control de reconocimiento

Las partes negociadoras expr la importancia de alcanzar los niveles
minimos de productividad y rendimiento.

A tales efectos, el procedimit de control de rendimi en el trabajo se ajust
ema Bedaux; o a cualquier otra técnica df cuantificacion del rendimiento laborgl
jador, que pugdc en el futuro.
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Los trabajadores estardn obligados a al. el nivel de rendimiento normal, ordinario o
minimo; el cual, en el sistema Bedaux, estd expresado en la consecucion de 60 puntos, o
minutos/ tipo, por hora de trabajo efectivo.

Los trabajadores serdn informados del nivel de rendimiento normal que corresponda al
trabajo que desarrollen y que esté sometido al sistema de control de rendimiento.

5.7. Se modifica el articulo 16 del Convenio Colectivo de FONTESTAD, S.A., cuyo tenor
literal pasara a ser el siguiente:

16.- SALARIOS.

16.1. Los salarios a percxhzr por el personal, comprendido en el ambito de
li de este lectivo de empresa, figuran en las tablas salariales
mcorporadav como anexo al mismo.

16.2. El salario de los cogedores de citricos podrd ajustarse a una de estas dos
modalidades: (1) por jornal diario; y (2) por destajo.

16.3. Tendran el cardcter de horas extraordinarias las trabajadas por encima de
las 40 horas de trabajo en una semana laboral determinada.

16.4. Las horas extraordinarias se abonardn con el salario fijado a su respecto en
las tablas salariales anexas a este convenio colectivo. Los salarios fijados en
dichas tablas, para las horas extraordinarias, son superiores a los
correspondientes al salario de la hora ordinaria, respecto a las categorias
profesionales incluidas en las tablas de salarios.

16.5. Las horas extraordinarias se compensardn con las mismas horas de descanso
a tomar dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias. La empresa cotizard por el tiempo de descanso en el mes
siguiente al que tenga lugar el mismo. La empresa abonard a los trabajadores el

importe de las horas extr linarias trabajadas, y das por d en
la némina correspondiente al mes en el que sean lrabajadas dichas horas
extraordinarias.

16.6. El salario fijado en este convenio colectivo para todo: Ios lrabajadorex
excepto los integrados en el grupo profesional de té y istrativos tiene
el cardcter de salario global por unidad de tiempo trabajado, o de destajo en su

\C@ caso.

En dicho salario global se comprende el salario por el tiempo trabajado,
concretamente por una hora de Irabajo, y, ademds, las partes salariales
_—€orr di a los domingos, festivos, i ¥ pagas extraordinarias.

7

16.7. Tendrdn la consideracién de horas nocturnas aquellas que se trabajen entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana.

rabajo del personal de almacén di rame ichas horas se retribuird con hn
% sobre el valor del lora Profesional (“SHP ") por hara

nﬂ%%@
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16.8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6 del presente precepto, se
establece:

a) Plus Vacaciones: un complemento salarial por importe de seiscientos euros (600
€) para aquellos trabajadores de al, én que presten sus servicios entre el 15 de
Junio y el 15 de septiembre de cada afio.

A tales efectos, se entenderd que prestan efectivamente sus servicios los
trabajadores que se de su puesto de trabajo por razén de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, permisos retribuidos previstos en la normativa
aplicable,  maternidad, paternidad, lactancia, intervencion  quirirgica,
hospitalizacion, enfermedad grave y cuidado de hijos menores afectos por
enfermedad grave.

La cuantia de dicho Plus no se actualizard durante las proximas campaiias 2018-
2019, 2019-2020 y 2020-2021. A partir de entonces, quedard sujeto al incremento
salarial descrito en el articulo 3.4 del presente Convenio, si bien, a partir de la
referida fecha, el Plus Vacaciones tinicamente se abonard en caso de que
FONTESTAD registre un resultado de explotacion positivo. A estos efectos, las
partes se comprometen a crear una comision que decidird coémo influird el
resultado de la compaiia en el devengo del referido Plus Vacaciones.

b) Los trabajadores de almacén que presten sus servicios en domingos y festivos
serdn retribuidos por dichos servicios con un incremento del 25% sobre el valor
del SHP por hora ordinaria.

bilidad correspondi a

16.9. Los trabajadores que ocupen puestos de resp
las siguientes categorias, segiun se describe en el Anexo II, percibiran un
complemento salarial en funcién de su antigiiedad en dicho puesto, de
conformidad con lo siguiente:

Categoria SHP SHP Antigiiedad en el puesto
hora normal hora extra
Operario 7,36 € 8,10€ Al menos 1 campaiia en el
Maigquinas puesto

Operario 7,66 € 842€ 2 campaiias en el puesto

1 ]
Operario 7,96 € 875€ 3 o mis campaias eni{
Mégquinas 2 puesto

\ @ Las referidas cantidades serdan objeto de actualizacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.4 del presente Convenio, incorporandose las referidas

categorias y sus retribuciones a las tablas salariales del presente convenio.
En relacion con este Plus, asi como con lo dispuesto anteriormente respecto al
llamamiento y cese de los trabajadores, se acuerda suprimir el puesto de de
Control de Accesos.
De igual modo y para dotar de coherencia al texto del Convenio, se modifica”lo
dispuesto en las tablas salariales, cuyo tenor litega 4ra a ser el siguiente:
Q
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Los salarios, tanto a destajo como por hora profesional, de todos los trabajadores, a

pecion del Grupo Pr ional de Técnicos y Administrativos tienen cardcter de
salario global estando comprendidos en los mismos las partes proporcionales
correspondi a i lomingos, festivos y la prorrata de las pagas
extraordinarias.

5.8. Se acuerda afiadir un nuevo articulo 35, con el siguiente tenor literal:

Ambas partes convienen expresamente que las condiciones pactadas que se
incorporan en el texto del convenio colectivo de empresa tienen validez y eficacia
vinculada a la vigencia del mismo, sin que por ello constituyan o puedan constituir
derechos adquiridos o dici mds b i de ning clase en caso de
finalizacion de la vigencia de esta norma.

A los efectos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes
reconocen la existencia de cinco grandes bloques de materias que se describen a
continuacion:

| a) Ambito y aplicacion del Convenio Colectivo (arts. 1, 2, 3, 24, 27, 30, 32, 33 y

335).
b) Tiempo de trabajo y condiciones econdmicas (arts. 8, 9, 12, 13, 16, 17, 18, 26,

28, 29 y Tablas Salariales) f
¢) Clasificacién profesional, ord ion del trabajo y contratacion (arts. 4, 5, 6,
7, 10, 15, 19, 21, 22, 23, 25 y 34)
d) Permisos y excedencias (arts. 11y 14) \
e) Garantias sindicales (arts. 20y 31) \
Por lo que, en el supuesto de que la autoridad administrativa o laboral en el ejercicio
de sus facultades impugnase, o un érgano judicial anulase alguno de sus articulos, los

articulos de dicho bloque podrdn quedar sin eficacia practica en su totalidad, siempre
que alguna de las partes firmantes del mismo asi lo solicite, debiendo reconsiderarse
el bloque completo. En caso contrario, quedaria en vigor el texto completo, salvo el
articulo impugnado/anulado.

En el supuesto de que se inste la anulacion del blogue completo, la comision paritaria
vendrd obligada a convocar a las partes para las nuevas deliberaciones en el plazo de
tres meses contados a partir del imic fehacie de la resolucio

@ administrativa o judicial por parte de los componentes de la misma.
i

6. Ambas partes convienen la constitucién de dos comisiones de trabajo para analizar
(i) la eventual transformacion de contratos fijos discontinuos a fijos ordinarios, lo
que podria modificar el articulo 4 del convenio y (ii) el eventual establecimiento de
una retribucién minima para recolectores cuando desarrollen su actividad a destajo,
lo que podria modificar el articulo 29 del convenio.

7. La firma del acuerdo en los términos descritop en gl presente documento quedara
sujeto a la ratificacid eacuerdo por blea de tr
FONTESTAD, S.

R
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Y para que asi conste firman los asistentes a la reunién en la fecha del encabezamiento.

1.- Comisién Paritaria

1.1.Banco Sindical

PIQUER RAMA ROSA ANA
FERRER BALLESTER AMPARO

1.2.Ban mpresarial

CARLOS PIQUER TAMARIT
VICENTE IZQUIERDO SANZ
BAITESTE EIXARCH CASTILLO

VICENTE SUBIES RIBERA

2.- Comité de Empresa
VARAS SANCHEZ MARIA ANGELES

HERNANDIS SANCHO M2 PILAR
ROS VERDEGUER MARIA AMPARO
GRANERO SEPULVEDA DULCE
PEREZ NICOLAU VERONICA \
JUAN VILCHES RAMON
MARTINEZ SANTARRUFINA SILVIA
GARIBO OLTRA PILAR
SERRANO JIMENEZ JOSEFA
3.- Asesores.
UGT: DELIA GARCIA — ROSA BENITEZ (\

EMPRESA: JUAN ANT. DE LANZAS- CLARA MOLINA
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ANEXO I: Listado de puestos de trabajo para llamamiento.

IFONTESTAD, S.A. ANEXO Il

IAEREQ OPERARIA
[AUXILIAR CALIDAD
AUXILIAR MANTENIMIENTO
IBASCU LA ENCAJADO

BASCULA GRANEL

BASCULA MALLAS
CALIBRADOR
ICAPACEADOR
CARRETILLERO CAMARAS PRECALIBRADO
[CARRETILLERO EXPEDICIONES
[CARRETILLERO MATERIALES
[CARRETILLERO MUELLE PRECALIBRADO
[CARRETILLERO PREENFRIADO
[CARRETILLERO VOLCADO/ENFARDADORA
[CONTROL CALIDAD PRECALIBRADO
[CONTROL CALIDAD PRODUCTO ACABADO
[CONTROL DE STOCK Y CAMARAS
[DESPACHO ETIQUETAS

LIMPIADORA

LIMPIEZA EXTERNA

|MAQU|NA ETIQUETAS STICK

IMAQUINA FILMADORA

MAQUINISTA DE MALLAS \
MAQUINISTA PLANCHA

MAQUINISTA RAMILLETE

MARCADORA

[OPERARIA RESPONSABLE AEREO
PALETIZADOR GRANEL

PALETIZADOR MALLAS

PALETIZADOR PRECALIBRADO

PASARELA ENCAJADO
PASARELA-VOLCAD-CERA PRECALIBRADO
PESADORAS GRANEL

REPARTO PAPEL Y NUMEROS <

REVISION CALIDAD CAMPO Y ETIQUETAS

TRANSPALETA ENCAJADO §
NSPALETA MATERIALES

TRIA

TRIADORA PRECALIBRADO

VOLCADORA N\

VOLUMETRICAS\\
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ANEXO II: Listado de puestos de responsabilidad

|FONTESTAD, s.A. ANEXO II

JAUXILIAR CALIDAD

[BASCULA ENCAJADO

[BASCULA GRANEL

BASCULA MALLAS

CONTROL CALIDAD PRECALIBRADO
CONTROL DE STOCK Y CAMARAS
DESPACHO ETIQUETAS
ENCAJADORAS AUTOMATICAS
ENCARGADA ENCAJADO
ENCARGADA MALLAS
ENCARGADA PREVIA TRIA
|ENFARDADORA

|ENTRADA DE MERCANCIAS
ESCANER CONFECCION

ESCANER EXPEDICIONES
LIMPIADORA

MAQUINA ETIQUETAS STICK
MAQUINA FILMADORA
MAQUINISTA DE MALLAS
MAQUINISTA PLANCHA
MAQUINISTA RAMILLETE
MARCADORA

PALETIZADOR MALLAS
PALETIZADOR PRECALIBRADO
PASARELA ENCAJADO
PASARELA-VOLCAD-CERA PRECALIBRADO
PESADORAS GRANEL
RESPONSABLE CERA

REVISION CALIDAD CAMPO Y ETIQUETAS
TRIADORA PRECALIBRADO
VOLCADORA

VOLUMETRICAS

%@@ ()
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Conselleriade Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercioy Trabajo

RESOLUCION de 22 de octubre de 2019, de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales, de la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Se-
guridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacion de la
modificacion del texto del Convenio colectivo de laempresa Fontestad SA.
(C6digo80000622012004).[2019/10595]

Visto el texto de la modificacién del Convenio colectivo de la empresa: Fontestad SA, (codi-
go 80000622012004), firmado por la comisién negociadora, estando integrada la misma, de
una parte por la representacion de la empresa, y de otra por la representacion de los trabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con los articulos 86, 87 y 88 del mencionado
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios y cuerdos colectivos de trabajo y el articu-
lo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de
Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Au-
tonomia de la Comunidad Valenciana, y en el Decreto 104/2017, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento organico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la Comision negocia-
dora, y depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Valéncia, 22 de octubre de 2019.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Rogelio Navarro Domenichelli.
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Valéncia, 22 de octubre de 2019.— El subdirector general de Relaciones Laborales: Rogelio
Navarro Domenichelli.

ACTA DE REUNION
ACUERDO
VII COMISION DE NEGOCIACION SOBRE LA RETRIBUCION
DE LOS RECOLECTORES

Asistentes

1. Partesindical

Amparo Ros Verdeguer
Josefa Serrano Jiménez
Daniel Eres Cubero

2. Parte empresarial

Juan Bautista Eixarch Castillo
Vicente Subies Ribera

Carlos Piquer Tamarit

3. Asesores

UGT: Delia Garcia

Empresa: Juan Antonio de Lanzas

En Museros, el dia 30.07.2019, los relacionados al margen se retinen con el siguiente orden
del dia:
Unico
Séptima reunidn de la comision negociadora de la retribucion de los recolectores
1. Se procede a dar lectura del acta 6 de reunién de fecha 16.05.2019 y a su firma.

2. De conformidad con lo solicitado por el banco social en dicha reunién, la empresa plan-
tea el siguiente acuerdo:

a. Los salarios a percibir por el personal de recoleccion, comprendido en el ambito de apli-
cacion en el convenio colectivo de empresa, figuran en las tablas salariales incorporadas como
anexo al mismo.

b. El salario de dichos recolectores podra ajustarse a una de estas dos modalidades: (1) por
jornal diario; y (2) por destajo.

¢. En ambas modalidades retributivas estan incluidas las partes salariales correspondientes
a domingos, festivos, vacaciones y pagas extras, asi como la carga del camién.
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d. En el caso de que se haya trabajado a jornal, poniendo la normal diligencia en la recoleccion y
alcanzando los rendimientos establecidos en el documento anexo | segun kilos/hora por variedad,
los trabajadores tendran derecho a percibir el salario a jornal establecido en este conveniocolec-
tivo.

e. En el caso de que se haya trabajado a destajo, durante toda una jornada laboral completa, po-
niendo la normal diligencia en la recoleccion, el trabajador tendra derecho a percibir el salario que
corresponda, en funcion de las cajas recolectadas, con el minimo del salario a jornal equivalente
a las horas trabajadas (minimo 5 horas trabajadas). De esta forma, para poder retribuirse este
salario minimo garantizado, los/as trabajadores/as deben de haber alcanzados los rendimientos
minimos establecidos en el referido documento anexo I.

f. Con caracter general la misma cuadrilla que empiece un campo, deberé terminar la recolec-
cién del mismo. En caso de imposibilidad, a la cuadrilla que haga la segunda o siguientes pasadas,
se le retribuira a jornal, sin aplicar las tablas de rendimientos minimos.

g. En los casos de dificultad extrema, tales como béascula alejada del tajo, campo embarrado,
plantaciones muy densas, poca produccién u otros analogos, y siempre que se comunique pre-
viamente a la empresa, el sistema de pago debera ser el salario a jornal, sin tenerse en cuenta los
rendimientos minimos.

Por tanto, cuando se produzcan estas condiciones, y siempre que se comunique previamente a la
empresa, el sistema de pago debera ser el salario a jornal, sin tenerse en cuenta los rendimientos
minimos.

h. En los meses de septiembre y octubre de cada campafia, se garantizara como minimo dar tra-
bajo durante seis dias completos en dos semanas seguidas o quince dias completos en el periodo
de un mes. En estos meses, y siempre que se haya trabajado a destajo, durante toda una jornada
laboral completa, la garantia minima salarial sera de 45 euros/ dia, sin tenerse en cuenta los ren-
dimientos minimos. En todo caso, esta garantia salarial se obtendra de promediar mensualmente
los salarios diarios durante esos meses.

i. Cuando no sea posible dar trabajo durante seis dias en dos semanas eguidas o quince dias en
el periodo de un mes (se entendera un dia completa el de prestacion de servicios con un minimo
5 horas en los meses de octubre a marzo, ambos inclusive, 0 un minimo de 6 horas n los meses de
abril a septiembre, ambos inclusive) la empresa debera reajustar su plantilla. Cuando no se cumpla
lo anterior, los recolectores podrén solicitar la baja en la Empresa por disminucién de producto /
Finalizacién de campafia.

j. Se acuerda igualmente el empleo de una nueva Hoja de Relacion de Jornales como Registro de
Jornada, que se acompafia como documento anexo 1.

Ambas partes convienen proceder conforme lo dispuesto en el articulo 86.1 ET en orden a la
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revision del actual texto del convenio colectivo de empresa, con nam. 80000622012004 y publi-
cado en el DOGV nimero 8425, de 16.11.2018, para adaptarlo en el presente acuerdo; de forma
que el punto 2 del presente documento se afiadird como apartado 9 del articulo 29 del citado
convenio colectivo de Fontestad.

Y para que asi conste firman los asistentes a la reunién en la fecha del encabezamiento.
1. Partesindical
Amparo Ros Verdeguer
Josefa Serrano Jiménez
Daniel Eres Cubero
2. Parte empresarial
Juan Bautista Eixarch Castillo
Vicente Subies Ribera
Carlos Piquer Tamarit

3. Asesores

UGT: Delia Garcia

Empresa: Juan Antonio de Lanzas

ANEXO 1

Grupo VARIEDADES kg Jornal / hora

Satsuma, clausellina, okitsu, hasimoto e

Iwasaki 94,00

Clemenules, oroval, marisol, fortuna,
2 arrufatina, orogrande, tomatera, 85,00
clemenpons, afourer,

Clementina fina, oronules, esball, lorentina y
3 clemenrubi, orogros, hernandina, 79,00
orri, mioro, y tango

4 Clemenvilla, satsuma kara, 101,00
ellendale y ortanique
5 Navel, navelina, newhall, lane-late, barnfield, 154.00
chisslett, powell, m-7 y fukumoto. >
6 Salustiana, sanguinelli, verna, mineola, 125.00

valencia, navel-late, cambria, midnight
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sy
JINS

=

ANNEX I

RELACIO DEJORNALS. | ..

DATA:
Respon NGm Nom: Nre. recol:
sable
Varietat Terme Caixes Kg
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&

Horari Signatura del
Nom i cognoms del treballador/de la treballadora DNUNIE treballador/

[®)

w

6

Notes: 1) En I'horari, 'hora d'entrada haura de coincidir amb 'hora d'inici de la prestacié efectiva de serveis.
2) Periodes de descans:

1. Esmorzar:
2. Menjar:

TRES | TREBALLADORES ESTRANGERS:

La persona responsable de fa quadrilla es compromet a donas teehall Gmicament & reballadors | treballadores de nacionaliar espamyola | & treballadors | weballadores estrangers que dispasen de

pertniss de residéncia | de trebull en vigor. Lissomptiment (faquesta instrucid de Fempresa detonminach una faka aboral molt
reball

roballadora af qul ocupard. S ka persoms responsable 1€ algun

respomsabic de ba quadrila. comprovar que el permis de
ible manipulaci i s ol locat ua onografa. mo segelada. o I pat sopelada de s quol 0 cocaine amb La port segellada en fa ryeta de permisk
ia entr la fotograia § rchall, ‘s de donarli ocupacki, La persona respomable o penictrh que un treballador o
h o sems consultar

Signatura de la persona responsable de la
quadrilia:

FONTESTAD CITRUS, SL Crra. CV-32 Km 46136-Muscros-B-98930324-Tel. 961450655 -
fontestad@fontestad.com
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Nombre y apelldas dc I perssas trabajadors DXLNLE

Fotas: 1) En el horan. 1a hora d entrada deberd concidi o 1a hora de IiCio 08 1a prestacion efectiva de senicics.

2) Periodos de descansa:

ANEXO II

v

RELACION DE JORNALES

FECHA:
Respon . e
sable | N° | Nombre: N° Recol:
Variedad Término Cajas Kgs.
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TABLAS 2019

Salario Hora 7,07
Plus Convenio 0,38
Categorias Profesionales 2018/2019
Nromal
Encargad@ de seccion 9,88
Carretiller@ 8,29
Apilador@ 8,21

Plus Convenio | 2018- 2019- |2020- |[2021- 2022- |2023- |2024-
encajador@ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Incrementoafio | 0,19 0,19 0,19 0,118 0,118 0,118 0,118
(€/horanormal
Acumulado , a 0,19 0,38 0,57 0,688 0,924 1,042 1,16
abonar

Operari@ Maquinas 7,45 Al menos una campafia en el puesto

Operari@ Maqui- 7,76 2 campafias en el puesto

nas 1

Operari@ Maqui- 8,06 3 0 mas campanias en el puesto

nas 2

—
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STICS Intersindical Valenciana

Juan de Mena, 22-baix. C.P. 46008
Teléfon: 96 394 27 03. Fax: 96 394 37 25

www.intersindical.org
stics@intersindical.org
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