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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

3148 RESOLUCION Y CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacién
del Convenio Colectivo del TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE suscrito, por un lado, por la representacion
empresarial y, por otro lado, por los representantes de las personas trabajadoras.
Cédigo convenio 03000665011981

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 14/02/2023 se remiti6é al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio colectivo para la actividad del transporte de mercancias por carretera de
la provincia de Alicante.

II. De acuerdo con la tramitacién habitual, se solicité informe a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social el 20/02/2023, habiéndose recibido en esta Direccion
Territorial el 10/03/2023.

lll. En fecha 14/03/2023 se efectud requerimiento a la comisién negociadora para
subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del convenio. Este
requerimiento fue atendido presentando subsanacién en fecha 12/04/2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
4105/1982, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
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Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el que
se determina el nimero y denominacion de las Consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 175/2020, de 30 de octubre del Consell por el que se acuerda el Reglamento
orgéanico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, desarrollado por la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacién:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- 'Y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representaciéon de la comisién negociadora, y
deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 13 de abril de 2023

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS,

COMERCIO Y TRABAJO

Emilia Gonzéalez Carrién
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DEL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Todos los términos que se incluyen en este Convenio se hacen de
forma genérica, de tal forma que se refieren tanto a mujeres como a
hombres que desarrollan su trabajo dentro del Sector del Transporte de
Mercancias por Carretera de la provincia de Alicante.

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo en el Sector del Transporte de Mercancias por
Carretera de la provincia de Alicante, y es de aplicacion a todas las
Empresas que tengan su domicilio en la provincia de Alicante, y aquellas
otras que, aunque la razén social radique en otra provincia, tengan
establecimientos o centros de trabajo dentro de la citada provincia de
Alicante y en lo relativo al personal adscrito a las mismas.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Este Convenio, a partir de su entrada en vigor, es de aplicacion a
todas las Empresas que, al amparo de los correspondientes titulos
habilitantes regulados por la Ley 16/1987 y reformada por la Ley 9/2013,
realicen actividades de transporte publico de mercancias por carretera
con vehiculos de traccibn mecanica y aquellas otras empresas que
desarrollen actividades auxiliares y complementarias del transporte de
mercancias, incluidas las actividades de Mensajeria y Logistica,
entendiendo por ésta ultima la que cubre la planificacion, la organizacion,
la gestion, la supervision y el transporte, que se incluyan en la cadena de
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suministro con independencia de si éstas actividades se realizan a
temperatura dirigida, o no.

Igualmente, este Convenio, sera de aplicacion a las empresas de
transporte de muebles y mudanzas, transportes internacionales,
transportes de mercancias peligrosas y a todos aquellos tipos de
transportes que, aun no estando mencionados en este texto, estén
regidos por el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera. Se incluyen en este Convenio las Asociaciones
y Federaciones de &mbito provincial que desarrollen sus funciones para
empresas de transporte de mercancias por carretera y cuyos asociados
sean empresas pertenecientes a este sector.

Se excluyen de este Convenio todas aquellas empresas cuyas
actividades de mensajeria y recaderia que no requieran para el desarrollo
de las mismas el estar en posesion de ningun titulo habilitante de los
regulados en las normas mencionadas en el primer parrafo de este
precepto.

En virtud del principio de unidad de empresa, este convenio
colectivo sera de aplicacion a la totalidad de los servicios de cada
empresa cuya actividad principal esté incluida en su ambito funcional; si
se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes
y que desarrollen actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién
de este Acuerdo. Entendiendo por propia actividad, o actividad principal,
las obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo de la empresa, es
decir, todo aquello que forma parte de la actividad de la empresa y que,
por tanto, es inherente e indispensable al fin de dicha empresa, y se
incorpora al resultado final de la misma.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal
trabajador de las empresas regidas por el mismo, con excepcién de los
cargos de Alta Direccion o miembros del Consejo de Administracion y
todos aquellos trabajadores a los que se nombran de forma expresa, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° del Estatuto de los
Trabajadores.

Pag. 4

N° 76 de 19/04/2023

3148 /2023



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 19/04/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia, a todos los efectos, desde
el uno de enero de dos mil diecinueve hasta el treinta y uno de diciembre
de dos mil veintitrés, salvo denuncia de rescisién o revision, o salvo que
cualguiera de las partes solicite la revisidbn en las condiciones legales
previstas con una antelacion de, al menos, dos meses.

Tanto la denuncia de rescision como la de revision se deberan
efectuar de forma expresa y fehaciente, por cualquier medio de los
admitidos en Derecho.

Efectuada la denuncia, las partes deberan comenzar la negociacion en el
plazo de un mes, y vencido el mismo, sus clausulas normativas
continuaran vigentes hasta alcanzar un acuerdo de la misma naturaleza.

Articulo 5.- Garantias personales.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole
contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tienen la
condicion de minimas, por lo que los pactos, clausulas o condiciones
actualmente existentes en las distintas Empresas que impliguen una
condicion mas beneficiosa para su personal Trabajador en relacién con
las pactadas en este Convenio, subsistirin como garantia personal para
los Trabajadores que vengan disfrutando de ellas.

Operaran la compensacién y la absorcion, entre conceptos
homogéneos, cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y
cémputo anual sean mas favorables para los Trabajadores que los fijados
en el presente Convenio.

Esta absorcion afecta a todos los conceptos contenidos en el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- Legislacion supletoriay Concurrencia de Convenios.

En lo no dispuesto expresamente en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de
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Mercancias por Carretera, publicado en el Boletin Oficial del Estado de
29/03/2012, o cualquiera de sus prdérrogas, en el Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo, en el Real Decreto 561/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2006, o en
cualquier otra disposicion legal que, en su caso, fuese de aplicacion.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo orgéanico e indivisible y han sido aceptadas
ponderandose globalmente. En el supuesto de que el 6rgano competente
de la provincia de Alicante, en el ejercicio de sus facultades, no aprobase
alguna de las estipulaciones que se contienen en el presente Acuerdo,
éste quedara sin eficacia practica, debiéndose reconsiderar su contenido
total.

El presente Convenio, a partir de su entrada en vigor, deroga el
anterior existente desde el uno de enero de 2015 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n° 47 de fecha 8 de marzo del 2017.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto de los
Trabajadores, este Convenio puede disponer sobre los derechos
reconocidos en el Convenio Colectivo anterior, por éste derogado, en
cuyo caso se aplicara integramente lo regulado en este Convenio.

Articulo 8.- Reconocimiento de las partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las
representaciones legitimadas de la Federacion Provincial de Empresarios
del Transporte de Mercancias de la provincia de Alicante y por los
Sindicatos Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores,
quienes reuniendo las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, se reconocieron mutua
capacidad para intervenir en la negociacién de este Convenio.

Articulo 9.- Comisidn Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria, compuesta por mitades, por un
maximo de ocho miembros que seran designados de entre los
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componentes de la Mesa Negociadora de este Convenio Colectivo y
correspondiendo cuatro vocalias a la parte empresarial y otras cuatro a la
parte social, que estara presidida por el Presidente de la Mesa
Negociadora de este Convenio o por la persona que, a tal efecto, sea
designada por las partes firmantes de este Convenio.

Ante la imposibilidad de asistencia de uno de los Vocales de esta
Comisioén a cualquiera de las sesiones que el citado 6rgano celebre, se
podra delegar la representacion por escrito en cualquier otro Vocal.

El Presidente, a instancia de cualquiera de las partes, convocara a
la Comision Paritaria en un plazo no superior a siete dias a contar desde
la fecha de recepcién de la solicitud.

Sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas por la
legislacion competente, corresponde a la Comisién Paritaria el
conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, por acuerdo entre Empresa y los
Representantes de los Trabajadores, previo periodo de consultas, se
podra proceder a la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en
este Convenio y que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los

Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo y si, para alcanzar
el mismo, se han cumplido los requisitos previstos en el articulo 82.3 del
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Estatuto de los Trabajadores, dicho acuerdo deberd ser notificado a la
Comisién Paritaria.

En caso de desacuerdo, durante el periodo de consultas, las
partes podrdn someter la discrepancia a la Comision Paritaria, la cual,
dispondra de un plazo de siete dias como méaximo para resolver la misma,
a contar desde la fecha en que ésta le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision
Paritaria, o ésta no alcance un acuerdo, las partes deberan recurrir a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a Centros de Trabajo de la Empresa
situados en el territorio de mas de Comunidad Autonoma, y en los demas
casos, a los 6rganos correspondientes de la respectiva Comunidad
Auténoma.

El Laudo Arbitral emitido tendra la misma eficacia que los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que finalicen con la inaplicaciéon
de las condiciones de trabajo, debera ser comunicado a la Autoridad
Laboral a los solos efectos de depésito.

En el caso de una Empresa en la que se hubiese inaplicado el
presente Convenio por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, de acuerdo con el contenido del articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, la Comision Paritaria podra proceder, a instancia de
parte y fundamentando la peticion, a la revision del cumplimiento de los
requisitos en los que se motivé el acuerdo de inaplicacion del Convenio.
Para ello, y de conformidad con el contenido del articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, los Representantes de los Trabajadores que firmaron
el acuerdo de inaplicacion, o quienes legalmente les hubieran sustituido,
tendrén acceso a la informacion precisa que acredite que dicha empresa
sigue reuniendo los requisitos que originaron la inaplicacién, y una vez
pasados seis meses desde la fecha de entrada en vigor de dicha
inaplicacion.
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Cuando la inaplicaciébn del presente Convenio Colectivo esté
referida Unicamente a causas econdmicas y como consecuencia de ello al
sistema de remuneracion y cuantia salarial, los Representantes de los
Trabajadores y la Empresa respetando la libre voluntad de ambas partes,
ello de conformidad con los dispuesto en el articulo 3.c del Estatuto de los
Trabajadores, pactaran, en su caso, en el acuerdo de inaplicacién, que la
disminucion salarial que suponga la inaplicacion sea ponderada con las
pérdidas que la Empresa acredite en los dos Ultimos trimestres
consecutivos previos a la fecha de adopcion del acuerdo de inaplicacion,
estableciendo para ello, las partes, los parametros adecuados conforme a
las particularidades de cada empresa, y cumpliendo con los requisitos de
documentacién que siguen:

a) Memoria explicativa que acredite los resultados de la empresa
de los que se desprenda una situacion econémica negativa.

b) Cuentas anuales de los dos Ultimos ejercicios econémicos completos.

c) Si la situacion econdmica negativa alegada consiste en
prevision de pérdidas, se debera informar sobre los criterios
utilizados para su estimacion.

d) Si se trata de disminucién persistente del nivel de ingresos o
ventas, la Empresa deberd aportar la documentacién fiscal o
contable acreditativa de dicha disminucion.

e) Si se tratase de un grupo de empresa con obligacion de
formular Cuentas Consolidadas, deberd acompafiarse de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion consolidado.

La Comision Paritaria, oidas a las partes y estudiada la
documentacién que aporten, dispondra de un plazo de siete dias
laborables para emitir el correspondiente informe desde la fecha en que la
solicitud de revision le haya sido planteada. En caso de acuerdo, dicho
informe tendra la misma eficacia juridica y tramitacion que el Convenio
Colectivo.

En caso de no alcanzarse acuerdo, las partes deberén recurrir a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios cuando la inaplicacion del
Convenio afecte a Centros de Trabajo de la Empresa que estén situados
en mas de una Comunidad Autbnoma, y en el resto de casos, al Consejo
de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva de la Comunidad
Valenciana.
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Tanto en caso de acuerdo como en el caso de que hubiese que
recurrir a los drganos citados en el parrafo anterior, la resolucion que
recaiga deberd ser comunicada a la Autoridad Laboral.

Articulo 10.- Resolucién extrajudicial de conflictos.

Las partes se someten, expresamente, al procedimiento de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos vigente en la Comunidad
Valenciana, en lo que se refiere al procedimiento de Mediacion y
Arbitraje.

Articulo 11.- Subrogacién.

Se establece que cuando una empresa a la que afecte el presente
Convenio y que presta servicios logisticos, incluido el transporte y la
distribucién para grandes superficies comerciales, sea sustituida en nueva
licitacion por otra empresa que resulte adjudicataria de tales servicios, el
personal trabajador de la primera, adscritos a los mencionados servicios,
con dedicacién plena o, al menos, en un 80 % del tiempo de trabajo al
contrato objeto de la adjudicacion, podran ser absorbidos por la nueva
adjudicataria, siempre y cuando existan vacantes en las categorias
profesionales correspondientes. En lo relativo a las condiciones laborales
de los trabajadores subrogados se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso para que se produzca la subrogacion, el Trabajador
debe de tener una antigiiedad minima de un afio en la empresa que deja
de prestar el servicio.

En aquellas situaciones de sucesion de contratos en los que la
nueva empresa no pueda subrogar a los trabajadores por tener personal
suficiente para cubrir los servicios, podran solicitar la intervencion de la
Comision Paritaria a fin de dejar sin efecto la clausula.

Pag. 10 3148 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 19/04/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

TITULO Il

EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 12.- Empleo y contratacion. —

1.- Clasificacion.

El personal se clasifica segun su permanencia en fijo y temporal, y siempre se
tendra en cuanta la Legislacion Laboral vigente.

A.- Personal Fijo.

Es el que se precisa de modo permanente para realizar el trabajo
exigido por la explotaciéon normal y que, contratado por tiempo indefinido,
presta sus servicios de modo estable y continuado en la Empresa.

B.- Personal temporal.

Es el que se contrata en cualquiera de las modalidades vigentes
de contratacién temporal y de conformidad con la naturaleza del empleo.
El personal temporal en igual categoria, funcion, jornada y rendimiento del
personal fijo, percibird la misma remuneracion, excepto la correspondiente
a la antigliedad.

2.-Ingreso.

El ingreso en la empresa estar4 sometido a un periodo de prueba.
El empresario, durante dicho periodo de prueba, propondra, y el
trabajador realizara las experiencias que constituyen el objeto de la
prueba, las cuales se corresponderan con las funciones a realizar segun
su categoria profesional.

Este periodo sera el siguiente:

A.- 6 meses para el personal superior técnico titulado.
B.- 1 mes para el resto del personal excepto el no cualificado.
C.- 15 dias para el personal no cualificado.
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3.- Contratacion.

Cuando se tengan que realizar contrataciones en practicas y
aprendizaje, éstas se regiran por las siguientes condiciones:

Contratos en practicas.

Los contratos en practicas se regiran por la normativa legal vigente
en cada momento, siendo su retribucion la fijada en las tablas salariales
de este convenio para dicho tipo de contratos.

Contratos de Formacion.

Los contratos para la formacién se regiran por la normativa legal
vigente, excepto en lo que se refiere al salario o remuneracion a percibir
por el trabajador en formacion, siendo dicho salario o remuneracion el
fijado en las tablas salariales fijadas en el Convenio para este tipo de
contratos.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Cuando las necesidades de las empresas lo requieran podran realizarse
contratos eventuales por circunstancias de la producciéon que se regularan, en lo no
previsto en este Convenio, por la normativa vigente.

La duracién de estos Contratos sera de hasta 12 meses en un plazo de 18
meses con una indemnizacion de un dia por mes trabajado, pagadera al
final del Contrato. Se especificara la causa concreta por la que se realiza
el Contrato.

Articulo 13.- Formacién y Promocién Profesional.

Las partes negociadoras del Convenio se comprometen a promover,
en el seno de sus respectivas Organizaciones, la formacion de sus
trabajadores, pudiendo adscribirse a Acuerdos de Formacion tanto
promovidos por la Comunidad Valenciana, Entes Nacionales o
Supranacionales.
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La formacion profesional permanente tiene como objetivo el progreso
en la cualificacion profesional y, por lo tanto, ampliar y actualizar las
competencias profesionales que permitan, con mecanismos objetivos y
evaluables, alcanzar niveles superiores. Para ello, las empresas pondran
en conocimiento del Personal Laboral las vacantes que se produzcan y el
inicio del periodo para cubrir dichas vacantes, requisitos que han de reunir
los candidatos, y fecha de finalizacién para presentarse.

La Representacion Legal de los Trabajadores participara como
observador para cumplir el principio de no discriminaciéon y el principio de
igualdad. La RLT podra bloquear cualquier propuesta de acceso a la
vacante que no se haya regido por estos principios y los siguientes
elementos iniciales para la promocion profesional:

e Formacién 40 %.
e Antigiedad 20 %.
¢ Responsabilidad 20 %.
e Capacidad 20 %.

La RLT participara en la definiciéon de criterios objetivos y evaluables
para garantizar la ausencia de discriminacion en los procesos de
promocion y ascenso profesional.

La antiglledad necesaria para la automaticidad en la promocion
profesional se considerara bajo los siguientes intervalos:

e El ascenso de Auxiliar Administrativo y Mozo de Almacén a Oficial de
Segunda Administrativo y Ayudante o0 Mozo Especializado,
respectivamente, se realizara a los dos afios. Manteniendo como propios
los cometidos de su categoria de origen.

e El ascenso de Oficial de Segunda Administrativo a Oficial de Primera
sera automatico a los seis afios.

e Para el ascenso a los niveles superiores, tanto entre el personal
administrativo como en los grupos lll y IV — Personal de Movimiento y
Personal de Talleres, cuando concurran vacantes, se sometera a oferta
entre los interesados de acuerdo con los criterios establecidos en este
articulo para la Promocion Profesional.

e En caso de desacuerdo entre la Direccion de la Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores podran solicitar la mediacion
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de la Comision Paritaria, a instancia de cualquiera de las partes, para
resolver las diferencias existentes.

Articulo 14.- Preaviso.

Cuando el contrato de trabajo se extinga por dimision del
trabajador, deberd mediar un preaviso de 30 dias naturales cuando se
trate de empleados pertenecientes al Grupo de Personal Superior y
Técnico, y de 15 dias naturales para el resto de las categorias
profesionales.

El trabajador que dimita estard obligado a comunicarlo por escrito
a la Direccién de la Empresa con la antelacion minima prevista en este
articulo. La falta de preaviso o el retraso en su comunicacion en el plazo
correspondiente, facultard al empresario a deducir de la liquidacion
practicada al trabajador como saldo y finiquito, una cantidad equivalente al
importe diario de su salario por cada dia de retraso en la comunicacion.

Articulo 15.- Denuncia de los contratos de duraciéon determinada.

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afio, la
parte que formule la denuncia estd obligada a notificar, a la otra, la
terminacién del contrato con una antelacion minima de quince dias,
excepto en el contrato de interinidad en el que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado en el parrafo
anterior dara lugar a una indemnizacién equivalente al salario
correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Siempre se tendré en cuenta la Legislacion Laboral vigente.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16.- Clasificacion general.
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El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo se clasificara en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal superior y técnico.
Grupo lI: Personal administrativo.
Grupo lll: Personal de movimiento.

Grupo IV: Personal de servicios auxiliares.

Articulo 17.- Grupo |: Personal Superior y Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direcciéon o por sus superiores jerarquicos, ejerce
funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye
a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su
cometido corresponda la calificacién de “Personal de Alta Direccion”.

Este grupo | esta integrado por las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con
cardcter indicativo, igualmente se consignan.

17.1. Director de Area o Departamento.

Es el empleado que en los servicios centrales de la empresa esta
al frente de una de las Areas o Departamentos especificos, si existen en
la estructura de la misma, dependiendo directamente de la Direccion
General o Gerencia de la empresa.

17.2. Director o Delegado de Sucursal.

Es quien con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la Direccion de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de
las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando
y organizacién al frente de una sucursal o centro de trabajo de la
empresa.
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Las personas que sean nombradas para ocupar puestos de trabajo
de las categorias 18.1 y 18.2, no consolidardn sus nombramientos hasta
que hayan superado un periodo de prueba como tales cuya duracion sera
de seis meses. Si es personal ya empleado en la empresa el que
promociona a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de
trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias
profesionales podran ser removidos de la misma en cualquier momento,
pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentaran tal categoria, o a la
de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la
categoria de la que hayan sido removidos, si bien los complementos por
cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo seran, en su caso, los
que correspondan al efectivamente desempefiado.

17.3. Jefe de Servicio.

Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los
servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

17.4. Titulado de Grado Superior.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere titulo de Doctorado o Licenciado, en cualesquiera dependencias
0 servicios de la empresa.

17.5. Titulado de Grado Medio.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias
0 servicios de la empresa.

17.6. Jefe de Seccion.

Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de
uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una
empresa se estructuren, asi como el que estd al frente de la
administracién de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la
dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.
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17.7. Jefe de Negociado.

Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no
de un Jefe de Seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion
de los trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta
categoria profesional los Analistas de Sistemas Informaticos.

17.8. Jefe de Trafico de Primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de
un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por
ella, distribuyendo el personal, el material y las entradas y salidas del
mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y
consumo. Tanto el personal de esta categoria como el Encargado General
de Operadores de Transporte pueden asumir, a eleccion de la empresa, la
jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director o Delegado de
Sucursal.

17.9. Jefe de Tréfico de Segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el
anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta 50
vehiculos de la empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Tréfico
de superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al Jefe
de Tréafico de Primera, independientemente del nidmero de vehiculos,
coincidiendo con él o al frente de algun turno de trabajo.

17.10. Encargado General.

Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del
Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la
organizacion o direccion del servicio, indicando a sus subordinados la
forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto,
poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los
cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para
la redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen,
cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en
todo momento.
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Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la
categoria de Jefe de Tréfico de Primera pueden asumir, a eleccion de la
empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director
0 Delegado de Sucursal.

17.11. Inspector — Visitador de Empresas de Mudanzas.

Es el que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas
para su ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e
inspeccionar en su dia la ejecuciéon del mismo, dando cuenta a sus jefes
de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que se
estimen oportunas en los casos de alteracion del trafico, accidentes o
incidencias de cualquier tipo.

17.12. Jefe de Taller.

Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller cuya plantilla
sea, como minimo, de quince operarios, ordenando y vigilando los
trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como
fuera de ellas en caso de averia o accidente.

Articulo 18.- Grupo Il: Personal Administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en
las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de
caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los
trabajos con medios informaticos, de ofimatica y los de facturacion; estan
asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y
atencion de caracter general no incluidas en otro grupo profesional.
Igualmente, estaran comprendidas las funciones de atencion a clientes y
proveedores con respecto a sus demandas, quejas, pedidos, cobros o
cualquier otra circunstancia que afecte al servicio y al buen nombre de la
empresa.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas
funciones o cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente
se expresan:
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18.1. Oficial de Primera.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
méxima perfeccion burocrética trabajos que requieren plena iniciativa,
entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como
en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyo nimero
de empleados administrativos no exceda de siete, puede actuar de
responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea
el de realizar trabajos de programacion informatica.

18.2. Oficial de Segunda.

Pertenecen a esa categoria aquéllos que, bajo la dependencia, en
su caso, del responsable del departamento y con adecuados
conocimientos teoricos y practicos, realizan normalmente con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les
encomiendan en la empresa.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

18.3. Auxiliar Administrativo.

Es el empleado que, con sus conocimientos de cardcter
burocrético, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no
revistan especial complejidad.

18.4. Telefonista.

Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o
cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo
asignarsele, ademas, cometidos de naturaleza administrativa y/o de
control y recepcion.

Articulo 19.- Grupo lll: Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al
movimiento, clasificacién y arrastre de mercancias en las instalaciones de
la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los
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vehiculos, clasificAndose en las siguientes categorias profesionales,
cuyas funciones se expresan, con caracter enunciativo, a continuacion de
las mismas:

19.1. Encargado de Almaceén.

Es el empleado, dependiente o no del Encargado General,
responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del personal a
ellos adscrito de forma permanente u ocasional, toma parte personal en el
trabajo debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje,
distribucion o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha de
registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y
remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones
de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

19.2. Jefe de Equipo.

Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del
Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo condiciones
practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, toma parte
personal en el trabajo ocupandose de la carga o descarga de vehiculos,
de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las
facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del
servicio a su jefe inmediato; también realizara labores de control vy
vigilancia analogas a las que se indican para el Encargado General y
Encargado de Almacén.

El Jefe de Equipo de Mudanzas estara en su caso a las 6rdenes
del Inspector-Visitador y es el encargado de ordenar y supervisar la
realizacion de la mudanza, participando activamente en ella, tanto en
domicilios como en almacén, puerto o0 estacién, instalando
adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas.
Esta encargado de la cumplimentacion de documentos y de cualquier otra
relacionada con la mudanza que la direccion le encomiende.

19.3. Encargado de garaje, campas y otras dependencias.

Es el responsable del buen orden y seguridad de dichas
instalaciones, teniendo como mision el adecuado aprovechamiento del
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espacio, el almacenamiento y distribucion del material y, en su caso, la
gestion de la estacidn de servicio existente en las mismas.

19.4. Conductor Mecéanico.

Es el empleado que, estando en posesion de conduccién de la
clase “C+E”, se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo
de la empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del
mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el
servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la
documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le
exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion vy
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para
la protecciéon y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los
recorridos por los itinerarios que se fijen o0, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedardn automaticamente clasificados en esta categoria
profesional, aunque carezcan de permiso de conducir de la clase “C+E”,
los conductores que conduzcan para una misma empresa durante mas de
6 meses, continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere
el apartado 19.6.

19.5. Conductor.

Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de
conducir de la clase “C+E”, se contrata Unicamente para conducir
vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se le ordena,
el acondicionamiento de la carga, participando activamente en éstay en la
descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el responsable
del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar,
cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte
realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefale,
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cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos
por los itinerarios que se le filen o, de no estar fijados, por los que sean
mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

19.6. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las
categorias profesionales 19.4y 19.5.

Ademés de las generales de conductor, anteriormente enunciadas,
gque constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de
los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen,
debiendo tener la formacién requerida cuando se trate de mercancias
peligrosas. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacion las
siguientes:

19.6. A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de
su propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus
accesorios, como tuberias, bocas de carga y descarga, valvulas,
mandmetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga y
similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y
cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto
de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los
depositos de las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de
evitar la contaminacién de los productos en los tanques de los clientes.

¢) Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demas
elementos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y
comprobar, una vez efectuada la operacion de carga y/o descarga, la
estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad
cargada se corresponde con los pesos maximos autorizados.

19.6. B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de
produccion de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente
la circulacion de aire interior, cuando proceda.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la
carga, de acuerdo con las instrucciones que se le indiquen.
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19.6. C. Cuando conduzca camiones porta vehiculos debera cargar y
sujetar los vehiculos en el camion, asi como descargarlos.

19.6. D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos
de grua tiene la obligacion de realizar las operaciones necesarias para la
carga y descarga de los aridos y el manejo de la grua.

19.6. E. Cuando conduzca vehiculos de empresas de mudanzas y
guardamuebles colaborard activamente en los trabajos propios de la
mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

19.7. Conductor Maquinas Elevadoras.

Es el trabajador que, ademéas de las funciones asignadas a la
categoria de Ayudante o Mozo Especializado, realiza el manejo de
carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerira acreditar, por el trabajador,
estar en posesion del carné de operador de carretillas expedido por
entidad acreditada, una formacidon adecuada y suficiente, previa a la
utilizacion de dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo de éstas
como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios.

19.8. Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros.

Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de
conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros.
Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de
la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
mantenimiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo y
proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacion de cargar y
descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia.
Habr4 de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Deberd realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen
0, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacion del servicio.

Pag. 23 3148 /2023



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 19/04/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

19.9. Factor.

Es el empleado que a las 6rdenes de sus superiores recibird y
clasificara las mercancias, haciendo el pesado de las mismas,
cumplimentando los albaranes, adhiriendo etiquetas y precintando las
cajas, hardn el removido de las mercancias trasladandolas, una vez
clasificadas, y se encargara de la vigilancia de las mismas.

19.10. Capitonista.

Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y
preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas,
pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de objetos analogos;
cargar capitonés, contenedores, etc., en domicilio, estacion, puerto,
almacén; instalar adecuadamente los aparatos necesarios para estas
cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al Jefe de Equipo
cuando el caso lo requiera.

19.11. Ayudante o Mozo Especializado.

Es el gue tiene adquirida una larga practica en la carga y la
descarga de vehiculos y movimiento y clasificacion de mercancias,
realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad.
Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico
que, con la misma finalidad, se utlicen en las empresas para la
clasificacién y manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al
Conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el
servicio y llevara la documentacion de las mercancias, encargandose de
la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes,
debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la
documentacion debidamente cumplimentada. Deber& efectuar los trabajos
necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacién necesaria, el manejo de los
aparatos elevadores, grias y demas maquinaria para carga y descarga de
vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos,
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salvo la descrita para el Conductor de Maquinas Elevadoras, excepto de
forma esporadica y no cotidiana; es decir, siempre que no se excedan los
limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la
reclamacion de la categoria superior, seis meses en un afio u ocho meses
en dos afios, con la formacion adecuada, en aplicacion de la movilidad
funcional de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control
de las cargas y/o descaras de vehiculos.

En las empresas de mudanzas estaran a las 6rdenes de los
Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de éstos.

19.12. Auxiliar de Almacén-Basculero.

Se clasifica en esta categoria al que, a las 6rdenes del Encargado
de Almacén, recibe la mercancia; efectia el pesaje de la misma, la
etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como se le
indique. Hara el removido de las mercancias situandolas debidamente
una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el local
y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.
Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico
que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la
clasificacién y manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

19.13. Mozo.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencién, sin que exija destacada practica o conocimiento previo,
habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de
mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del
servicio a quien corresponda. Manejara los terminales de radiofrecuencia
o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en
las empresas para la clasificacion y manipulacién de la mercancia y
demas operaciones.

Pag. 25 3148 /2023



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 19/04/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 20.- Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a
actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las
instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificAndose en las
categorias profesionales que a continuacion se expresan:

20.1. Ordenanza.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa,
siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones
de informacién y de orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y
distribucion de documentos y correspondencia y otras tareas similares,
incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar
las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo
oportuno.

20.2. Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
vehiculos, oficinas y demas dependencias de la empresa, en turnos tanto
de dia como de noche.

20.3. Personal de Mantenimiento y Limpieza.

Se encarga de la limpieza y mantenimiento de las oficinas,
instalaciones y dependencias anexas de la empresa.

20.4. Jefe de Equipo de Taller.

Es el que, a las 6rdenes directas de un Jefe de Taller, si lo hubiera,
toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de
un determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se
dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea
comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de
diez operarios.

20.5. Oficial de Primera de Oficios.

Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de
su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el
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taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera
de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con rendimiento
correcto, sino con la méxima economia de tiempo y material.

20.6. Oficial de Segunda de Oficios.

Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos teérico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado
0 con larga préactica del mismo, realizan trabajos corrientes con
rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas
elementales.

20.7. Mozo Especializado de Taller.

Se incluyen en esta categoria quienes, procediendo de Peoén,
poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los
trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.

20.8. Pedn.

Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de
esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada practica o
conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches,
Lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores y los operarios de
Estaciones de Servicio no incluidos especificamente en definiciones
anteriores.

TITULO I
RETRIBUCIONES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- Régimen de retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo se clasifican en:

- Salario Base.
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- Complementos salariales.

- Complementos de caracter personal.

- Complementos de puesto de trabajo.

- Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

- Complementos de vencimiento periodico superior al mes.
- Complementos extrasalariales.

- Otros.

Articulo 22.- Salario Base.

Se entendera por Salario Base la retribucion correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales, a una actividad normal, durante
la jornada normal de trabajo y que, como tal Salario Base se determinara
en las tablas salariales incluidas como anexo en este convenio.

El Salario Base se considerara siempre referido a la jornada
pactada en este Convenio. Si por acuerdo entre Empresa y Trabajadores
se pactara una jornada con horarios restringidos, el Salario Base que
corresponda sera divisible por horas, abonandose el que resulte.

La Empresa esta obligada a pagar por la prestaciéon de un trabajo
de igual valor el mismo salario, tanto por salario base como por
complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de género.

CAPITULO I

COMPLEMENTOS SALARIALES

A) Complementos de carécter personal.

Articulo 23.- Antigtuedad.
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Con efectos al 1 de enero de 2.007 desaparecio el concepto de
antigledad basado en bienios y quinquenios en el articulo 16 del
Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2.005. Los
derechos adquiridos por ese concepto subsistirAn como garantia personal
de los Trabajadores por la cuantia en que se venian percibiendo a 31 de
diciembre de 2.006. Igualmente, a fin de compensar las expectativas y los
derechos en curso de adquisicion, al personal Trabajador que tuviera
pendiente de consolidar un bienio o un quinquenio a 31 de diciembre de
2.006, se prorratearon dichos derechos a esa fecha que se le abonaron
con el fin de que a partir del 1 de enero de 2.007 permanezca como
clausula personal de garantia y absorbible con el nuevo concepto de
antigiiedad.

Aquellos Trabajadores que a fecha de 1 de enero de 2.007 y en
sucesivos afios mantengan un plus de antigiiedad igual o superior al
reseflado en las tablas incluidas en el presente Convenio y articulo
mantendran dicho plus como garantia personal inamovible, sin que se
produzcan mas incrementos.

A partir de 1 de enero de 2.007 el complemento personal de
antigliedad consiste en aumentos periddicos cada cinco afios de
permanencia en la misma empresa con un maximo de 20 afios, las cuales
sufriran el incremento anual en la forma prevista para el salario.

A) Complementos de puesto de trabajo.

Articulo 24.- Plus de peligrosidad.

Las empresas que habitualmente se dediquen al transporte de
mercancias peligrosas por carretera, abonaran a sus conductores que
realicen dicho trabajo un plus de peligrosidad de 140,31 euros, siempre y
cuando estén en posesion del carné de mercancias peligrosas (T.P.C.).
Cuando los conductores realicen de forma esporadica servicios con
mercancias peligrosas con arreglo a los preceptos del Convenio ADR,
percibiran durante el afo 2023, por cada dia 14,52€, hasta un maximo de
145.22 € mensuales.
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Articulo 25.- Nocturnidad.

La retribuciéon especifica del trabajo nocturno de acuerdo con las precisiones
establecidas en el nimero 1 del articulo 36 del ET, sera del 25% sobre el Salario
Base. El valor de la hora nocturna se calcular segun la formula siguiente:

(Salario base mensual x 15 mensualidades) x 25% = Valor H. Nocturna.

Jornada anual

Salvo que la Empresa haya acordado con la Representacién Legal
de los Trabajadores la compensacion del trabajo nocturno por descansos
compensatorios, en cuyo caso se compensaran durante los cuatro meses
siguientes al mes durante el cual se generaron.

Complementos de vencimiento peridédico superior al mes.

Articulo 26.- Gratificaciones extraordinarias.

Se reconoce a todos los Trabajadores el derecho a percibir las
pagas extraordinarias de verano y Navidad, que consistiran en 30 dias de
Salario Base mas antigliedad y/o el complemento personal de garantia,
en su caso, que se abonaran en la primera quincena de Julio y Diciembre
respectivamente.

Articulo 27.- Paga de Beneficios.

Todo el personal, tanto fijo como eventual o interino, tendra
derecho a percibir una cantidad consistente en 30 dias de Salario Base de
Convenio, mas antigiiedad y/o el complemento personal de Garantia, en
su caso, o la parte proporcional en funcion del tiempo trabajado durante el
afo anterior y que se abonara hasta el 31 de Marzo del afio siguiente.

Articulo 28.- Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Pag. 30 3148 /2023



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 19/04/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Las Empresas podran pactar con sus Trabajadores, de forma
escrita o tacita, el abono prorrateado de las pagas extraordinarias de
Julio, Navidad y Beneficios.

CAPITULO Il

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

Articulo 29.- Plus de distancia.

Las Empresas que tengan ubicados sus centros de trabajo a una
distancia superior a dos kildbmetros del limite del casco urbano fijado por
los Ayuntamientos, abonaran a los Trabajadores durante el afio 2023 la
cantidad de 24,57 € mensuales, por el concepto de Plus de Distancia,
salvo las que provean a los mismos de medios de transporte o pongan a
su servicio vehiculos para el desplazamiento hasta el centro de trabajo al
comenzar la jornada y, al regreso al domicilio del Trabajador al finalizarla.

Articulo 30.- Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial cuya finalidad es la
compensacion de los gastos originados al trabajador como consecuencia
de un desplazamiento fuera de su residencia habitual o prestacion
habitual del servicio.

Las cantidades fijadas lo son en concepto de “cuantia minima”, sin
perjuicio de que se concierten o0 acuerden entre las Empresas,
Representantes y sus trabajadores otras cantidades superiores, cuya
cuantia y alcance en ningun supuesto podra superar el limite maximo que,
sin necesidad de justificacion establezca en cada momento la legislacion
fiscal reguladora de esta materia.

Daré& derecho al percibo de dieta el personal que por causa de un
servicio se vea obligado a desayunar, comer, cenar o pernoctar fuera de
su residencia habitual.
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Los trabajadores que inicien su jornada laboral con anterioridad a
las 06:00 de la mafiana tendran derecho a percibir el importe fijado para el
desayuno en nacional, siempre y cuando aquella se desarrolle fuera de su
residencia habitual.

Se definen los siguientes cuadros horarios para el devengo de
dietas, segun si existen turnos de trabajo en la empresa y a cual de ellos
este adscrito el/la trabajador/a:

HORARIO DIURNO:
Comida 13:00 a 15:00 Cena 20:00 a 22:00

HORARIO NOCTURNO:
Comida 01:00 a 03:00 Cena 06:00 a 08:00

Se devengard dieta comida diurna aun cuando el servicio a prestar
comience antes de las 13:00 y/o finalice después de las 14:00.

Se devengara dieta cena diurna aun cuando el servicio a prestar
comience antes de las 20:00 y/o finalice después de las 22:00.

Se devengara dieta comida nocturna aun cuando el servicio a
prestar comience antes de las 01:00 y/o finalice después de las 03:00.

Se devengara dieta cena nocturna aun cuando el servicio a prestar
comience antes de las 06:00 y/o finalice después de las 08:00.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibira
cuando el servicio realizado obligue a pernoctar fuera de su residencia
habitual.
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DIETAS ORDINARIAS NACIONAL:

Comida: 14,00 €
Cena: 14,00 €

Desayuno: 5,96 €
Pernoctacion: 6,88 €

DIETAS ORDINARIA INTERNACIONAL:

Comida: 20,81 €

Cena: 20,81 €

Desayuno: 7,94 €

Pernoctacion: 6,88 €

Articulo 31.- Incremento salarial.

Afo 2021: Incremento a Tablas, sin atrasos del 3%.

Afo 2022: 5,5% de Incremento Salarial, sin atrasos.

Afo 2023: 2,5% de Incremento Salarial. Actualizacion a I.P.C. de

este mismo afio con un tope del mas 1,5%.

CAPITULO IV

CLAUSULA DE INAPLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL

Articulo 32.- Clausula de inaplicacion del incremento salarial.
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Se pacta expresamente que para aquellas Empresas que por
razones econdémico-financieras no pudieran abonar los incrementos
salariales que se pacten en el presente Convenio, podran iniciar el
proceso de inaplicaciéon que regula el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de discrepancia entre las partes, en la Comision Paritaria,
éstas de comun acuerdo se someteran al informe de un mediador. Dicho
informe sera tomado en consideracion por la Comision Paritaria para la
resolucion final del expediente sin que, en ningun caso, el mismo tenga
caracter vinculante respecto a la decision que se pueda adoptar.

Desde la fecha en que sea completada la documentaciéon
solicitada por la Comision Paritaria al Empresario, ésta resolvera sobre la
suspension o no y los términos de la misma, en un plazo de quince dias
desde la citada fecha.

Los representantes legales de los Trabajadores, asi como los
representantes Sindicales, estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los péarrafos anteriores
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

CAPITULO V

LIQUIDACION Y PAGO

Articulo 33.- Haberes y pago de némina.

El pago de la nédmina se efectuara a mes vencido por cualquier
medio o instrumento de pago y como fecha méaxima de cobro por parte del
Trabajador se fija el dia 5 del mes siguiente. El incumplimiento por parte
de la Empresa en el plazo de pago devengara a favor del Trabajador un
interés del 10 %.
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Articulo 34.- Valor de la hora ordinaria.

Para el calculo del valor o precio de la hora ordinaria de trabajo se
consideraran los siguientes conceptos:

Salario Base anual + Complemento Personal de Garantia y/o
Antigiiedad, en su caso, mas Plus de peligrosidad, en su caso + las tres
Gratificaciones Extraordinarias anuales. Dividido por jornada anual de
convenio.

(Salario base x 15 + CP Garantia /Antigiiedad x15 + Plus Peligrosidad, en su caso x

12)

Jornada Anual

Se hace constar que no tienen caracter consolidable los complementos que no
se indican en el parrafo anterior.

Articulo 35.- Imposibilidad de la prestacion.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el
contrato por que la Empresa se retrasase en darle trabajo por
impedimentos imputables a la misma, y no al Trabajador, éste conservara
el derecho a su salario sin que pueda contarsele el que perdié con otro
trabajo realizado en otro tiempo.

Articulo 36.- Recibo de Salarios.

El recibo de salarios se ajustara al modelo que cada Empresa
tenga autorizado en el momento de iniciacién de este Convenio, o exista
con caracter normativo definido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en dicho momento.
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Articulo 37.- Finiquito.

Cuando un Trabajador cause baja en la Empresa, ésta le facilitara
un escrito o copia del finiquito antes de la firma, con el detalle de los
conceptos salariales de la liquidaciéon, al objeto de que el Trabajador
pueda realizar las comprobaciones y asesoramientos oportunos.

TITULO IV

JORNADA, DESCANSO, VACACIONES.

CAPITULO |

JORNADA

Articulo 38.- Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo, para todas las Empresas y
Trabajadores afectados por el presente convenio sera de 1826 horas de
trabajo efectivo en cdmputo anual, respetandose las mejoras particulares
en aquellas empresas que asi lo tuvieran establecido como derecho
adquirido.

La regulacion de la jornada para los servicios de conduccién o
trabajos auxiliares que se efectlen en relacion con el vehiculo o medio de
transporte, o su carga, se efectuard en base a lo dispuesto en los articulos
8, 9, 10 y 11 del Real Decreto 1.561/95 sobre jornadas especiales de
trabajo en el Transporte.
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Los tiempos de presencia serdn aquellos en los que el trabajador
de los servicios aqui aludidos, (conduccién y auxiliares), se encuentre a
disposicién del empresario, sin prestar trabajo efectivo, por razones de
espera, expectativa de servicios, viajes sin servicio, averias y comidas en
ruta. En ningdn caso tendran la consideracion de tiempo de presencia los
periodos de descanso diarios.

Estos tiempos de presencia se compensaran de igual modo que
las horas extraordinarias, durante los cuatro meses siguientes al mes
durante el cual se realizaron, por tiempos equivalentes de descanso
retribuidos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

Los trabajadores y trabajadoras, tienen derecho a la intimidad en el
uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por su
empleador, a la desconexion digital en periodos de descanso y a la
intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion
en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Las empresas garantizaran el registro diario de la jornada, que
debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de
trabajo de cada persona trabajadora. Y todo ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores. A estos efectos, y para
el colectivo de conductores, se considera aceptable y suficiente los
registros del tacégrafo digital.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de 30 minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo
de trabajo efectivo.

Para el personal considerado como “trabajador movil” por la
Directiva 2002/15, traspuesta por el Real Decreto 902/2007, de 6 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo de
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trabajadores que realizan actividades maviles de transporte por carretera,
desde el inicio de su jornada laboral, habra de computarse todos los
tiempos de trabajo, pausas y disponibilidad, para que una vez alcanzada
la jornada de 6 horas de trabajo, (incluyendo todos los tiempos definidos
como efectivo y disponibilidad), el trabajador mévil accedera al descanso
de 30 minutos.

Si durante estas 6 horas de trabajo de cdmputo total, el trabajador
movil hubiese efectuado un periodo de conduccién de cuatro horas y
media, la pausa que recoge el articulo 7 del Reglamento (CE) n°® 561/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de marzo de 2006 relativo a
la armonizacién de determinadas disposiciones en materia social en el
sector de los transportes por carretera y por el que se modifican los
Reglamentos (CEE) n°® 3821/85 y (CE) n°® 2135/98 del Consejo, y se
deroga el Reglamento (CEE) n°® 3820/85 del Consejo. Esta pausa de 30
minutos en este articulo podra quedar subsumida en la reconocida como
“pausa ininterrumpida de al menos 45 minutos” que reconoce ftal
Reglamento.

Articulo 39.- Jornada de trabajo de los trabajadores moviles.

Ajustandose a la realidad productiva y en fomento de la seguridad, se
establece lo siguiente:

a.- Los trabajadores mdviles que realicen servicios de transporte
nacionales tendran derecho a disfrutar en su domicilio al menos ocho
de cada doce descansos semanales.

b.- Los trabajadores moviles que realicen servicios de transporte
internacional tendran derecho a disfrutar en su domicilio al menos seis
de cada doce descansos semanales.

c.- Al menos, la mitad de los descansos semanales en domicilio que

se realicen a lo largo del afio, segun lo previsto en los dos apartados
anteriores, seran descansos no reducidos.

d.- En el supuesto de realizacion de ambos tipos de servicio, el criterio
a aplicar sera el establecido para el tipo de transporte, (nacional o
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internacional), que mayor niumero de jornadas suponga al trabajador
en el periodo de doce semanas a computar.

e.- Si las necesidades del servicio impiden el cumplimiento de los
minimos antes establecidos, por cada descanso semanal en domicilio
gue no pueda realizarse en el del trabajador, éste devengara el
derecho a un dia laborable de permiso retribuido, cuyo disfrute se
adicionara a las vacaciones anuales o0 a un descanso semanal en su
domicilio en el siguiente mes natural, a eleccion de la empresa.

f.- Siempre que las necesidades organizativas de las empresas lo
permitan, se procurard que el mayor nimero posible de descansos
semanales cuyo disfrute se realice en el domicilio del trabajador
coincidan con el fin de semana, entendiéndose que se da esta
circunstancia cuando el descanso comprenda total o parcialmente el
sabado o el domingo. Excepto para los servicios de transporte
frigorifico en campafia, se establece que uno al menos de los
descansos semanales realizados en el domicilio del trabajador en
cada periodo de doce semanas consecutivas, habra de coincidir con
el fin de semana.

g.-Se procurara que la recuperacion de los descansos semanales
reducidos se haga, al menos en el veinticinco por ciento de las

ocasiones, coincidiendo con otro descanso semanal no reducido y en
el domicilio del trabajador.

h.-En esta materia se respetaran las regulaciones o practicas mas
beneficiosas que vengan aplicandose en las empresas.
CAPITULO I

EXCESO DE JORNADA

Articulo 40.- Horas extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas
de trabajo que excedan de la jornada de trabajo ordinaria, calculada
segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo.

Pag. 39 3148 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant

edita excma. diputaci6 provincial dalacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

A efectos de limite maximo de horas extraordinarias no se
computardn las que se compensen por tiempos de descanso equivalente
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, tal como
determina el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Estos descansos compensatorios seran programados de comun
acuerdo por Empresa y Trabajador interesado, preferiblemente para los
momentos de menor actividad de la empresa.

2.- El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la Empresa y
Su aceptacion, con caracter general para cada caso concreto, sera
voluntaria para los Trabajadores.

3.- Dada la naturaleza de servicio publico que las Empresas
afectadas por este Convenio prestan, los Trabajadores realizaran,
no obstante lo expresado en el parrafo anterior, las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de
conduccioén, entrega o reparto de mercancias, mudanzas, carga y
descarga de vehiculos y preparacion de la documentacién de los
mismos que estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria
de trabajo, siempre que los mismos tengan caracter excepcional y
con el limite méaximo legalmente establecido. Tales horas
extraordinarias tendran la consideracion de estructurales.

4.- En el caso de que las horas extraordinarias no fuesen
compensadas por descansos, las Empresas abonaran las mismas
tomando como base el valor de la hora ordinaria, incrementada
con el 25 %.

CAPITULO 1l

VACACIONES

Articulo 41.- Vacaciones.
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Todo el personal al servicio de las Empresas regidas por este Convenio tendra
derecho al disfrute anual de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales (o
parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior a un afio), no computando los 14
festivos anuales que coincidan con el periodo fijado.

Salvo pacto en contrario que puede modificar las fechas previstas, las
vacaciones se disfrutaran en dos periodos como maximo, de los cuales al menos uno
sera de quince dias y se disfrutara entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

En caso de extincion del contrato de trabajo se efectuard la
liquidacion que proceda en proporcion al tiempo de servicio en el afio.

En la fijacion del periodo o periodos de su disfrute se tendran en
cuenta las épocas de mayor actividad empresarial, las cuales podran
estar excluidas a tales efectos.

El calendario vacacional se fijard en cada Empresa de comun
acuerdo entre el Empresario y los Representantes de los Trabajadores de
conformidad con las competencias que les vienen atribuidas por la
disposicién adicional 3% apartado a del R.D. 1.561/95 de 21 de
Septiembre, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en el tablén de
anuncios de cada centro de trabajo.

El personal trabajador conocera las fechas que le correspondan, al
menos, con dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencia distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podréa hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a patrtir del final del afio en que se
hayan originado.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente
fijara la fecha que para el disfrute corresponda. Como regla general las
vacaciones comenzaran a disfrutarse en lunes.

Las vacaciones no podran empezar en festivos o dias de descanso.

En cuanto vacaciones y festivos, no computaran para éstas los
festivos anuales que coincidan con el periodo fijado de vacaciones

El abono de las vacaciones se realizara con arreglo al salario real,
entendiendo por tal el total de las percepciones salariales referidas a la
jornada ordinaria de trabajo, quedando excluidas en todo caso las referidas
a las horas extraordinarias.

TITULO V

LICENCIAS, EXCEDENCIAS, TRASLADOS Y DEPLAZAMIENTOS

CAPITULO |

LICENCIAS

Articulo 42.- Licencias retribuidas.

El Trabajador tendra derecho a permiso y licencia retribuida
determinadas en el Estatuto de los Trabajadores con las matizaciones
siguientes:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, segun especifica la Ley,
pudiendo solicitar otros quince dias mas, a cuenta de sus vacaciones
anuales.

b) En caso de fallecimiento del conyuge, hijos o padres de ambos, tendran
derecho a cinco dias habiles de licencia retribuida. Por el fallecimiento de
parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia laborable.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto el plazo sera de dos dias laborables.

¢) Cuatro dias habiles en caso de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciébn que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Este permiso podra disfrutarse en dias
alternos, siempre que se preavise a la empresa con 48h de antelacion.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el periodo sera de cuatro dias habiles. Cuando los conductores de
empresas de transporte internacional, que por las especiales
caracteristicas de su actividad, no puedan distribuir este permiso de forma
alterna, este permiso sera de cinco dias consecutivos. El trabajador podra
solicitar permiso no retribuido al término de la licencia y durante el tiempo
exigido por la naturaleza de la enfermedad.

d) El personal trabajador tendra 12 horas anuales para asistencia a su
médico de cabecera.

e) El personal trabajador tendra 20 horas anuales para la asistencia y
acompafiamiento al médico a familiares de hasta segundo grado, asi como
para asistencia a médico especialista y pruebas diagnésticas propias y de
hijos menores de 18 afios o con diversidad funcional, y ascendientes
dependientes.

Para que los permisos regulados en los puntos d y e sean
retribuidos, la empresa podra solicitar al trabajador el justificante de
asistencia.

El apartado d y e, no incluyen la asistencia médica al sector privado
cuando esté relacionado con operaciones estéticas o nutricionales no

relacionadas con la salud.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y
personal.
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g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la
lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por
una reduccion de su jornada con la misma finalidad o al disfrute de 25
dias naturales acumulables al periodo de permiso maternal o paternal,
gue se realizaran ininterrumpidamente y a continuacion del mismo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados anteriores, correspondera a la persona trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria, que debera, salvo fuerza mayor, preavisar a la
Empresa con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que
iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Estos permisos podran ser disfrutados indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

h) En caso de nacimiento, el Trabajador que no disponga de las
cotizaciones suficientes para generar el permiso de 16 semanas por
nacimiento de hijo, tendra derecho a cinco dias hébiles de licencia
retribuida. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

i) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

A los efectos de este articulo, se consideraran dias habiles, todos
aquellos dias que no coincidan con festivos feriados o de descanso
semanal del trabajador.

Tendran la misma consideracion que el matrimonio las parejas de
hecho estables y que estén inscritas como tal en los Registros habilitados
al efecto o que asi lo acrediten ante la Empresa por cualquier otro medio
valido legalmente.
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CAPITULO Il

EXCEDENCIAS

Articulo 43.- Excedencias.

Se establecen dos clases de excedencias, voluntarias y forzosas,
ninguna de ellas otorga derecho durante su disfrute a la percepcién de
salarios.

Articulo 44.- Excedencia voluntaria.

Todos los Trabajadores fijos, con al menos una antigiiedad en la
Empresa de un afio, tendran derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria, que se solicitara por escrito, debera
concederse en los treinta dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

La excedencia voluntaria tendrd una duracion conforme a la
legislacion vigente en el momento que ésta se solicite. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo Trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los Trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
conforme a la legislacion vigente en el momento de la solicitud para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Esta
excedencia la podran solicitar ambos conyuges cuando los dos trabajen.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que
en su caso pondra fin al que viniera disfrutando.
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Se perdera el derecho al reingreso a la Empresa, si no se solicita
antes de expirar el plazo por el cual se concedio la excedencia o prérroga
en su caso.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo ser4d computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacibn debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion: Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
la materia, y muy concretamente en la Ley de Conciliacion de la vida
familiar y laboral de los trabajadores.

Articulo 45.- Excedencia forzosa.

Seran causas determinantes de la situacion de excedencia forzosa
la designacién o eleccibn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. La excedencia forzosa se mantendrd mientras
persista el ejercicio del cargo publico que la determine, y dicho periodo se
computara como de servicio activo a efectos del cémputo de la
antigtiedad.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en
la Empresa los Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Al cesar el Trabajador en el desempefio del cargo o deber que
determine su excedencia deberd solicitar su readmision en los treinta dias
siguientes y tendra derecho al reingreso inmediato en el mismo puesto de
trabajo que desempefiaba Ultimamente.

De no solicitar el reingreso en el plazo sefialado en el péarrafo
anterior, los Trabajadores seran considerados como dimisionarios tacitos.
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CAPITULO Il

TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 46.- Traslados y desplazamientos.

46.1. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas
adecuada organizacién de sus recursos, la empresa podra acordar el
traslado de su personal trabajador, que exija cambio de residencia, en las
condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades
seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones
de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos,
tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en dltimo lugar,
por este orden, los Representantes de los Trabajadores en el seno de la
empresa, las Trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y
gquienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa
habra de abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que
con él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de
aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle
como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible
gasto, el importe de cinco mensualidades de su salario correspondiente.
Si el traslado es a peticién del trabajador no tendra este derecho a
compensacion alguna, y si es de comin acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

46.2. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador a causa de las
necesidades del servicio es temporal, (tiempo inferior a 12 meses), se
denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la
localidad de su residencia y de la prestacion habitual del servicio daran
derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace
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en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos
gue tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta, en la cuantia que
corresponda.

En los desplazamientos de larga duracion el trabajador tendra
derecho a regresar a su domicilio de origen una vez cada diez semanas,
para pasar, en el mismo, cinco dias laborables que se le computaran
como trabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en
los mismos en lo que coincida con su jornada de trabajo seran por cuenta
de la empresa.

46.3. Movilidad Funcional.

N° 76 de 19/04/2023

Se estard a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VI

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 47.- Complemento por accidente de trabajo.

El Trabajador que sufra un accidente de trabajo y sea dado de baja
por tal motivo, percibird desde el primer dia de su baja el 100 % de su
salario real en activo. Ello supone que las Empresas abonaran la
diferencia entre el salario real y la indemnizacion satisfecha por la Entidad
Aseguradora. Este beneficio se refiere exclusivamente a la situacion de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo. Si la persona
trabajadora sufriera un segundo accidente laboral en el mismo afio
natural, el porcentaje queda establecido en un 95 %, y en un 90 % en el
tercer proceso de incapacidad temporal por accidente de trabajo

Articulo 48.- Fallecimiento fuera de la residencia.

En el caso de que un Trabajador falleciese fuera de su residencia
habitual, por encontrarse desplazado de la misma por orden de la
Empresa, ésta abonara los gastos de traslado de los restos hasta el lugar
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de residencia del Trabajador fallecido y los de un familiar para su
acompafamiento hasta dicha residencia.

Articulo 49.- Péliza de seguro colectivo de accidentes.

Para los casos de muerte o invalidez permanente laboral absoluta,
derivadas de accidente de trabajo del Personal asalariado, las Empresas
concertaran obligatoriamente una pdliza de seguro que contemple una
indemnizacién de 25.000 euros por muerte y 30.000 euros por invalidez
total o absoluta, al objeto de que le sean abonadas al Trabajador o a sus
derechohabientes caso de producirse las circunstancias amparadas por la
poliza.

Una copia de la podliza de seguro debera estar expuesta en el
tablén de anuncios de la empresa para general conocimiento del personal.
En el supuesto de no concertarse dicha pdéliza por la Empresa, ésta
vendria obligada a abonar al Trabajador o a sus derechohabientes las
indemnizaciones previstas para las contingencias antes indicadas.

Articulo 50.- Supresion del carné de conducir.

Se estarda a lo dispuesto en el articulo 54 del Il Acuerdo General
para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera.

Articulo 51.- Anticipos.

El Trabajador, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores,
tiene derecho a percibir anticipos de hasta un cincuenta por ciento de su
salario mensual, a cuenta del trabajo ya realizado.

TITULO VI

UNIFORMES Y DISTINTIVOS
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Articulo 52.- Prendas de trabajo.

El personal de las Empresas sujetas a este Convenio tendra
derecho a los siguientes uniformes, y los Trabajadores tendran la
obligacion de llevarlos en el puesto de trabajo:

1.- Personal de Transporte de mercancias urbanas e interurbanas: Dos
monos o buzos cada afio.

2.- Personal de Garaje: Dos monos o0 buzos cada afio, salvo que por
costumbre o0 nhormas anteriores tuviere derecho a un uniforme.

3.- Los Mozos y personal de Almacén: Dos camisas y dos pantalones de
verano y dos camisas y dos pantalones de invierno que se entregaran en
los meses de Mayo y Octubre, asi como un par de zapatos en cada
temporada de invierno y verano.

4.- Al personal Administrativo de estaciones y administraciones, les seran
entregados anualmente dos camisas y un polo con distintivo.

5.- Al personal que trabaje en la carga de baterias se le proveera de un
taje antiacido cada afio, asi como un par de botas de caucho con idéntica
duracion.

6.- A los Engrasadores y Lavacoches que trabajen en un medio ambiente
hiamedo o graso, se les proveera de dos monos cada afio y de calzado
adecuado que los aisle.

7.- Al personal de Talleres que trabaje en fosos o en lugares que por la
naturaleza del trabajo obliguen a mantenerse en un ambiente de humedad
0 graso, se les proveera igualmente de dos monos cada afio y calzado
adecuado.

Los Mecéanicos que se ocupen en trabajos especialmente sucios,
gue produzcan grave deterioro en sus vestimentas, seran provistos de dos
monos cada afio. Las dudas que se susciten en la aplicacion practica de
este articulo seran resueltas por la Autoridad competente en la materia.

Pag. 50

N° 76 de 19/04/2023

3148 /2023



Butlleti Oticial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 19/04/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Al personal que tenga que trabajar a la intemperie se le proveera
de la indumentaria adecuada cuando las condiciones meteorolédgicas lo
exijan.

La obligacion por parte de las Empresas, cualquiera que sea el
namero de Trabajadores de la plantilla, de dotar a los mismos de
uniformes y distintivos conforme a las normas de este articulo, se aplicara
cuando el Organismo Oficial competente del que dependa el servicio no
hubiere dictado otras distintas.

TITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 53.- Derechos Sindicales.

Las Empresas de conformidad con lo establecido en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores vendran obligadas a informar al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, de todas cuantas
sanciones por faltas cometidas en el trabajo se impongan, asi como de los
modelos de contratos que las empresas utilicen en sus relaciones con el
personal trabajador. Asimismo, recibiran informacién de los contratos de
puesta a disposicion que se realicen con empresas de trabajo temporal,
empresas multiservicios y sobre la contratacién y subcontratacion de obras
y servicios, y todo ello de conformidad con la legislacion vigente sobre
contratacién y derechos de informacién. Las Empresas de conformidad
con lo establecido tanto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
como en el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical vendran
obligadas a conceder los preceptivos permisos previstos en dichas normas
con el percibo de los salarios en las mismas condiciones que preven
ambas disposiciones. Los Representantes de los Trabajadores miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de 20 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion
en todas las empresas de menos de 250 trabajadores afectados por este
Convenio.
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Igualmente, los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podran establecer la acumulaciéon de horas sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa y, en su caso, de los Delegados de
Personal, en uno o en varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
anual, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracién. El acuerdo de acumulacién de horas sindicales debera
entregarse a la Empresa por escrito.

Se reconocen las Secciones Sindicales de Empresa.

En caso de asistencia a cursos de formacion de Delegados de
Personal se podra, de comun acuerdo entre Empresa y Delegados de
Personal, utilizar mediante su acumulacioén las horas no dispuestas de los
restantes Delegados de Personal a las suyas propias, teniendo que
acreditar la asistencia a dichos cursos formativos.

TITULO IX

DE LA

JUBILACION

Articulo 54.- Jubilacién Anticipada.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 55.- Contrato de Jubilacion parcial por relevo.

Mientras la legislacion laboral lo permita, las empresas atenderan
la solicitud de jubilacion parcial de todos aquellos trabajadores que,
cumpliendo los requisitos legales para ello, manifiesten por escrito su
voluntad de acceder a la misma.
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Las peticiones de jubilacién parcial se atenderan por riguroso
orden de entrada. Si no existiese trabajador cualificado para sustituir al
prejubilado, el Empresario lo notificara por escrito al interesado y a la
Representacién Legal de los Trabajadores, aplazandose la jubilacién
hasta el momento en que exista trabajador cualificado profesionalmente
para la sustitucion.

Al objeto de conciliar que la prestacion y distribucion de la jornada
a trabajar por el Trabajador relevado se realice con criterios razonables
para la organizacion del trabajo en las Empresas y del criterio del
Trabajador, ambos pactaran la férmula a aplicar.

La retribucién correspondiente a la jornada anual a trabajar se
abonara al tiempo de la realizacién del trabajo.

TITULO X

N° 76 de 19/04/2023

DE LAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR Y DEL EMPRESARIO

Articulo 56.- Obligaciones y responsabilidades del Conductor.

Los conductores afectados por los Reglamentos (CEE) 561/2006 y
3821 del Consejo, de 20 de Diciembre de 1985, estdn obligados a
entregar al Empresario, debidamente cumplimentados, los discos
diagramas u hojas de registro del tacdgrafo, (analégico o digital), que no
sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 15 apartado 7 del Reglamento (CEE) 3821/85, conservando a
bordo del vehiculo Unicamente las correspondientes a las 28 jornadas
anteriores a las del dia en curso en conformidad con lo establecido en el
articulo 4 del Reglamento (CEE) 561/2006.

Los conductores de largo recorrido, entregaran al empresario, al
regreso de cada viaje los discos, diagramas u hojas de registro, que, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no le sean necesarios.
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Los conductores de cercano recorrido, entregaran al empresario al
finalizar cada semana los discos, diagramas u hojas de registro, que, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo primero de este articulo, no le
sean necesarios.

Igualmente, los conductores de camiones y vehiculos no podran
transportar en los mismos, personal que no sea de la Empresa, salvo que
estén autorizados por escrito, ni animales. Seran responsables dichos
conductores del incumpliendo de estas instrucciones y de sus posibles
consecuencias.

Articulo 57.- Obligaciones del empresario.

El empresario entregard a los conductores un nimero suficiente de
hojas de registro, habida cuenta del caracter individual de dichas hojas, de
la duracién del servicio y de la obligacién de sustituir, en su caso, las
hojas estropeadas o que hubiese retirado un agente encargado del
control.

El empresario Unicamente facilitard a los conductores hojas de un
modelo homologado que puedan utilizarse en el aparato instalado en el
vehiculo.

Articulo 58.- Prohibicién de discriminacion.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las
Empresas afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, sexo 0 religion o cualquier otra condicién, de
conformidad con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el articulo 17
del Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente nacional,
jurisprudencia o directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- El acceso y la estabilidad en el empleo.
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- Laigualdad salarial en trabajos de igual valor.

- La formacion y promocién profesional.

- El ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 59.- Salud y prevencién de riesgos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
tienen derecho a que la prestacion de sus servicios en los diversos
centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se
adopten a las medias y normas que, con caracter general y obligatorio,
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de
noviembre, modificada y ampliada por la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre
y normas concordantes.

Las empresas deberan cumplir la normativa referida a la salud y
prevencién de riesgos laborales en todos sus términos con especial
significacion en lo que se refiere a la maternidad y embarazo,
desarrollando las acciones y medidas que sean necesarias para lograr
que las condiciones de trabajo, si es que fuese necesario, representen el
menor riesgo y no afecten negativamente a la salud de los trabajadores,
informando de todo ello a los representantes legales de los trabajadores
en los términos y en las condiciones previstas legalmente.

Articulo 60.-Reconocimiento médico.

Los trabajadores moviles vinculados al presente convenio estaran
obligados a pasar un reconocimiento médico anual llevado a cabo por la
empresa y siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de aquella. De
dicho reconocimiento se extraera informe con los resultados de las
pruebas practicadas que sera entregado al trabajador y de cuyas
conclusiones se informard a la empresa u 6rgano de responsabilidad en
materia de prevencion de riesgos, en relacion con la aptitud del trabajador
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para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
0 mejorar las medidas de proteccion y prevencion.

En el marco del derecho de los trabajadores a la vigilancia de la salud, se
regula la vigilancia de las conductas adictivas de alcohol y drogas de los
conductores, mediante la realizacién periddica de pruebas de deteccion
de sustancias alcohdlicas o psicotrOpicas. Estas pruebas, cuyo coste
correrd por cuenta de la empresa, podran realizarse como maximo dos
veces al afo, preavisando con un minimo de sesenta dias y en cada
proceso se podra hacer el control de consumo de alcohol o drogas, o de
ambos.

Estas pruebas seran realizadas por los servicios de prevencion de
riesgos laborales contratados por las empresas y siempre respetando los
criterios de seleccibn marcados por el propio servicio de prevencion,
atendiendo a los mayores niveles de riesgo tanto individuales como
colectivos para su seguridad y la del resto de trabajadores.

TITULO Xl

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 61.- Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas
con ocasion de su trabajo, en conexién con este o derivadas del mismo,
gue supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al
trabajador le viene impuestas por el ordenamiento juridico, por el
presente Acuerdo General, los convenios colectivos y demas normas y
pactos, individuales o colectivos, clasificAndose en leves, graves y muy
graves.

Articulo 62.- Faltas leves.

1.- Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes.
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2.- No notificar por cualquier medio, con caracter previo a la
ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y
Su causa.

3.- El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa
justificada aunque sea por breve tiempo.

4.- Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5.- La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal
de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas
de aseo y limpieza personal.

6.- La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacion.

N° 76 de 19/04/2023

7.- Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Articulo 63.- Faltas graves.
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1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario
en cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia,
asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que
sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de
realizar el trabajador.

5.- La alegacion de causas falsas para las licencias.

6.- La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

3148 /2023



Pag. 58

Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant

edita excma. diputaci6 provincial dalacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

7.- Las imprudencia o negligencias en acto de servicio. Se califica
de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8.- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo para usos propios del material de la Empresa.

9.- Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la
empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan infraccién de
los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10.- ElI abuso de la autoridad con ocasion del trabajo,
considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre que
concurra infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores, siempre que:

La falta de natificacion con caracter previo a la ausencia,
(articulo 51.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada,
(articulo 51.3), o la falta al trabajo sin causa justificada, (articulo
51.7), sean motivos de retraso en la salida de los vehiculos o
produzcan trastornos en el normal desarrollo de la actividad; y que
de los descuidos o negligencias en la conservacion del material,
(articulo 51.4), se deriven perjuicios para la empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve, (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancibn que no sea la de
amonestacién verbal, y cualquier otra de naturaleza analoga a las
precedentes.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole, que produzca quejas justificadas de sus compaferos de
trabajo.
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Articulo 64.- Faltas muy graves.
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1.- Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, o0 veinte durante un afio.

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez
alternos durante un afio.

3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en
todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la
disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
compafieros de trabajo.

4.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
gue trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

5.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo, considerandose como
tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el
hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa 0 a cualquier persona, realizando dentro de las
dependencias o vehiculos de la misma o en cualquier lugar si es
en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o
revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

8.- El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si
fuera causa de accidente
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9.- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase
riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

10.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se comentan dentro de un trimestre y
hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a
las precedentes.

Articulo 65,- Falta justificada al trabajo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion
de libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los
cargos que hubieran dado lugar a su detencién.

Articulo 66.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias; postergacion para el ascenso hasta tres afios.

- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
cuarenta y cinco dias; inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las
mismas.
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Articulo 67.- Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias habiles
las leves; a los veinte dias hébiles las graves y a los sesenta dias habiles
las muy graves, contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 68.- Acoso Sexual y acoso por razén de sexo.

La direcciobn de las empresas y los representantes de los
trabajadores velaran por el maximo respeto a la dignidad debida a la
persona trabajadora, cuidando muy especialmente que no se produzcan
situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo
considerandose estos una manifestacion de la violencia machista en el
ambito laboral, que seran sancionadas como faltas muy graves.

Definiciones: Acoso sexual, es cualquier comportamiento verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Articulo 7.1 de la
Ley3/2007). Acoso por razdn de sexo, es cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Articulo 7.2de la
Ley 3/2007)

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

Los principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la
eficacia y efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la
confidencialidad de los tramites.

Cada empresa nombrara un agente de igualdad que podra ser el
delegado o delegada de personal o una persona elegida por acuerdo
mayoritario de la plantilla. Dicho agente de igualdad podra negociar
medidas en cada empresa, como campafas informativas o acciones de
formacion y a su vez serd la persona encargada de llevar a cabo el
procedimiento informal y formal.
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a) Procedimiento informal:

En atencién a que en la mayoria de los casos lo que se pretende
simplemente es que la conducta indeseada cese, se valorard la
posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la
propia persona interesada explique al agente de igualdad que la persona
denunciada muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no
es bien recibida, que es ofensiva o incomoda, y que interfiere en su
trabajo, a fin de cesar en la misma.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de
acoso laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado
es el entorno laboral, creandose un ambiente de trabajo ofensivo,
humillante, intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal:

En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las
circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento
informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

1.- El procedimiento formal se iniciara con la presentacion de una
denuncia, que podra ser realizada por la persona afectada o por cualquier
testigo, en el que figurara la identificacion de la victima y denunciante y la
identificacion del responsable o responsables de los mismos, asi como de
los posibles testigos, el listado de incidentes, lo mas detallado posible. La
persona a la que ira dirigida el escrito sera al agente de igualdad de la
empresa y al representante legal o sindical de la plantilla.

2.- La presentacion del escrito dara lugar a la inmediata apertura de un
expediente informativo, encaminado a la averiguacion de los hechos,
dandose tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las
representaciones unitarias y, en su caso, sindical si no se opusiera la
persona interesada, y practicAndose cuantas diligencias se estimen
necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

Todas las personas que sean citadas por el agente de igualdad deberan
colaborar para el esclarecimiento de los hechos.

3.- Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitard a los
implicados, si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo,
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siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una decision al
respecto.

4.- La intervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos
y en su caso los representantes unitarios o sindicales del personal, debera
observar el caracter confidencial de las actuaciones, por afectar
directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se
observaréa el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la
denuncia como a la persona objeto de la misma.

5.- La fase de investigacion concluird con un informe en el plazo de 10
dias laborales desde el inicio del procedimiento. Si hay constatacion de la
existencia de acoso sexual o por razén de sexo se comunicara a la
Direccién de la empresa ya que es constitutiva de falta muy grave.
Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten
por tanto medidas disciplinarias, en ningln caso se tomaran represalias
contra al denunciante, antes, al contrario, se supervisara con especial
atenciéon la situacion para asegurarse que el acoso no se produce.
Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurara una organizacion
del trabajo que impida el contacto continuo de los afectados.

No obstante, si la conducta de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo
supone o implica por su evidencia, notoriedad o gravedad, un atague
directo o inmediato a la dignidad se puede acudir al procedimiento penal
del articulo 184.

Articulo 69.- Ley de Violencia de Género.

La Empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total
confidencialidad, de aplicar, a peticion de las personas trabajadoras que lo
sufran, los derechos recogidos en La Ley Orgéanica 1/2004, sobre Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y donde se
reconocen los siguientes derechos a las personas trabajadoras victimas
de violencia de género, los cuales se resefian a continuacion a modo
orientativo:

- Reduccion de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo:
La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
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proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

- Cambio de centro de trabajo: La persona trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendré derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a
comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el
cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la persona trabajadora. Terminado
este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este dltimo
caso decaera la mencionada obligacion de reserva.

- El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la persona
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. Dicha
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

- Extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a desempleo: El
contrato de trabajo se extinguira por decision de la persona trabajadora
gque se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

- Reconocimiento de causa justificada a las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por situaciones fisicas o psicolégicas, acreditadas
por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda.
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Articulo 70.- Proteccién ala maternidad.

Se establece derecho a cambio de puesto de trabajo por embarazo
o lactancia cuando se demuestre que las condiciones de trabajo, (toxica,
peligrosa, penosa, etc....), puedan producir abortos o deformaciones en el
feto. En este caso, se debera asegurar el mismo salario y la incorporacion
al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore
después del parto.

Igualmente, en el supuesto de no poder reubicarla y optar por la
suspensién del contrato, en los términos previstos en articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural. La suspensién del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biologica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Articulo 71.- Elaboracion y aplicaciéon de los Planes de Igualdad.

Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estan
interesadas en desarrollar medidas para conseguir la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el trabajo con la finalidad de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. Ello supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de
desigualdad que de hecho puedan darse por cualquier causa y en
particular por razén de género. El punto de partida sera tanto el
ordenamiento juridico en su conjunto como las orientaciones de claro
caracter no discriminatorio que en el presente Convenio se establecen,
como medidas de accion positiva.

Por lo expuesto anteriormente y en la medida que las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y que con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que en la forma que a continuacion se detalla, deberan negociar,
y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores:
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1.- En el caso de las empresas de mas de cincuenta trabajadores,
las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que
debera ser objeto de negociacion en la forma que se determine en la
legislacion laboral con el alcance y contenido establecido en el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de Igualdad.

2.- Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de
igualdad, previa negociacibn o consulta, en su caso, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

3.- Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa,
sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centros de trabajo.

Para la correcta elaboraciéon e implantacién de los Planes de
Igualdad en el seno de las empresas se fijan los siguientes objetivos:

a) Reforzar el papel de las empresas en su compromiso y avance
en el desarrollo de politicas de igualdad.

b) Fomentar una gestion oOptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al
didlogo social.

c) En base a las conclusiones obtenidas, se examinard, solicitando
si procede la ayuda y colaboracion de los organismos
institucionales pertinentes, un plan de colaboracion concreto, asi
como la posibilidad de elaborar un cédigo de buenas practicas
cuya finalidad sea evitar discriminaciones y favorecer la
igualdad de oportunidades.

d) El resultado de la puesta en comln de estos informes y sus
conclusiones, constituird en el ambito que corresponde, la
memoaria anual sobre igualdad de oportunidades.
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Método de Trabajo.
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1)

2))

3.)

4.)

5.)

Los criterios de elaboracion del Plan de Igualdad deberdn contemplar:

Como metodologia de trabajo en la negociacion de estos
planes de igualdad, se iniciara una fase de diagnéstico y
evaluacion de las desigualdades existentes por motivo de
género, estableciendo la necesidad de forma previa al
diagndstico de solicitar a la empresa, y la obligacion de ésta, de
facilitar los datos e informacion que sea necesaria de la plantilla
desagregados por sexos relativos a,(acceso, formacion,
promocién, retribuciones, etc.), con informacion objetiva en
clave de género, en relaciéon a todas las cuestiones que seran
objeto de negociacion, tanto para la negociacion de los Planes
de Igualdad, como para evaluar la aplicacién de las medias de
igualdad. Si la empresa se negara se pediria por escrito
aduciendo el articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de
igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevenciéon del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Se establecera previo diagnoéstico, los objetivos del plan de
igualdad o en su defecto de las medidas de igualdad. Objetivos,
cuantificados y evaluables, cuando sea posible; y objetivos en
los diversos campos relacionados con la cuestion de género.

La Comisién de lgualdad que en su caso estara compuesta por
miembros representantes legales de los trabajadores velara por
el buen funcionamiento y seguimiento de los planes de igualdad
y acciones que se deriven del mismo.

Se establece que los planes de igualdad, e incluso las medidas
de igualdad, tengan una evaluacién periddica en la empresa
con caracter semestral y en todo caso siempre que los
movimientos en la organizacion del trabajo y/o contratacion y
personal lo hagan necesario.
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1.) El establecimiento de criterios de accidon positiva

2)

3)

4.)

5.)

6.)

respecto de los grupos profesionales y categorias en
que la mujer o el hombre esté subrepresentado, en los
diversos momentos de la relacion laboral: seleccién vy
contratacion, formacion profesional, promocion profesional,
cambios de grupo o cobertura de vacantes y ajustes de
plantilla. Garantizando siempre la exigencia de perfiles
profesionales neutros y que no exista ningun tipo de
discriminacion en relacion a la situacion de las personas.

El analisis de los sistemas de clasificacién profesional y
sistemas retributivos, al objeto de corregir posibles
discriminaciones.

Que, en el plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se
garantice que tanto la evaluacion como el propio Plan, tomen en
consideracion la dimensién de género. Estableciéndose como
métodos recomendados para la evaluacibn de riesgos
psicosociales, los comun y convencionalmente adoptados,
siempre que incluyan en su metodologia la dimensién de
género.

La mejora de los sistemas de flexibilidad del tiempo de trabajo,
con el objeto de aumentar las garantias y seguridad para las
personas, y la capacidad de autogestion del tiempo de trabajo.
Teniéndose en consideracion siempre que sea posible las
situaciones personales diversas, por ejemplo, dependencia a
formacion. Incorporando de forma previa a los cambios
obligatorios, el establecimiento de sistemas de voluntariedad y
permuta.

La necesidad de conciliar la vida laboral y personal, implantando
medidas de conciliacion favoreciendo que sean accesibles
mujeres y hombres.

La necesidad de difundir y mejorar la Ley de violencia de
género, favoreciendo la empleabilidad de mujeres victimas de
violencia y ofreciendo mejoras y facilidades a las mujeres
victimas de VG que formen parte de la plantilla y lo comuniquen.
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7.) La implantacion o mejora de los procedimientos de proteccion
respecto del acoso sexual o acoso en razon de género.
Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencion, los
procedimientos &giles y discretos para la proteccion de la
victima, y las garantias del puesto de trabajo.

8.) Andlisis de las posibles discriminaciones por razén de sexo
cuando en circunstancias diversas, se detecte la pérdida de
empleo de la mujer. Estableciéndose criterios y atencion
personalizada para la proteccion del empleo de la mujer.

9.) Favorecer la utilizacion del lenguaje no sexista utilizandolo en
comunicados y documentacion de la empresa, del mismo modo
revisar el catdlogo de ocupaciones para adecuar la
denominacion de puestos.

CLAUSULA FINAL PRIMERA. -

Durante la vigencia del presente convenio las partes se
comprometen a la elaboracion de un protocolo para desarrollar lo
dispuesto en el Art. 60, reconocimientos Médicos a fin de garantizar los
derechos y garantias de las partes, en todo el proceso.

CLAUSULA FINAL SEGUNDA.

Los trabajadores que hayan prestado servicios en 2021 y 2022 y
permanezcan en la empresa en el 2023, tendran derecho a percibir una
cantidad de 1.250 €, o la parte proporcional en funcién del tiempo
trabajado, en concepto de gratificaciébn extraordinaria por permanencia.
Esta cantidad sera abonada en un solo pago o prorrateada
mensualmente desde la fecha de publicacion de este convenio colectivo
hasta el 31 de diciembre de 2023, sin que tal pago tenga caracter fijo o
consolidable ni por concepto ni por cantidad.

CLAUSULA FINAL TERCERA.

Desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de publicacion del
convenio los atrasos que se generen serdn abonados en los tres meses
siguientes a su publicacion en el BOPA.
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Los posibles atrasos derivados de la actualizaciéon del IPC real del afio 2023
pactado con el tope del 1,5%, se abonaran durante el primer Trimestre del afio 2024.

SALARIO SALARIO SALARIO BASE
TABLAS SALARIALES BASE 2021 BASE 2022 PROVISIONAL 2023
GRUPO | PERSONAL SUPERIOR Y
TECNICO
JEFE DE SERVICIO 1712,57 1806,76 1851,93
INSPECTOR PRINCIPAL 1570,53 1656,91 1698,33
TECNICOS GRADO SUPERIOR 1626,55 1716,01 1758.91
TECNICOS GRADO MEDIO 1308,76 1380,74 1415,26
GRUPO Il PERSONAL SALARIO SALARIO SALARIO BASE
ADMINISTRATIVO BASE 2021 BASE 2022 PROVISIONAL 2023
JEFE DE SECCION 1398,20 1475,10 1511,98
JEFE DE NEGOCIADO 1340,78 1414,52 1449,89
OFICIAL DE PRIMERA 1282,01 1352,52 1386,33
OFICIAL DE SEGUNDA 1255,33 1324,37 1357,48
AUXILIAR ADMINISTRACION 1215,24 1282,08 1314,13
ASPIRANTE DE 16 Y 17 ANOS 967,33 1020,53 1080,00
GRUPO Il PERSONAL DE SALARIO SALARIO SALARIO BASE
MOVIMIENTO BASE 2021 BASE 2022 PROVISIONAL 2023
ENCARGADO GENERAL 1326,00 1398,93 143391
ENCARGADO DE ALMACEN 1276,69 1346,90 1380,58
JEFE DE EQUIPO 1259,21 1328,47 1361,68
FACTOR 1259,21 1328,47 1361,68
AUXILIAR ALMACEN Y BASCULERO 1241,32 1309,59 1342,33
AYUDANTE O MOZO 1241,32 1309,59 1342,33
ESPECIALIZADO
MOzZO 1241,32 1309,59 1342,33
JEFE DE TRAFICO DE 12 1326,11 1399,05 1434,02
JEFE DE TRAFICO DE 22 1288,65 1359,53 1393,52
CONDUCTOR MECANICO - 1303,38 1375,06 1409,44
MAQUINAS PESADAS- GRUAS
CONDUCTOR 1286,68 1357,44 1391,38
CONDUCTOR MAQUINAS 1303,38 1375,06 1409,44
ELEVADORAS
CONDUCTOR REPARTIDOR 1241,32 1309,59 1342,33
VEHICULO LIGERO
GRUPO IV PERSONAL DE TALLER SALARIO SALARIO SALARIO BASE
BASE 2021 BASE 2022 PROVISIONAL 2023
JEFE DE TALLER 1432,90 1511,71 1549,50
ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1311,43 1383,56 1418,15
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ENCARGADO GENERAL 1326,11 1399,05 1434,02
ENCARGADO ALMACEN 1276,69 1346,90 1380,58
JEFE DE EQUIPO 1262,47 1331,90 1365,20
OFICIAL DE 12 1246,85 1315,42 1348,31
OFICIAL DE 22 1234,01 1301,89 1334,43
MOZO ESPECIALIZADO TALLER 1232,08 1299,84 1332,34
CONTRATO FORMACION UN ANO 1020,13 1076,24 1103,15
CONTRATO FORMACION DOS ANOS 1020,13 1076,24 1103,15
CONTRATO FORMACION TRES 1020,13 1076,24 1103,15
ANOS

GRUPO V PERSONAL SUBALTERNO SALARIO SALARIO SALARIO BASE

BASE 2021 BASE 2022 PROVISIONAL 2023

COBRADOR DE FACTURAS 1196,54 1262,34 1293,90
TELEFONISTA 1215,24 1282,08 1314,13
PORTERO Y VIGILANTE 1196,54 1262,34 1293,90
LIMPIADORA JORNADA COMPLETA 1196,54 1262,34 1293,90
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