* Unién Comarcal Hoya de Bufiol-Chiva,
Plana Utiel-Requena, Valle de Ayora.
Plaza L 2 1-B. 46360 Buiiol.
INTERSINDICAL TI?ZGZ9;};ZH7E:3§ elamasZO@alul:l:lgo.uned.es
VALENCIANA = STICS

En Bunol, a 4 de marzo de 2021.

UN GOBIERNO MUNICIPAL DE IZQUIERDAS QUE PRACTICA POLITICAS DE
DERECHAS EN LO LABORAL SE HA GANADO CON CRECES QUE SE LE
CONVOQUE UNA HUELGA

Para la Intersindical Valenciana STICS de Buiiol, se ha evidenciando con nitidez la falta de voluntad
politica del PSOE e EU para buscar una salida que concluya con la permanencia en sus puestos de
trabajo de los trabajadores y las trabajadoras del Ayuntamiento de Bufiol, que llevan afios en situacién de
abuso de temporalidad, que hemos podido ver que con gran esfuerzo estas personas han mantenido los
servicios plblicos a pesar de los recortes de personal que se han ido produciendo desde hace mas de
una década.

Desde la Intersindical compartimos el comunicado publicado ayer por el CSIF y la CGT, si bien
entendemos que los Unicos y directos responsables del atentado contra el empleo son los tres partidos
gue forman el gobierno municipal.

El despotismo que ilustra la accién del gobierno municipal a la hora de llevar a la practica la consolidacion
del empleo publico, se evidencia al no tener en consideracién los afios de servicio que han realizado las
trabajadoras y los trabajadores cuyas plazas salen a concurso. No se antepone de una forma valida los
afios de servicio publico que deforma ejemplar y sin reproche alguno han venido realizando las personas
gue ahora son objeto de desprecio. La larga temporalidad siempre supuso un perjuicio grave que en lugar
de ser compensado es motivo de un supuesto trato igual que en el fondo encierra una gran desigualdad.

Un gobierno de izquierdas o al menos progresista deberia distinguirse siempre y mas en esta ocasién por
elaborar con el consenso de todos los representantes sindicales con presencia en el ayuntamiento las
bases de acceso al empleo estable dado el valor que le corresponde a la reparacion del dafio que se ha
causado a las personas que han estado trabajando durante afios con contratos temporales en un claro y
descarado abuso de temporalidad. A estas personas no se les debe dar el mismo trato a la hora de
consolidar el empleo que aquellos otros que no han sido victimas de afios y afios de la precariedad
laboral.

Sabedores como nosotros somos de que el actual gobierno municipal se mantendrd en su
empecinamiento si frente a su actitud solo ve comunicados sindicales contrarios a sus decisiones,
pensamos que es el momento de unir las fuerzas sindicales de quienes no compartimos las decisiones del
gobierno municipal respecto al trato vejatorio y discriminatorio que estan recibiendo quienes durante afios
han cumplido con su trabajo desde unas condiciones de precariedad en el empleo totalmente injustas e
injustificables.

Por todo ello, desde la Intersindical Valenciana, proponemos a los sindicatos CSIF y CGT, asi como
aquellos afiliados que no estan de acuerdo con el apoyo que desde sus sindicatos se esta dando al
ayuntamiento para consumar la fechoria contra la estabilidad en el empleo, que pasemos de las palabras
a la accion y se promueva una convocatoria de huelga por la igualdad de oportunidades en el empleo
tratando de forma desigual a quienes han sufrido un perjuicio grave durante afos, teniendo en
consideracion para el acceso a la estabilidad en el empleo el perjuicio recibido.

Emilio Lamas Galarza.
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