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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

10951 Resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo general del sector de la
construccion.

Visto el texto del Convenio colectivo general del sector de la construccion (Cédigo
convenio: 99005585011900) que fue suscrito con fecha 25 de julio de 2017, de una parte
por la Confederacion Nacional de la Construccién (CNC) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por los sindicatos CC.0O. de Construccion y Servicios y
UGT-FICA en representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de septiembre de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

ACTA DE LA 3.2 REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO
GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En representacion sindical,

CC.OO0. de Construccion y Servicios: D. Josep Albors Ferrandis, D. Daniel Barragan
Burgui, D. Juan Luis Espafa Marquinez, D.? Pilar Expésito Cortes, D. Miguel Rosa
Fernandez, D. David Ruiz Mateos, D. Vicente Sanchez Jiménez y D.? Paloma Vézquez
Laserna.

UGT-FICA: D.? Juana Arenas Gomez, D. Joaquin Barrera Vazquez, D. Juan Carlos
Barrero Mancha, D. Juan José Escrig Gil, D. Mariano Hoya Callosa, D. Constantino
Mostaza Saavedra, D. Santiago Ramirez Alvarez y D. Alvaro Recio Martin.

En representacién empresarial,

CNC: D. José Blanco Grande, D. Ignacio Cano Torollo, D. Daniel Cuervo Iglesias, D.
Juan Manuel Cruz Palacios, D. Pedro Garcia Diaz, D.2 Mercedes Girdn Torrano, D. Agustin
Gonzalez Hermosilla, D. Pedro C. Fernandez Alén, D. Luis de Francisco Fonteriz, D.2 M.2
José Leguina Leguina, D. Angel Ignacio Leén Ruiz, D.2 Teresa Manjon Manjén, D.2 Paloma
de Miguel Pefia, D. Joaquin Pedriza Bermejillo, D. Francisco Ruano Tellaeche y D.
Francisco Santos Martin

En Madrid, a veinticinco de julio de dos mil diecisiete, en la sede de la Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC), previamente convocados, se reunen los relacionados
al margen, en la representacion que en el mismo consta.
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La reunién tiene por objeto la negociacion del VI Convenio General del Sector de la
Construccion (nimero de Cédigo 99005585011900), conforme a lo acordado en la pasada
reunién de 18 de julio.

Los representantes de CIG y ELA Industria Eraikuntza debidamente convocados no
comparecen.

En el transcurso de la misma, después de un amplio debate, se adoptan por
unanimidad de ambas partes los siguientes acuerdos:

Primero.

Aprobar el texto del VI Convenio General del Sector de la Construcciéon que, firmado
por los portavoces de CC.0O. de Construccion y Servicios, UGT-FICA y CNC, se deja
unido a la presente acta, como anexo inseparable de la misma.

Segundo.

Delegar expresamente en el Secretario de la Comisién Negociadora para que realice
la solicitud, a la Direccién General de Empleo, para que se proceda al registro y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de los textos adjuntos del V Convenio General Sector de
la Construccion, asi como para que realice cuantos actos y firme cuantos documentos
fueren precisos para la efectividad de los presentes acuerdos.

Tercero.

La Comision Negociadora acuerda que cada una de las organizaciones firmantes del
Convenio delegue en uno de sus representantes para la firma del texto aprobado.

Y sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacién de la presente
acta, firman la misma las personas designadas a tal efecto como representantes de cada
una de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha al principio citados.

VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Preambulo

Las partes firmantes del VI Convenio General del Sector de la Construccion (CGSC)
desean manifestar que la experiencia acumulada de los anteriores textos convencionales
del sector demuestra que la regulacion homogénea de determinadas materias para todo el
territorio nacional y el establecimiento de un Unico marco normativo, han tenido efectos
beneficiosos y estimulantes para el adecuado desarrollo de las relaciones laborales en el
sector de la construccion, caracterizado por una elevada movilidad geogréfica y una
mayoritaria regulacion de las condiciones laborales a través de los convenios colectivos de
caracter provincial.

Por ello las partes signatarias del VI Convenio General del Sector de la Construccion,
haciendo uso de sus derechos fundamentales de asociacion y libertad sindical, desean
manifestar igualmente su compromiso para que, durante su vigencia, la totalidad de sus
contenidos produzcan consecuencias juridicas para sus representados, federados y
confederados, obligandose a tal fin respecto de ellas mismas y de cuantas organizaciones
integran y representan, a no promover ni concluir convenios colectivos provinciales o de
comunidad auténoma o de ambito sectorial inferior que contengan o regulen materias
reservadas por aquel al ambito general estatal o que, de alguna manera, se opongan al
mismo o contradigan sus prescripciones.

Para la determinacion del incremento salarial las partes han tomado en consideracion,
por un lado, tanto la situacion actual del sector como las perspectivas positivas que
presenta a medio plazo.
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Atal efecto para los Agentes Sociales del Sector el reciente nuevo Plan Extraordinario
de Inversién en Carreteras va a suponer el inicio de la recuperacion tras practicamente una
década de atonia inversora.

El impulso de la edificacion y la rehabilitacion junto con las necesidades de inversion,
entre otras, en infraestructuras relativas al ciclo integral del agua, medio ambiente y
ferrocarril deben constituir elementos fundamentales para el impulso del sector y del
empleo.

Por otro lado, ademas, los firmantes del Convenio han puesto en valor la mejora de la
productividad en el sector como otro elemento fundamental y determinante.

En este sentido cabe mencionar como aspectos basicos que han contribuido a
incrementar la productividad los siguientes: el crecimiento gradual y sostenido que desde
mediados del pasado ano viene produciéndose en el volumen de empleo en el sector, la
reduccion del absentismo como consecuencia, entre otras causas, de la formacién recibida
por los trabajadores en prevencion de riesgos laborales (actualmente mas de 700.000
disponen de la Tarjeta Profesional de la Construccion, TPC), la mejora de la cualificacion
y de las competencias necesarias de los empleados en el sector a la que han contribuido
los itinerarios formativos para oficios disefiados e impartidos por la Fundacién Laboral de
la Construccion (FLC). Finalmente debe de destacarse la incorporacion de nuevos
sistemas de trabajo junto con la potenciacion del uso de nuevas tecnologia aplicadas al
sector, entre otras el «Entorno BIM», novedosa metodologia de trabajo colaborativa
basada en el empleo de un modelo 3D inteligente.

Debe destacarse como otro elemento novedoso del VI Convenio determinadas
actuaciones motivadas por las especiales caracteristicas que concurren en la actividad de
«Conservacion y Mantenimiento de Infraestructuras», el cual requiere la prestacion
continuada del servicio de manera interrumpida los 365 dias del afio a los efectos de
garantizar el control, vigilancia y viabilidad de las mismas.

Asi, con caracter especifico y dirigido a cubrir los vacios que puedan existir, se
desarrolla e impulsa la regulacién de determinados aspectos tales como disponibilidad,
guardia o reten y vialidad invernal.

Con independencia de lo anterior, se crea un plus o complemento salarial que retribuira
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicios en la actividad
citada.

Por ultimo y en relacién al principio de estabilidad en el empleo o subrogacion de
personal que opera en dicha actividad, el presente Convenio refuerza tal garantia dado
que le otorga prioridad o preferencia aplicativa frente al posible convenio de empresa que,
estableciendo condiciones inferiores, pudiese venir rigiendo las relaciones laborales en la
nueva empresa adjudicataria.

Por otra parte, las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que son
conscientes de la necesidad de continuar una politica operativa en materia de prevenciéon
de riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminaciéon o
reduccion de los factores de riesgo y de la consiguiente disminucion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales en las empresas, asi como del fomento de la
informacion y formacion de los trabajadores y de sus representantes.

En otro orden de cosas y de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
32/2006 de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion,
las partes firmantes consideran que uno de los instrumentos basicos determinante para
combatir decisivamente la siniestralidad en el sector y mejorar las condiciones de
seguridad y salud es que todos los trabajadores que prestan servicios en las obras tengan
la formacién necesaria y adecuada a su puesto de trabajo o funciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales, de forma que conozcan los riesgos y las medidas para
prevenirlos. Ademas y teniendo en cuenta la presencia de los trabajadores inmigrantes en
el sector, la formacion e informacion dirigida a estos trabajadores sera la adecuada y
necesaria a sus caracteristicas, especialmente en el caso de que desconozcan el idioma
espanol.
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En consecuencia, y conforme a la habilitacion legal establecida en el articulo 10.2 de
la citada Ley 32/2006, de 18 de octubre, las partes firmantes consideran necesario que la
Fundacién Laboral de la Construccion, por mandato de las mismas, continde desarrollando
los planes y acciones formativos necesarios para el desarrollo de la prevencion de riesgos
laborales en el sector en los términos que se concretan en el correspondiente titulo.

Ademas, la necesidad de mejora profesional junto con la evolucién de nuestro sector
industrial requiere, tanto para los trabajadores como para las empresas, la necesaria
mejora y actualizacion respecto de todas aquellas competencias exigidas tanto para el
propio desarrollo, empleabilidad y capacitacion profesional de los primeros, como para
dotar de la mayor competitividad y productividad de las segundas.

En este sentido los Agentes Sociales del Sector constatan la necesidad de que las
actividades formativas impulsadas, desarrolladas e impartidas por la FLC se dirijan
especialmente a todas aquellas acciones, cursos o programas que impulsen, desarrollen,
adapten y completen las cualificaciones profesionales de los trabajadores del sector.

Por otro lado, en desarrollo de lo establecido en el articulo 10.3 de la citada Ley
32/2006 y como forma de acreditar la formacién especifica recibida por los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, se continta con el fomento de la implantacion
en todo el territorio nacional de una cartilla o carné profesional que sera unico y tendra
validez en el conjunto del sector; como forma de acreditar la formacion de los trabajadores;
la denominada TPC.

El disefio, ejecucion y expedicién de dicha Tarjeta se encuentra encomendada a la
FLC, desarrollando igualmente las tareas de inscripcion de los cursos que imparta asi
como la convalidacion, acreditacién y registro de los cursos impartidos por las empresas
que, por su contenido y horas de formacion, se ajusten a los programas formativos
establecidos por el presente Convenio.

Asimismo en el presente Convenio se refleja la situacion actual de la sociedad respecto
de la igualdad entre hombres y mujeres, y dada la importancia que la misma esta
adquiriendo en la organizacién de las relaciones laborales, dentro del marco de la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, se incluyen
varias medidas tendentes a hacer efectiva esta igualdad.

LIBRO PRIMERO

Aspectos generales del Convenio General del Sector de la Construccion

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CAPITULO |

Naturaleza juridica, ambitos y garantias

Articulo 1. Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio General, de una parte, CC.0O0. de
Construccién y Servicios y la Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Unién
General de Trabajadores (UGT-FICA), como representacion sindical y, de otra parte, la
Confederacién Nacional de la Construccion (CNC), en representacion empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimaciéon para negociar el
presente Convenio.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. El Convenio General del Sector de la Construccion ha sido negociado al amparo
del Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y, en particular, de conformidad con los
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articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y
eficacia general, por lo que obligan a todas las asociaciones y entidades comprendidas
dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

2. El presente Convenio queda abierto a la adhesién de otras organizaciones
sindicales y empresariales representativas en distintos ambitos a los pactados, previo
acuerdo de las partes signatarias.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. El presente Convenio General sera de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias del sector de la construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio General se
relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio
General, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el
Anexo |, tengan como actividad principal las propias del sector de la construccion, de
acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo,
la complicacién de la gestion de la prevencién en estos y lo dispuesto en la Ley reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construccion, también estaran sometidas a lo
dispuesto en el Libro Il en relacién con las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables en las obras de construccién y en canteras areneras, graveras y la explotaciéon
de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de
trabajo considerados como obras.

Articulo 4. Ambito personal.

1. Lanormativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para todas
las empresas, entidades y trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo
anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las empresas
sometidas al mismo y que se corresponden con el Nivel | conforme lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Primera de este Convenio. Este personal es de libre designacion
por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por
la normativa especial que le resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo
por promocion interna en la empresa, solamente estara excluido de la aplicacion de este
Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que deriven
exclusivamente del mismo.

Articulo 5. Ambito territorial.

Este Convenio General sera de aplicacion en todo el territorio del estado espafiol.
Asimismo, sera de aplicacion a los trabajadores contratados en Espana al servicio de
empresas espanolas del sector de la construccion en el extranjero, quienes tendran, al
menos, los derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en territorio espanol.
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Articulo 6. Ambito material.

El Convenio General del Sector de la Construccién establece el marco normativo de
las relaciones de trabajo en el sector, regulando sus condiciones generales, con la doble
finalidad de homogeneizarlas y otorgarles caracter de permanencia y estabilidad.

Su contenido se refiere a la regulacién de las condiciones generales de trabajo a
aplicar en todo su ambito y con la vigencia que en el propio Convenio se determina, a la
vez que comprende y desarrolla las materias reservadas a la negociacién de dmbito
general previstas en el articulo 12 del presente Convenio.

Articulo 7. Ambito temporal.

1. El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017. Su
entrada en vigor se producira el 1 de enero de 2017, surtiendo plenos efectos desde esa
fecha.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y
por tanto extenderan su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo regulado en el
presente Convenio referente a:

— Estructura de la negociacion colectiva del sector: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulo 11.

— Articulacion de la negociacion colectiva: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 12.

— Concurrencia de convenios: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 13.

— Inaplicacién de condiciones de trabajo: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo Ill, articulos 14
al 17.

— Contrato fijo de obra: Libro I, Titulo |, Capitulo Il, articulo 24.

— Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado: Libro I, Titulo I, Capitulo Il, articulo 27.

— Plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras Disposicion
adicional quinta, punto 1y en todo caso durante la vigencia de la contrata que corresponda.

— Comisién Paritaria: Libro [, Titulo Ill, Capitulo I, articulo 107.

— Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria: Libro I, Titulo Ill, Capitulo I,
articulo 108.

— lgualdad de oportunidades y no discriminacién: Libro I, Titulo 1V, articulo 114.

3. Una vez finalizada las distintas vigencias de los anteriores numeros 1 y 2 de
acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores y a
fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la
vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus prorrogas, este continuara
rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en el
obligacional.

4. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1,
parrafo segundo del E.T., las partes firmantes adquieren el compromiso de, con
independencia de los ambitos temporales fijados en el anterior punto 2 de este articulo,
revisar el presente Convenio en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la
legislacion como en el caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la
negociacion colectiva para poder adaptar a sus necesidades determinados aspectos en
materia laboral. A titulo meramente enunciativo, y entre otras materias, las que junto con
la «jubilacién» se enumeran en el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 8. Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra solicitar por
escrito a la otra la revisiéon del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al
vencimiento del plazo inicial de las vigencias sefialadas en el articulo anterior o de
cualquiera de sus prorrogas.
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2. La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta concreta sobre los
puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la
propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccion General de Empleo.

3. La negociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior, debera
comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién de la
denuncia, constituyéndose en ese plazo la Comision Negociadora.

4. EIl plazo maximo para la negociacion del nuevo Convenio, en su caso, sera de
ocho meses a partir del momento de expirar la vigencia del Convenio anterior, salvo para
las materias contempladas en el articulo 7.2. del presente Convenio para los que el plazo
sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el trascurso de
los plazos méximos de negociacién establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse un
acuerdo, las partes se adhieren y someten a los procedimientos no judiciales de solucién
de conflictos establecidos o que puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales
de ambito estatal.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con
vinculacion a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las
clausulas de este Convenio, este debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad. A
estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro
de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el
objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio o cualquier
otro de ambito inferior, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su
conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

CAPITULO I

Estructura de la negociacion colectiva

Articulo 11.  Estructura de la negociacion colectiva del sector.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con los articulos 83.2 y 84.2 del
E.T,, la estructura de la negociacién colectiva en el sector de la construccion se articula en
los siguientes niveles sustantivos de convenio:

a) Convenio General del Sector de la Construccion: establece la estructura de la
negociacién colectiva en el sector y su contenido regula las condiciones generales de
trabajo a aplicar en todo el ambito sectorial y con la vigencia que en el propio Convenio se
establece buscando una homogeneizacion de las condiciones laborales de los
trabajadores, facilitando su movilidad y protegiendo la unidad de mercado.

b) Acuerdos Sectoriales: los acuerdos sectoriales de caracter estatal que se negocien
con posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio General se integraran
automéaticamente como capitulos organicamente constitutivos del mismo, previa
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intervencion de la Comision Paritaria del Sector. Estos acuerdos podran tener por objeto,
entre otras materias, las siguientes:

— La aplicacion concreta en el sector de acuerdos interconfederales.
— Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

Las materias reguladas en los Acuerdos Sectoriales tendran la misma prioridad
aplicativa que corresponda de acuerdo con los criterios determinados en el articulo 13 del
presente Convenio.

c) Convenios Colectivos Provinciales o, en su caso, de Comunidad Auténoma y de
ambito inferior: seran de renovacion periddica y tienen por objeto desarrollar las materias
propias de su respectivo ambito de negociacion asi como aplicar en €l los contenidos del
presente Convenio y, en su caso, de los acuerdos de ambito sectorial nacional que se
puedan producir durante la vigencia del Convenio General.

Articulo 12.  Articulacién de la negociacion colectiva.

1. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del E.T. asi como en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccion, se establecen los criterios en base a los que queda fijada la
articulacion de la negociacion colectiva en el sector:

a) Las materias contenidas en el presente Convenio tendran prioridad aplicativa
sobre cualesquiera otras disposiciones, salvo en aquellas en las que exista remisidén a
otros dmbitos de negociacion. En estos supuestos habra que estar al caracter, contenidos
y alcance con que esté contemplada la remisién.

b) En aquellas materias en que asi se establece expresamente, el presente Convenio
tendra caracter de norma exclusiva, en atencion a su singular naturaleza. A estos efectos
se enumeran a continuacién las materias que no podran ser negociadas en ambitos
inferiores, quedando como aspectos reservados de forma exclusiva a la negociacion de
ambito estatal la totalidad de articulos comprendidos en el correspondiente Libro, Titulo y
Capitulo siguientes:

— Inaplicacién de condiciones de trabajo: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo lll, articulos
14 al 17.

— Condiciones generales de prestacion de trabajo: Libro I, Titulo I, Capitulos | al XII,
articulos 18 al 103.

— Contratacién: Libro |, Titulo I, Capitulo Il, articulos 22 al 25.

— Subcontratacion: Libro |, Titulo I, Capitulo Il, articulo 26.

— Subrogacion: Libro |, Titulo |, Capitulo Il, articulo 27 y la disposicién adicional quinta.

— Clasificacion profesional, grupos y areas funcionales: Libro I, Titulo I, Capitulo lll,
articulo 28.

— Productividad y/o tablas de rendimientos de alcance nacional: Libro I, Titulo I,
Capitulo V, articulos 37 al 45.

— Conceptos, estructura y cuantia de las percepciones econémicas e incrementos,
tanto las salariales como las no salariales, salvo las percepciones no cuantificadas
numérica o porcentualmente en el presente Convenio: Libro |, Titulo I, Capitulo VII,
articulos 47 al 66.

— Modificaciones de las condiciones de trabajo: Libro I, Titulo I, Capitulo VII y VIII,
articulos 47 al 73.

— Régimen de indemnizaciones: Libro |, Titulo I, Capitulo VII, articulo 65.

— Jornada anual y descansos: Libro |, Titulo I, Capitulo VIII, articulos 67 a 71.

— Vacaciones anuales, licencias y permisos: Libro |, Titulo I, Capitulo VIII, articulos 72y 73.

— Movilidad geografica y funcional: Libro I, Titulo |, Capitulo IX y X, articulos 74 al 88.

— Suspension, extincion de la relacién laboral: Libro |, Titulo |, Capitulo XI, articulos 89
al 95.

— Jubilacién: Libro |, Titulo I, Capitulo XI, articulo 96.
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— Condiciones basicas del régimen disciplinario: Libro I, Titulo I, Capitulo XII, articulos
97 al 103.

— Cuota a la Fundacion Laboral de la Construccion: Libro |, Titulo V, articulo 115.

— Organos de representacion de los trabajadores en la empresa: Libro I, Titulo II,
articulos 104 al 106.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo: Libro Il, Titulos IV,
Capitulos | al VIl 'y Titulo V, articulos 161 al 230.

— Informacién y formacion en seguridad y salud: Libro I, Titulo Ill, Capitulos | al IV,
articulos 135 al 147.

— Acreditacion de la formacion y Tarjeta Profesional de la Construccion: Libro Il, Titulo
I, Capitulo 1V, Secciones | a 1V, articulos 148 al 160.

— Organo Paritario para la Prevencion en la Construccion: Libro I, Titulo |, Capitulos |
al V, articulos 117 al 133.

2. Las representaciones sindicales y empresariales firmantes expresan su voluntad
de que este Convenio General constituya referencia eficaz para establecer las relaciones
laborales en todo el sector de la construccion. A tal fin establecen que los ambitos inferiores
al estatal se deberan remitir a este Convenio General en todas las materias aqui reguladas,
asi como en calidad de derecho supletorio en el caso de que se alcancen convenios o
acuerdos de ambito inferior, conformes a los términos y requisitos del articulo 84.2 del E.T..
Y todo ello dado el caracter de norma prevalente dotada de prioridad aplicativa absoluta
que las partes le confieren al presente Convenio.

3. De acuerdo con el articulo 84.3 del E.T. las partes firmantes establecen que en el
ambito de una Comunidad Auténoma no podran negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en el presente Convenio de ambito estatal.

4. En lo que respecta a la negociacion colectiva de ambito provincial o, en su caso,
autondmico son materias especificas de esta concertacion colectiva las siguientes:

a. El contenido obligacional de los convenios.

b. La concrecion cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas
numeérica o porcentualmente en el presente Convenio.

c. Ladistribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a
horarios y calendarios.

d. Periodo de prueba.

e. Desarrollo del régimen disciplinario.

f. Concrecion de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto funcional
como geografica, no establecidas expresamente en el presente Convenio.

g. Aplicar en su respectivo d&mbito los contenidos de los acuerdos de ambito sectorial
nacional que se puedan producir durante la vigencia del presente Convenio.

h. Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de ambito superior.

i. Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de ambito superior a los
de ambito inferior.

5. Los Convenios de ambito provincial o, en su caso, autondmicos seran prevalentes
y por lo tanto gozaran de prioridad aplicativa sobre los convenios de ambito inferior, y ello
respecto de las materias especificamente citadas anteriormente, y de las acordadas en su
ambito.

6. Todo lo sefialado en los apartados anteriores se establece sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 84.1y 2 del ET.

Articulo 13. Reglas de concurrencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del E.T., los supuestos de
concurrencia entre los convenios de distinto ambito se resolveran aplicando las siguientes
reglas o principios:

a) Principio de jerarquia: sera unidad preferente de negociacion la de ambito estatal,
por lo que toda concurrencia conflictiva entre esta y la de ambitos inferiores se resolvera
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con sujecion al contenido material acordado en el presente Convenio General, sin perjuicio
del respeto a las normas de derecho necesario establecidas en la legislacion vigente en
cada momento, y especificamente en lo establecido en el articulo 84.2 del ET. En cualquier
caso y sobre la base de lo establecido en el articulo 84.4 del ET, resulta preferente para el
Sector de la Construccion lo negociado en el ambito estatal en el presente Convenio.

b) Principio de seguridad: los convenios de ambito provincial que estén en vigor
cuando inicie su eficacia el presente Convenio General mantendran su vigencia en todo su
contenido hasta la conclusién de su ambito temporal, debiendo acogerse, en la siguiente
negociacion, a lo contenido en el Convenio General, sin perjuicio de que por acuerdo de
las partes decidieran acogerse con anterioridad a las nuevas condiciones definidas en este
Convenio.

c) Principios de complementariedad y subsidiariedad: el Convenio General del Sector
complementa los contenidos de los convenios de ambito inferior, siendo ademas derecho
supletorio en todo lo no previsto expresamente en los mismos.

d) Principio de territorialidad: sera de aplicacion el convenio provincial o, en su caso,
autonomico, vigente en el lugar de prestacion efectiva de los servicios.

CAPITULO Il

Inaplicacién de condiciones de trabajo

Articulo 14. Concepto.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que
conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural,
se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal,
de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo se entiende sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del ET.

Articulo 15. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspensiéon temporal podra afectar a las siguientes
materias establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte
aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Articulo 16. Causas.

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del ET, se podra proceder a la
inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacion
y perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren,
entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacion por empleado» (es decir dicho
resultado dividido entre el numero promedio de empleados equivalentes a jornada
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completa del correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el
ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio
del resultado de explotacion por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en
los doce meses precedentes a los ultimos tomados, considerandose por tanto que existe
una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del
E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del
salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicarse el Convenio.

Articulo 17. Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su
deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se
entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su representacion a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del
convenio provincial, 0 en su caso autonémico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisidon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su
solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la siguiente: Memoria
explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de
situacién y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de
la anterior la documentacion de caracter similar que se adecue a las concretas
circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el
«Resultado de explotacién» o de «ventas» se debera aportar la documentacion de la cual
se desprenda la situacion de la empresa y que debera estar necesariamente auditada o,
en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre
alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y
solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo
afectado, quien a su vez remitira copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segin sean las materias
afectadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 15, tanto la retribucién a percibir por
los trabajadores como, en su caso, la concrecién de las restantes y posibles materias
inaplicadas.

En ningun caso dicha inaplicacién podra prolongarse mas alla del momento que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicaciéon no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por
razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y «horario y
distribucion de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
remitiran a la Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto
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con el Acta recogida en el Anexo VIl acompafada de las alegaciones que, respectivamente,
hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma
uniprovincial sera competente para conocer la solicitud de inaplicacion la Comision
Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mas provincias o a una
comunidad auténoma, la competencia la ostentara la Comisién Paritaria del Convenio
Estatal, o en su caso autonémico, a la que se le remitird, junto con el Acta del Anexo VIII,
toda la documentacion aportada por la empresa acompafiada de las alegaciones que
hayan podido efectuarse.

Esta Comisidn sera igualmente competente para el caso de que los convenios
afectados sean supraautonémicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito
estatal, la Comision Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia
de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o resolucion final que pueda adoptarse
sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en su caso, de ambito
superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la
Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada,
debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacion. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas
y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y
distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, y
dando cumplimiento al mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del
presente Convenio, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del presente Convenio y a los efectos del sometimiento
a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco
dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones vy
documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)
u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al
SIMA de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las
actuaciones se remitiran por esta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictard con la intervencion,
formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal en el articulo 116.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente
a «Inaplicacion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos
Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos
en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T,, las
partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los
procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.
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TITULO |

Condiciones de prestacién del trabajo

CAPITULO |

Condiciones generales de ingreso

Articulo 18. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales
vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo
o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de
trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito,
en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regula el contenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia basica
de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores,
si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa del contrato al trabajador
contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25.4 referente al contrato
para la formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 19. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria profesional
y puesto de trabajo que vayan a desempefar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional y antes de su
admision en la empresa, sera sometido a un control de salud, segun se establece en el
articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 20. Vigilancia y control de salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de
la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas
obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Laempresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento
previo a la admisién como con caracter periodico.

3. Los reconocimientos peridédicos posteriores al de admision seran de libre
aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no
aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo
informe de la representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter
obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
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trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia
de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion en que existan
riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006,
de 31 de marzo, por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo
del trabajador y en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por
los mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacioén y capacidad acreditada.

Articulo 21. Periodo de prueba.

1. Salvo lo dispuesto en ambitos inferiores podra concertarse por escrito un periodo
de prueba que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.
b) Empleados:

Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.
Niveles VI al X: dos meses.
Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: un mes.
Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacion
Laboral de la Construccion con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato
temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento
en cualquier empresa anterior.

CAPITULO Il

Contratacioén

Articulo 22. Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el E.T., disposiciones complementarias y en el
presente Convenio General- sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene
determinado por las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo
donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno de los
factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.
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Articulo 23. Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 24. Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacién en el
Sector de la Construccion otorga a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de
adaptar al sector de la construccién el contrato de obra o servicio determinado regulado
con caracter general en el articulo 15 del E.T..

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato
que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el
articulo 15.1.a) y 5y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en
el parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicién de «fijos de obray, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 27 del presente
Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de
obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma
empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima
obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento segun el modelo que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco
sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15
del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha
indicado, la condicion de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el
empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién de
los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesion de contratos por la
concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el
sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del
presente Convenio, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5.° del
articulo 15 del E.T..

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T,,
no comportara la adquisicion de la condicién establecida en dicho precepto.
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A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la
modificacién en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del presente
Convenio.

La indicada adquisicidén de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse
bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion
recogida en el articulo 27 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados
para su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen
de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable,
todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién
de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran
la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcién del preaviso.
La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para
su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse
a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. Entodos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante
la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el
citado articulo 49.1 c) del E.T.

Articulo 25. Ofras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, conforme a lo
establecido en el articulo 15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho, una
vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion
de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y
en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del E.T.

2. La duracion maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado
articulo 15.1,b) del E.T. sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho,
computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion.
En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracién del
citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el numero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un
servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17
de Septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas
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afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion
para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el
Anexo VII de este Convenio, y ello por razon de los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes
disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de
las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el correspondiente
convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido contratados
directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracidon comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio
colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de
la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador vy, a tal
efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este
parrafo en el contrato de puesta a disposicién del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las
mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el
sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la
orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econdémica a la finalizacion del
contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los
conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en
todo caso, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso la
indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la
formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para
el puesto de trabajo a desempenfar, teniendo en cuenta su cualificacién y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta
formacioén se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente Convenio colectivo.
Los trabajadores cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccién, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa
usuaria durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las mismas
condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores
contratados directamente por aquella. Esta informacion podra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros
medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmision de la
informacion.
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4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el
Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener
para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes.
Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a
los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de
que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida
en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o
puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de
empleo-formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo
u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las
disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra
celebrarse el contrato para la formacion sin aplicacién del limite maximo de edad
anteriormente sefalado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas
0 puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c)
y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en
funcion de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de
las prorrogas, pueda exceder del referido plazo méaximo. Cuando su duracion sea superior
a un afio, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su
terminacién con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar
contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma
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empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del
servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha
estado contratado para la formacién con anterioridad a la contrataciéon que se pretende
realizar.

g) Eltrabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y
el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de
empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de
cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracién del contrato. Ademas el tipo de
trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud
y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por este y que cuente con la
cualificacidon o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta
tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador
en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustara a
los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio
y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1. afo: 60 por 100.
2.° afo: 70 por 100.
3.e" afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1.er afio: 95 por 100.
2.° afno: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio
tengan una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto,
la mantendran como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado por este, quedando
en consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses
extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada convenio colectivo de ambito
inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacién de su duracion, salvo pacto
en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la
formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracién del contrato por
igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el aprendizaje no
continuase en la empresa, esta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado
con referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacion practica.
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La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o
colaboradores, dara, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como practico y decidira su
pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una
indemnizacién por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a
los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 26. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o
servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del E.T. y en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es especifica para el sector en estos temas.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 66 del presente
Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio General.

Articulo 27. Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier
modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi como
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |,
apartado b) del presente Convenio colectivo, se establece, con caracter exclusivo para
tales actividades, la obligacién de subrogacion del personal entre las empresas saliente y
entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan
en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y
conservaciéon de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de
personal establecida en el punto anterior sera de aplicacion a los contratos municipales
para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del presente
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado. Todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Grupo de Construccidon y Obras Publicas de la
Autonomia de Madrid.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que
pasa a ser desempenada, de modo parcial o total, por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que
adopten.

2. Entodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesioén de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga la sustitucion entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los
trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando
esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el
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trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre
vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen
en consideracién el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido
el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse
la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma
regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando
sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha
de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no reunan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de
la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre en situacion de suspension de su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y
mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o
entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el
procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién
de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, niumero de afiliacion a la seguridad social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones
y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la
empresa a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de
subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el
término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion
de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese,
facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad
social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacién se
pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de los ultimos
cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, numero de afiliacién a la seguridad
social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de
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vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado
por cada trabajador afectado, que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no
quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en
el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5
del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos
los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de
la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo
en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad
objeto de la misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera
mantener las condiciones econémicas y sociales de este Convenio, si este fuera el que le
es de aplicaciéon en la empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la
empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores
en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del
presente Convenio se mantendra hasta la finalizacién de la vigencia establecida en esta
materia en el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2.
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CAPITULO Il

Clasificacién profesional

Articulo 28. Clasificacién profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las
necesidades actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores del sector de la construccion en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres
areas funcionales: Gestion técnica, disefio y planificacion; Produccion y actividades
asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el anexo X de este Convenio se define el contenido de cada una de las areas
y grupos profesionales.

4. En el anexo Xl de este Convenio se recoge la Tabla de equivalencias profesionales
entre la clasificacién anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién
en grupos profesionales con sus correspondientes niveles retributivos.

CAPITULO IV

Ordenacion y prestacion del trabajo

Articulo 29. Ordenacién del trabajo.

1. La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona en quien este
delegue, y debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas
normas aplicables.

2. El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia
profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables
para el desemperio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como
cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencion de riesgos laborales.

Articulo 30. Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacion de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el
contrato. La clase y extension de la prestacién seran las que marquen las Leyes, el
presente Convenio General del Sector, los convenios de ambito inferior, el contrato
individual, las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente solo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y
por necesidad urgente de prevenir males o de remediar accidentes o dafos sufridos,
debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado, con obligacién por
parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion debida a la dignidad humana del
trabajador, asi como tener en cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados,
que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar medidas de control y
vigilancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.

4. EI trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo asi como de las faltas o
defectos que advierta en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas
con su cometido que, a su vez, debera mantener en adecuado estado de funcionamiento
y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizacién del empresario o de quienes le representen, la utilizacion de
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maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de
maquinas, utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos laborales, los
trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente, asi como
atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo establecido en el
Libro Il del presente Convenio.

Articulo 31. Trabajo «a tiempox.

Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo
se concierta en la modalidad denominada «a tiempo», en la que la retribucién se fija
atendiendo a la duracion del trabajo y al rendimiento normal en la categoria y especialidad
correspondientes, al que se hace referencia en el articulo 40 de este Convenio, y cuya
contrapartida la constituyen las tablas salariales de los convenios colectivos provinciales
0, en su caso, de comunidad autdbnoma, del sector.

Articulo 32. Sistemas cientificos o de «trabajo medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de una
serie mas o menos compleja de operaciones, una medicion técnica del rendimiento, y
tienen como finalidad conseguir que este sea superior al normal que viene obteniéndose,
el rendimiento de la prestacion de trabajo sera el que en ellos se establezca.

2. En su implantacién debera concederse el necesario periodo de adaptacién y se
respetara el salario que se habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la
movilidad y redistribucién del personal que requiera la nueva organizacién del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador alcanzara rendimientos
superiores a los normales, tendra derecho a percibir la diferencia entre el rendimiento
normal y el superior que haya conseguido, regularizandose su situacion, en su caso,
cuando el sistema sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas que el mismo
contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una férmula clara y sencilla para el
célculo de las retribuciones correspondientes.

5. Previamente a su implantacién o revision colectivas, debera solicitarse, a los
representantes legales de los trabajadores, el informe a que se refiere el articulo 64.1.4.d)
y e) del E.T., que deberan emitir estos en el plazo de quince dias, estando sujetas dichas
implantacion o revisién a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 33. Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a la produccion
o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucién con la
produccion del trabajo, con independencia, en principio, del tiempo invertido en su
realizacion y por tener como objetivo la consecucion de un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada
cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra
ofrecerle, y este aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion
de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacion
de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen estas al efecto del limite fijado para las mismas en el articulo
35.2 del E.T. y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al
normal.

3. Enlos trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, solo
se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas,
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medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente del tiempo
invertido en su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo
caso, deberd terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un
rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacién, podran establecerse primas a la
productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen
en el trabajo correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los normales, al menos,
la misma proporcion que la de dichos rendimientos en relacién con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo el trabajador no
alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable a la empresa ni al trabajador,
este tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional en el convenio
colectivo aplicable mas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto
suponen casos subsumibles en los supuestos de hecho del articulo 64.5 f) del E.T., debera
solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los trabajadores el informe a que
dicho precepto se refiere, y que deberan estos emitir en el plazo improrrogable de quince
dias estando sujetas dichas implantacién o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 34. Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y buena fe que rigen la
prestacion del trabajo, el trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacién y negocios de la empresa.

Articulo 35. Deberes del empresario.

En relacion con la prestacién de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar a los
trabajadores cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido,
asi como los medios de proteccion necesarios a efectos de su seguridad y salud en el
trabajo, tal y como se establece en el Libro Il del presente Convenio, y velar por el uso
efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de los trabajadores
establecidos en el articulo 4 del E.T.

Articulo 36. Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus
reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente, podran
presentarlas ante la empresa en que presten servicio, a través de sus representantes
legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve posible,
con objeto de evitar o reducir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO V

Productividad y tablas de rendimientos

Articulo 37. La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido cuya mejora constituye un
deber bésico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de estos
con la direccién de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Articulo 38. Rendimiento en los sistemas de «trabajo medidox.

Cuando se empleen sistemas de organizacion cientifica del trabajo o de «trabajo
medidoy, las normas de implantacién o aplicacion de estos sistemas deberan establecer
el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar asi como las tarifas retributivas
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aplicables en funcion de los mayores rendimientos que, en su caso, se consigan,
elaboradas de forma tal que el calculo de la retribucion correspondiente resulte claro y
sencillo.

Articulo 39. Rendimiento en los sistemas de trabajo con prima o incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y como en el supuesto del
articulo anterior, en su normativa de implantacién o aplicaciéon debera figurar el rendimiento
normal o exigible, y las tarifas retributivas correspondientes, elaboradas de forma que los
ingresos respectivos guarden entre si, al menos, la misma proporcion que los rendimientos
correspondientes.

Articulo 40. Rendimiento en el sistema de trabajo «a tiempo».

1. Como se dispone en el articulo 31 de este Convenio, se presume que este sistema
rige la prestacion de trabajo, salvo disposicion o pacto en contrario.

2. En este sistema la retribucién sera la que corresponda de acuerdo con la tabla
salarial del convenio colectivo provincial, o, en su caso, de comunidad auténoma aplicable,
y para su determinacion se atendera al tiempo de duracion de la prestacion de trabajo,
siempre que el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al
mismo.

Articulo 41. Establecimiento de tablas de rendimiento.

1. En el sistema de trabajo a tiempo, y en relacidon con aquellas actividades, oficios o
especialidades y categorias incursas en el ambito de aplicacion de este Convenio, cuyos
rendimientos se presten con mayor facilidad a ser medidos con criterios objetivos o
materiales, se estableceran tablas de rendimientos normales que, tras los oportunos
acuerdos de la Comision Sectorial de Productividad que en el mismo se crea y de la
Comision Negociadora se iran incorporando como Anexo al presente Convenio.

2. Después de la publicacién de este Convenio podra acordarse a nivel provincial, o,
en su caso, de comunidad auténoma el establecimiento de nuevas tablas de rendimientos
normales, o la ampliacion de las existentes con nuevas unidades, o su revision, de acuerdo
con la Comisiéon Sectorial de Productividad, que dictara las oportunas normas de
homogeneizacion y aprobara, en su caso, el tratamiento diferencial que resulte justificado,
todo ello en el supuesto de que las unidades correspondientes no vengan recogidas en el
Anexo oportuno de este Convenio. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.2
del ET.

3. Enrelacién con los rendimientos normales, la Comisién Sectorial de Productividad
podra autorizar las adaptaciones que se le propongan a nivel provincial, o, en su caso, de
comunidad auténoma, y que entienda estén justificadas.

Articulo 42. Tablas de rendimientos y retribuciones.

1. La obtencién de los rendimientos normales que se establezcan en las tablas
aplicables en cada caso, sera requisito necesario para tener derecho a la percepcion de
los salarios estipulados en las tablas salariales del convenio colectivo provincial o, en su
caso, de comunidad autdbnoma correspondiente, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Sera considerada disminucion voluntaria del rendimiento no alcanzar los
rendimientos fijados en la tabla de rendimientos normales aplicable, en su caso, salvo
causa justificada que, de darse, implicara el derecho a la percepcién integra del salario
estipulado para el rendimiento normal correspondiente.
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Articulo 43. Revision de tablas de rendimientos.

Los rendimientos estipulados en las tablas solo podran ser objeto de revisidon cuando
lo acuerde la Comision Negociadora de este Convenio, a propuesta no vinculante de la
Comision Sectorial de Productividad.

Articulo 44. Condiciones de aplicacion.

Las propias tablas de rendimientos estableceran sus condiciones de aplicacion asi
como la formay, en su caso, el periodo de entrada en vigor, debiendo recoger, como regla
general, que el computo de la medicion serd semanal y referido a cada jornada de trabajo.

Articulo 45. Verificacion de su cumplimiento.

La empresa podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los rendimientos
de la tabla, en su caso, aplicable, debiendo seguir, para ello, las siguientes reglas:

a) Al trabajador que vaya a ser sometido a medicién se le comunicara previamente.

b) Los resultados de la medicién de cada jornada se consignaran en parte de trabajo
confeccionado al efecto, que deberd ser firmado diariamente por el trabajador y el
empresario o persona que lo represente, y, en caso de negativa de uno de ellos, por dos
testigos, quedando en poder de ambas partes copia de dicho documento.

c) El periodo de medicién minimo sera de una semana laboral, computandose los
resultados por el valor medio alcanzado en el periodo que se utilice.

CAPITULO VI

Promocion en el trabajo

Articulo 46. Ascensos, procedimiento.

1. Elascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando
o especial confianza sera de libre designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior se
estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, teniendo en cuenta la
formacion, méritos y permanencia del trabajador en la empresa, pudiendo tomar como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales deberan ser
las adecuadas al puesto de trabajo a desempefar.

CAPITULO VII

Percepciones econémicas: conceptos y estructura

Articulo 47. Percepciones econémicas.

1. Del conjunto de percepciones econdémicas, en dinero o en especie, que el
trabajador obtiene en la relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como
retribucién o contraprestacion directa por la prestacién de su trabajo y son las que
constituyen el salario, otras las recibe como compensacion de gastos, como prestaciones
y sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no
formando ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.
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2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendimiento normal y exigible, en los términos
del articulo 40.2 del presente Convenio.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base, atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

— Personales, tales como antigiedad consolidada, en su caso, y el complemento de
discapacidad.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno o
excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos, pluses de
actividad o asistencia u horas extraordinarias.

— Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.

— Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.

3. Percepciones econdémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de
trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de alquiler o coste de vivienda
que viniera percibiendo el trabajador.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones,
resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial,
como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realizado, y las
cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se consideraran no
consolidables en el salario del trabajador y no se computardn como base de las
percepciones enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 48. Estructura de las percepciones econémicas en los convenios provinciales o,
en su caso, autonémicos y de ambitos inferiores.

1. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las percepciones
economicas de los diferentes convenios del sector de la construccion, las partes signatarias
del presente Convenio consideran necesario fijar, con caracter general, los conceptos
salariales y extrasalariales que pueden formar parte de la tabla de percepciones econémicas.

a) Los conceptos son los siguientes:

» Salario base.

 Gratificaciones extraordinarias.
¢ Pluses salariales.

* Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucién de
vacaciones.

c) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se
pacten en cada convenio que constituyan contraprestaciéon directa del trabajo y no
compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten en
los convenios de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador por la
prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido, herramientas y ropa
de trabajo.
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2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacién y racionalizacion, se acuerda
establecer las proporciones que deben guardar algunos de los conceptos en relaciéon con
el total anual pactado en las tablas de percepciones econdémicas de cada convenio
colectivo de ambito inferior a este en las siguientes proporciones.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el
articulo anterior, sumados, deberan quedar comprendidos entre el 65 por 100 y el 75
por 100 del total anual de las tablas del convenio para cada categoria o nivel. Aquellos
convenios en los que la proporcion de estos dos conceptos siga siendo superior al 75
por 100 del total anual, la mantendran.

b) Los pluses extrasalariales, sumados, estaran comprendidos, entre el 5 por 100 y
el 7 por 100 del total anual de las tablas del convenio, para cada categoria o nivel
retributivo.

c) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje que resulte de
aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual de las tablas del convenio para cada
categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo de salarios de los
trabajadores las restantes percepciones a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 49. Devengo de las percepciones econémicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes
que, para cada categoria y nivel, establezcan los convenios colectivos de ambito inferior.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel, fijen los convenios colectivos
de ambito inferior.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los dias de
asistencia al trabajo por los importes que fijen los convenios colectivos de ambito inferior.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:

a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. Enlos diferentes convenios colectivos de ambito inferior a este se podra establecer
para cada categoria profesional y nivel la remuneracion bruta anual correspondiente, el
salario diario, mensual o0 ambos, y el precio de la hora ordinaria, conforme a lo establecido
en el presente Convenio.

Articulo 50. Remuneracion bruta anual y remuneracién minima bruta anual.

1. La remuneracion bruta anual mencionada en el articulo anterior comprendera
todas las percepciones econdmicas pactadas en cada convenio, por nivel y categoria
profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada por
la siguiente férmula:

R.A. =SB x 335 + [(PS + PE) x (Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN
Siendo:

R.A. = Remuneracion Anual.
S.B. = Salario Base.

P.S. = Pluses salariales.

P.E. = Pluses extrasalariales.
P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.
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2. Se establece una remuneracién minima bruta anual para el sector de la
construccion a 1 de enero de 2017, para trabajadores a jornada completa, computédndose
a estos efectos la totalidad de los conceptos retributivos a percibir.

Los convenios provinciales deberan adaptar sus tablas salariales, a la siguiente tabla
de remuneraciéon minima bruta anual por niveles profesionales:

Nivel XII: 15.916,21.
Nivel XI: 16.154,95.
Nivel X: 16.397,27.
Nivel IX: 16.643,22.
Nivel VIII: 16.892,86.
Nivel VII: 17.146,24.
Nivel VI: 17.403,43.
Nivel V: 17.664,48.
Nivel IV: 17.929,45.
Nivel I1l: 18.198,37.
Nivel II: 18.471,35.

3. Esta tabla de remuneracion minima bruta anual pactada para el afio 2017 se
actualizara cada afio conforme a lo expuesto en el presente Convenio en relacion con los
incrementos.

4. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias por las que atraviesa el sector y
en algunas provincias especialmente deprimidas, los convenios provinciales que en sus
tablas salariales y por todos los conceptos y computo anual se vean afectados por la
presente remuneracion minima bruta anual fijada en este Convenio adaptaran las mismas
mediante los acuerdos pertinentes que se adopten en su a